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Pohjois-Pohjanmaan järjestöneuvottelukunta / Pöytäkirja

Aika:  5.2.2024 klo 12:00-13:58  
Paikka: Pohjois-Pohjanmaan liitto Siikasali
Läsnäolijat:  
Toiminnanjohtaja Esa Aunola, Pohjois-Pohjanmaan Kylät ry (pj)
Aluejohtaja Heli Hietala, Suomen 4H-liitto (Varapj)
Seura- ja yhdistyskehittäjä Juha Laukka, Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry
Toiminnanjohtaja Anna Katajala, Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry
Toiminnanjohtaja Timo Nevanperä, Pohjois Pohjanmaan Nuorisoseurojen Liitto
Pääsihteeri Arja Sutela, Nuorten Ystävät ry/teams
Puheenjohtaja Risto Örling, Pohjois-Pohjanmaan EETU ry
Toiminnanjohtaja Riikka Hautala, Nouseva Rannikkoseutu ry
Helena Kinnunen, Suomen Latu ry
Varapuheenjohtaja Marja-Liisa Pylväs, Eläkeliiton Pohjois-Pohjanmaan piiri ry /teams
Varapuheenjohtaja Kaija Sepponen, Kaatuneitten Omaisten Oulun piiri ry
Toiminnanjohtaja Pertti Kukkonen, Auta Lasta ry
Puheenjohtaja Anna-Liisa Lämsä, Mielenvireys ry /teams
Toimitusjohtaja Mikko Lapola, Oulun Diakonissalaitoksen säätiö/teams
Yhteisötoiminnan päällikkö Pasi Laukka, Oulun kaupunki
Järjestötyön koordinaattori, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde
Asiantuntija Kukka Kukkonen, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus 
Strategiapäällikkö Ilpo Tapaninen, Pohjois-Pohjanmaan liitto 
Erityisasiantuntija, kulttuuri Auli Suorsa, Pohjois-Pohjanmaan liitto
Erityisasiantuntija Auli Suorsa, Pohjois-Pohjanmaan liitto
Joonas Rukajärvi, Canemure-hanke/oamk
Eeva Suonperä, Canemure-hanke/oamk

___________________________________________________________________________

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 12. Todettiin läsnäolijat ja kokous päätösvaltaiseksi.  

2. Edellisen kokouksen pöytäkirja.

Päätös: Hyväksyttiin. 

3. Pohjois-Pohjanmaan ilmastotiekartan esittely ja järjestöneuvottelukunnan terveiset -työpaja

Liiton erityisasiantuntija Ritva Isomäki esitteli maakunnan ilmastotiekartan ja sen päivitysprosessin. 
Päivitetty aineisto menee huhtikuussa Ilmastotyön neuvottelukunnan käsittelyyn ja kesäkuussa maa-
kuntahallituksen päätettäväksi, jonka jälkeen päivitetty tiekartta julkaistaan.

Eeva Suonperä ja Joonas Rukajärvi Canemure-hankkeesta vetivät neuvottelukunnan työpajan. Kehi-
tyskysymykset olivat: 1. Miten organisaationne voi edistää ilmastotyötä? ja 2. Mitkä ovat tärkeimmät 
toimet Pohjois-Pohjanmaan ilmastotyössä? Ilmastotiekarttaan tehdään oma osio järjestöneuvottelu-
kunnan näkemyksistä.
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Ritvan esittelymateriaali on pöytäkirjan liitteenä.

Päätös: Merkittiin esittely ja käyty keskustelu työpajassa tiedoksi.

4. Vuoden 2024 opintomatka(t)

Päätös: Käytiin asiasta keskustelu. Päätettiin tehdä opintomatka kevätkaudella Utajärvelle. Vaihtoeh-
toiset päivät ma 3.6.2024 ja to 6.6.2024. Ilpo Tapaninen on yhteydessä kunnanjohtaja Anne Sor-
museen ja sopii vierailun ajankohdan. 

5. Tilannekatsaus kuntatyöryhmän ja vaikuttavuustyöryhmän toimintaan

Kuntatyöryhmä: Riikka esitteli luonnoksen Kunta-järjestöyhteistyön kyselyksi Pohjois-Pohjanmaan 
kuntien järjestöyhdyshenkilöille (liite). Toteutetaan webropol-kyselynä. Lähetetään kyselyluonnos 
vielä neuvottelukunnalle kommentointia varten, määräaika kommenteille 16.2.2024.

Vaikuttavuustyöryhmä: 

- työryhmä kokoontunut kerran edellisen neuvottelukunnan kokouksen jälkeen
- tavoitteena vaalipiirin kansanedustajien vaikuttajatapaaminen keväällä -24, mahdollisesti maa-

kuntaliiton toimintamallilla
- työryhmä valmistelee neuvottelukunnan lausunnon Pohteen hyvinvointisuunnitelmasta 12.3.2024 

mennessä
- tulossa juttu maakuntaliiton uutiskirjeeseen

Päätös: Merkittiin katsaukset tiedoksi.

6. Muut asiat

- Pohteen JYRY:n terveiset: Pohteen hyvinvointisuunnitelma lautakuntakäsittelyssä 1/2024, lau-
suntokierros meneillään, aluehallitus päättää hyvinvointisuunnitelmasta huhtikuussa. Järjes-
töyhteistyösuunnitelma kommenteille 12.3.2024 mennessä.

- Neuvottelukunnan evästykset 7.2.2024 järjestöneuvottelukunnan ja JYRY:n puheenjohtajien 
ja valmistelijoiden tapaamiseen: käydään läpi mm. toimintasuunnitelmat.

- Tulevia tapahtumia: Hullun älykäs tulevaisuus – kylät ja kunnat yhdessä 14.2.2024, Pohteen 
järjestöfoorumi 14.3.2024, Ainot ja Reinot -tapahtuma 17.4.2024 Ouluhallissa.

- Pohjois-Pohjanmaan järjestöneuvottelukunta 10 vuotta – miten huomioidaan?

- juttu liiton uutiskirjeeseen
- jäsenet velvollisia kirjoittamaan oman järjestön uutiskirjeeseen tms.; vaatii yhteisen 

pohjan
- jalkautuminen kuntiin ja kuntien yhdistystapaamisiin, kun järjestö-kuntayhteistyöky-

selyn tulokset saatavilla
- vuoden 2024 järjestötekopalkinnon teema
- kutsutaan maakuntajohtaja neuvottelukunnan kokoukseen
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Päätös: Merkittiin tiedoksi.

7. Seuraava kokous

Päätös: Seuraava kokous järjestetään 4.4.2024 klo 12–14 Pohjois-Pohjanmaan liitossa. Paikkana Siika-
sali.

8. Kokouksen päättäminen

Päätös: Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 13:58.

Pöytäkirjan vakuudeksi: 

Esa Aunola / puheenjohtaja Ilpo Tapaninen/ sihteeri



xxxx

Pohjois-Pohjanmaan ilmastotiekartta 

2021-2030 2.0

Kohti hiilineutraalia Pohjois-Pohjanmaata

Kaikki ratkaisee

Pohjois-Pohjanmaan liitto

POPilmasto-hanke
Canemure-hanke
Pohjois-Pohjanmaan ilmastotiekartta 2021-2030 ja ydinviestit tarinana
Northern Ostrobothnia Climate Roadmap 2021-2030 and main messages as a story



Pohjois-
Pohjanmaan 
ilmastotyön 
kärkiteemat

- Kaikki ratkaisee -

POHJOIS-POHJANMAAN ILMASTOTIEKARTTA 2021–2030 2.0

1. Älykäs bio- ja kiertotalous toimii ilmastotyön perustana

2. Energian tuotanto ja käyttö on kestävää, tehokasta ja 
vähäpäästöistä 

3. Liikenne on vähäpäästöistä

4. Maatalous kehittyy hiilensitojana

5. Maankäyttö on ilmastoviisasta ja kiertotaloutta edistävää

6. Metsät ja suot toimivat tehokkaina hiilinieluina;
Turve hyödynnetään kestävästi

7. Yhteistyö ja sektorirajat ylittävät toimintamallit luovat 
elinvoimaa ja liiketoimintamahdollisuuksia

Sopeutuminen osana kärkiteemoja



Kohti hiilineutraalia Pohjois-Pohjanmaata
Pohjois-Pohjanmaan ilmastotyön kärkiteemat - Kaikki ratkaisee 
1.Älykäs bio- ja kiertotalous toimii ilmastotyönperustana
1. Biokaasun tuotantoa ja käyttöä edistetään ravinnekierto ja ympäristövaikutukset huomioiden
2. Luonnonvarat - kestävään käyttöön pohjautuvien tuotteiden ja liiketoiminnan kehittäminen
3. Puurakentamista edistetään – osana ilmastoviisasta rakentamista
4. Maa-, kivi- ja uusiomateriaalien käyttöä koordinoidaan ja niitä hyödynnetään kiertotalouden 
mukaisesti
5. ICT-osaamisen hyödyntäminen
6. Jätteet ja sivuvirrat kierrätetään ja hyödynnetään

2. Energiantuotanto jakäyttö onkestävää, tehokasta ja
vähäpäästöistä 
1.Fossiilista energiaa korvaavaa uusiutuvan energian tuotantoa edistetään 
maakunnan vahvuuksiin pohjautuen
2. Vähäpäästöisen, tehokkaan ja joustavan, energiajärjestelmän kehittäminen
3. Energiakäytön tehokkuutta ja vähäpäästöisyyttä tuetaan

3. Liikenneonvähäpäästöistä
1. Vähäpäästöiset liikennevälineet & 2. Uusiutuvat polttoaineet
Maakunnallinen uusiutuvien polttoaineiden ohjelma
Sähköisen henkilöautoliikenteen saavutettavuus
Julkisen sektorin vähäpäästöiset liikennevälineet

3. Kestävä liikkuminen & 4. Tehokkaat tavarakuljetukset
Uusimpaan tietoon perustuva liikennejärjestelmäsuunnittelu
Kestävän liikkumisen infrastruktuuri ja palvelut
Bio- ja kiertotalouden massojen kuljetusreitit ja terminaalit

5. Liikkumistarpeen vähentäminen sektorirajat ylittävällä yhteistyöllä
Maankäyttö ja palvelurakenne
Etäpalvelut ja paikkariippumaton työnteko

Sopeutuminen osanakärkiteemoja

4. Maatalous kehittyy hiilensitojana
1. Uusien kasvien viljely uusiin ruokavalioihin, uudet proteiinin lähteet
2. Maatalouden resurssitehokkuuden edistäminen
3. Maaperän hiilinielun vahvistaminen ja hiiliviljely
4. Biojakeiden ja sivuvirtojen kestävä hyödyntäminen
5. Turvemaiden viljelytoimien kehittäminen ympäristöystävällisimmäksi

5. Maankäyttö on ilmastoviisasta jakiertotaloutta edistävää
1. Uusiutuvan energian tuotannon aluevaraukset hiilinielut säilyttäen
2. Maankäytölliset edellytykset vähähiiliselle liikkumiselle
3. Ilmastotavoitteet ja luonnon monimuotoisuus jäsenkuntien maapolitiikan keskiöön
4. Ilmastoviisas ja vähähiilinen rakentaminen - oikea materiaali oikeaan paikkaan
5. Eri toimialat ylittävien mahdollisuuksien ja symbioosien tunnistaminen ja kiertotalous
6. Minimoidaan metsätalousmaan väheneminen liikenteen, rakentamisen ja energiantuotannon ratkaisuja 
toteutettaessa

6. Metsät ja suot toimivat tehokkaina hiilinieluina; 
Turve hyödynnetään kestävästi
1. Metsänhoito ilmastonmuutoksen hillinnässä ja siihen sopeutumisessa sekä pitkäikäiset puutuotteet
2. Metsien hiilinielun kasvattaminen - uudet teknologiat
3. Soiden ennallistaminen ja soiden nieluvaikutusten lisääminen - tarve- ja vaikutusarviointiin pohjautuen
4. Turpeen vaihtoehtoiset käyttömuodot ja aktiivinen vaikuttaminen
5. Turvetuotantoalueiden tuleva käyttö

7. Yhteistyö ja sektorirajat ylittävät toimintamallit luovat elinvoimaa ja
liiketoimintamahdollisuuksia
1. Toimialarajat ylittävää yhteistyötä edistetään aktiivisesti
2. Hyödynnetään aktiivisesti uusia rahoituslähteitä, priorisoidaan ja ohjataan rahoitusta ilmastostrategian mukaisesti
3. Tuetaan ruokaketjun vähähiilisyyttä
4. Maakunta ilmastotyön kehitysalustana ja edistäjänä
5. Edistetään bio- ja kiertotalouden sekä ilmastoasioiden opetusta ja koulutusta, lisätään tiedotusta ja viestintää
6. Julkisia hankintaprosesseja uudistetaan
7. Kulttuuri ilmastotyön edistäjänä
8. Nuorten innovatiivisuus

POHJOIS-POHJANMAAN ILMASTOTIEKARTTA 2021–2030 2.0



Pohjois-Pohjanmaan maakuntakukka on suopursu.



Ilmastotyössä 
kurkotamme pitkälle

Olemme
kärppänä toimissa

Sukupolvien yli kantava 
työmme on pitkäjänteistä

Kuin kalat vedessä
kohti tavoitteita

Kaikki ratkaisee

1. Toimijoiden esittely ja organisaation tehtävät 
b. Mikä PP-maakuntatunnus kuvastaa

organisaatiotanne/ itseänne? 

2. Työpaja 

I. Miten organisaationne voi edistää ilmastotyötä
II. Mitkä ovat tärkeimmät teema Pohjois-
Pohjanmaan ilmastotyössä?
III. Avoin sana

-työpaja (Eeva Suonperä ja Joonas Rukajärvi  
keskusteluttavat)



Kiitos!

ritva.isomaki(at)pohjois-pohjanmaa.fi



Kunta-järjestöyhteistyön kysely Pohjois-Pohjanmaan kuntien järjestöyhdyshenkilöille 

Toteutusaika: Maaliskuu 2024 

 

Kysymykset: 

Järjestöyhdyshenkilö osaksi kunnan arkea 

1. Onko kunta nimennyt järjestöyhdyshenkilöä? 
2. Jos on, onko työtehtävät sekä työhön varattu aika kirjallisesti määritelty? 
3. Oma arviosi, montako tuntia sinulla on aikaa käytettävissä järjestöyhteistyöhön/viikko 
4. Mitä työtehtäviä järjestöyhdyshenkilölle on kunnassasi määritelty (monivalinta) 

a. toimii yhteyshenkilönä järjestöille kunnan suuntaan 
b. kutsuu järjestöt säännöllisesti yhteisiin tapaamisiin 
c. viestii järjestöjen toiminnasta kunnan eri viestintäkanavissa 
d. jotain muuta, mitä 

5. Kutsuuko kunta järjestöt säännöllisesti koolle (1-2 krt) vuodessa? 

Kunnan tilat asukkaista koostuvien järjestöjen käyttöön 

1. Kunta tarjoaa maksuttomia tiloja järjestöjen käyttöön 
2. Tilojen käyttöön on laadittu yhdessä selkeät käytännöt ja ohjeet 

Järjestöavustukset sijoituksena hyvinvointiin ja elinvoimaan 

1. Myöntääkö kunta vuosittain järjestöavustuksia eri alojen järjestöille? 
2. Millaisia avustuksia kunta myöntää järjestöille 

a. toiminta-avustukset 
b. kohdeavustukset 
c. jotakin muuta, mitä 

3. Millaiset yhdistykset voivat hakea avustuksia? 
4. Käydäänkö avustuksista ja niiden hakukriteereistä säännöllistä vuoropuhelua järjestöjen 

kanssa? 
5. Onko kunnassanne käytössä väliaikaisrahoituksia esim. hanketoiminnan 

käynnistämiseksi? 
6. Löytyykö tieto kunnan järjestöavustuksista selkeästi kunnan verkkosivuilta? 
7. Palkitseeko tai huomioiko kunta muutoin vapaaehtoistoimijoita? (esim. kiitostilaisuudet 

tai palkintostipendit) 

Järjestöt voimavarana kunnan hyvinvointityössä 

1. Onko kunnan hyte-ryhmässä järjestöedustaja/edustajia? 
2. Valmistellaanko kunnan hyvinvointikertomus- ja suunnitelma yhdessä järjestöjen 

kanssa? 



Järjestöyhteistyön käytännöt kuvattuna yhdistysyhteistyöasiakirjaa 

1. Onko kunnassanne tehty yhdistysyhteistyöasiakirja yhdessä järjestöjen kanssa, johon 
on kirjattu järjestöyhteistyön käytännöt? 

2. Yhdistysyhteistyöasiakirjasta löytyy tieto kunnan verkkosivuilta 

Järjestötoiminnasta viestiminen 

1. Kunta viestii järjestötoiminnasta asukkaille 
2. Kunta hyödyntää Lähellä. - verkkopalvelua järjestötoiminnasta viestimisessä 

(maksuton leijuke/ rajapinnat) 


