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Pohjois-Pohjanmaan järjestöneuvottelukunta / Pöytäkirja 
 
Aika:  31.3.2023 klo 13:00-16:00  
Paikka:  Pohjois-Pohjanmaan liitto Siikasali 
Läsnäolijat:  
Toiminnanjohtaja Esa Aunola, Pohjois-Pohjanmaan Kylät ry (pj) 
Aluejohtaja Heli Hietala, Suomen 4H-liitto (Varapj) 

Aluejohtaja Esko Hassinen, Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry 

Toiminnanjohtaja Anna Katajala, Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry/ teams 

Toiminnanjohtaja Marko Miesmaa, Pohjanmaan Partiolaiset ry 

Toiminnanjohtaja Timo Nevanperä, Pohjois Pohjanmaan Nuorisoseurojen Liitto/ teams 

Pääsihteeri Arja Sutela, Nuorten Ystävät ry/ teams 

Puheenjohtaja Risto Örling, Pohjois-Pohjanmaan EETU ry 

Toiminnanjohtaja Riikka Hautala, Nouseva Rannikkoseutu ry /teams 

Helena Kinnunen, Suomen Latu ry 

Varapuheenjohtaja Marja-Liisa Pylväs, Eläkeliiton Pohjois-Pohjanmaan piiri ry 

Varapuheenjohtaja Kaija Sepponen, Kaatuneitten Omaisten Oulun piiri ry 

Toiminnanjohtaja Pertti Kukkonen, Auta Lasta ry 

Puheenjohtaja Anna-Liisa Lämsä, Mielenvireys ry / teams 

Kehityspäällikkö Tanja Tanhua, Oulun Diakonissalaitoksen säätiö 

Yhteisötoiminnan päällikkö Pasi Laukka, Oulun kaupunki 

Osallisuus- ja yhdyspintapäällikkö Marjo-Riitta Tervonen, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue /teams 

Asiantuntija Kukka Kukkonen, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus/ teams  

Vs. suunnittelujohtaja Ilpo Tapaninen, Pohjois-Pohjanmaan liitto  

Erityisasiantuntija, kulttuuri Auli Suorsa, Pohjois-Pohjanmaan liitto 

Lapin järjestöneuvottekukunnan työvaliokunta: 

Hilkka Halonen, Lapin liiton hallituksen jäsen (pj) 

Kehittämispäällikkö Ritva Kauhanen, Lapin liitto 

Merja Tervo, Lapin kuntien kulttuuriverkosto 

Virpi Nevalainen, Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry 

Tytti Kumpulainen, Pohjoisen yhteisöjen tuki - Majakka ry 

___________________________________________________________________________ 

1. Kokouksen avaus 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13. Todettiin läsnäolijat ja kokous päätösvaltaiseksi.  

Marko Miesmaa on ilmoittanut eläkkeelle jäämisestään ja eroamisestaan Pohjois-Pohjanmaan järjes-
töneuvottelukunnan jäsenyydestä. Puheenjohtaja Aunola kiitti Miesmaata hänen panoksestaan järjes-
töneuvottelukunnassa ja toivotti leppoisia eläkepäiviä. 

2. Lapin- ja Pohjois-Pohjanmaan järjestöneuvottelukuntien toimintojen esittelyt   
Järjestöneuvottelukunnan vieraaksi saapunut Lapin järjestöneuvottelukunnan työvaliokunta ja pu-
heenjohtaja Hilkka Halonen esitteli Lapin järjestöneuvottelukunnan toimintaa. Esittelydiat ovat muis-
tion liitteenä. Puheenjohtaja Aunola puolestaan esitteli Pohjois-Pohjanmaan järjestöneuvottelukun-
nan toimintaa. Käytiin keskustelu toiminnan hyvistä käytänteistä ja yhteistyön mahdollisuuksista. Yh-
deksi yhteistyöteemaksi nostettiin TE24-uudistus. Lapin järjestöneuvottelukunnan työvaliokunta esitti 
vastavierailukutsun Pohjois-Pohjanmaan järjestöneuvottelukunnalle Rovaniemelle. 
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Päätös: Merkittiin esittelyt (liite 1.) ja sen pohjalta käyty keskustelu tiedoksi.  

3. Järjestöesittely: Suomen Latu ry  

Helena Kinnunen Suomen Latu ry:stä esitteli yhdistyksen toimintaa.  

Päätös: Merkittiin esittely (liite 2.) ja sen pohjalta käyty keskustelu tiedoksi.  

 
4. HYTE-neuvottelut Pohjois-Pohjanmaalla 

Toiminnanjohtaja Anna Katajala esitteli Pohteen Hyte- ja yhdyspintatoiminnan neuvotteluja järjestö-
jen ja seurakuntien kanssa.  
 
Päätös: Merkittiin esitys (liite 3.) ja sen pohjalta käyty keskustelu tiedoksi.  

 

5. Pohjois-Pohjanmaan järjestöneuvottelukunnan näkemykset Pohteen järjestöyhteistyöryhmän teh-
täviin ja kokoonpanon muodostamiseen 
 
Järjestöt ja seurakunnat toimivat Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohteen kumppaneina hyvin-
voinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisessä, onnettomuuksien ehkäisemisessä, sosiaali- ja ter-
veyspalveluissa sekä pelastuspalveluissa. Laki hyvinvointialueesta (611/2021), Laki sosiaali- ja tervey-
denhuollon järjestämisestä (612/2021) sekä Pelastuslaki (379/2011) velvoittavat hyvinvointialuetta 
tekemään yhteistyötä järjestöjen ja muiden yhteisöjen kanssa. Lisäksi hallituksen esityksessä 
(241/2020) lain perusteluteksteissä ja vaikutuksissa järjestöihin tarkennetaan lain kirjauksia. 
 
Lakisääteisten velvollisuuksien hoitamiseksi Pohteella ollaan perustamassa järjestöyhteistyöryhmää, 
jossa olisi edustajat järjestöistä, seurakunnista, kunnista, maakuntaliitosta ja Pohteelta. Ajatus yhteis-
työryhmästä on syntynyt syksystä 2021 lähtien tehdyn valmistelun pohjalta. Järjestöillä, seurakunnilla 
ja kunnilla on vielä mahdollisuus vaikuttaa yhteistyöryhmän tehtäviin ja kokoonpanon muodostami-

seen. Näkemyksiä on mahdollista esittää Jamboard-alustalla 31.3.2023 mennessä: https://jam-
board.google.com/d/1we3NovwXdYOjhWEPM51LSlfRg-
qpr4Bma_zsRyUMObFM/edit?usp=sharing Linkki on välitetty järjestöneuvottelukunnalle. 

Päätös: Merkittiin esittely (liite 4.) ja käyty keskustelu tiedoksi. Nimeämisprosessi käydään myöhem-

min keväällä. Pohjois-Pohjamaan järjestöneuvottelukunnan osalta päätös jäsenien esittämisestä Poh-

teen järjestöyhteistyöryhmään tehdään tarvittaessa sähköpostikokouksena. 

6. Alueellinen kansalaisjärjestöakatemia 5.10.2023 Oulussa 

Puheenjohtaja Aunola esitteli valmistelun tilanteen. Ehdotuksia teemakahvilan vetäjistä sekä järjestö-

puheenvuoron pitäjistä pyydetään lähettämään sähköpostilla Esa Aunolalle.  

 
Päätös: Merkittiin esittely (liite 5.) ja käyty evästyskeskustelu tiedoksi. 

7. Kulttuurikennohankkeen esittely 

Päätös: Päätettiin siirtää esittely seuraavaan kokoukseen.  

8. Muut asiat  

Päätös: Ei ollut muita asioita.   

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fjamboard.google.com%2Fd%2F1we3NovwXdYOjhWEPM51LSlfRgqpr4Bma_zsRyUMObFM%2Fedit%3Fusp%3Dsharing&data=05%7C01%7Cilpo.tapaninen%40pohjois-pohjanmaa.fi%7Cc01549c0f05d4b77595e08db2f796fe4%7Cb53a6041ef8d49bd8e1516394771f704%7C0%7C0%7C638155970858257114%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=SsDv6Px4NIz0BrjX4t9%2FL8dlrqnTJdd%2Byyoq3Pv7sFo%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fjamboard.google.com%2Fd%2F1we3NovwXdYOjhWEPM51LSlfRgqpr4Bma_zsRyUMObFM%2Fedit%3Fusp%3Dsharing&data=05%7C01%7Cilpo.tapaninen%40pohjois-pohjanmaa.fi%7Cc01549c0f05d4b77595e08db2f796fe4%7Cb53a6041ef8d49bd8e1516394771f704%7C0%7C0%7C638155970858257114%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=SsDv6Px4NIz0BrjX4t9%2FL8dlrqnTJdd%2Byyoq3Pv7sFo%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fjamboard.google.com%2Fd%2F1we3NovwXdYOjhWEPM51LSlfRgqpr4Bma_zsRyUMObFM%2Fedit%3Fusp%3Dsharing&data=05%7C01%7Cilpo.tapaninen%40pohjois-pohjanmaa.fi%7Cc01549c0f05d4b77595e08db2f796fe4%7Cb53a6041ef8d49bd8e1516394771f704%7C0%7C0%7C638155970858257114%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=SsDv6Px4NIz0BrjX4t9%2FL8dlrqnTJdd%2Byyoq3Pv7sFo%3D&reserved=0
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9. Seuraava kokous 

Päätös: Seuraava kokous järjestetään 13.6.2023 klo 10–12. Paikkana PPL:n Siikasali. 

10. Kokouksen päättäminen  

Päätös: Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16:00. 

 

 

Pöytäkirjan vakuudeksi:  

 

Esa Aunola / puheenjohtaja   Ilpo Tapaninen/ sihteeri 

 

 



Lapin maakunnallinen 

järjestöneuvottelukunta



Terveiset Lapin maakunnallisesta 

järjestöneuvottelukunnasta.

Lapin järjestöt ovat uuden edessä niin rahoituksen kuin toiminnan organisoimisessa 

maakunnan sisällä.

Uusi hyvinvointialue antaa mahdollisuuden organisoida toimintaa ja yhteistyötä 

järjestöjen välillä ja muiden yhteistyötahojen kanssa vielä aikaisempaakin 

timanttisemmaksi. 

Järjestöneuvottelukunta toimii maakunnan tasolla järjestöjen äänenä 

ja tekee järjestöjen toimintaa tunnetuksi maakuntatasolla. 

Tästä esityksessä on kuvattu järjestöneuvottelukunnan kokoonpano ja tehtävät tiiviissä 

esitemuodossa.

Hyvinvointi Suomi ei olisi sitä mitä se on ilman kansalaisjärjestöjen hyvinvoinnin 

edistämiseksi tehtyä työtä. Järjestöt ovat aina olleet uran uurtajia. 

Neuvolat, ensi- ja turvakodit, kriisikeskukset, sururyhmät ym. ovat järjestöjen 

synnyttämiä – kansalaisjärjestöillä on kunniakas historia

Julkisen vallan ja kansalaisen väliin jää laaja tehtäväkenttä, jossa arkea turvaavalle, 

terveyttä ja hyvinvointia edistävälle järjestölähtöiselle toiminnalle on tilausta. 

Järjestöjen tarjoamaa tukea, neuvontaa ja ehkäisevä toimintaa tarvitaan sote-

keskuksissa!

Hilkka Halonen
Hilkka Halonen, puheenjohtaja



Järjestöjen maakunnallinen 

yhteistyörakenne yli 

järjestörajojen:

➢ Maakunnallinen järjestöneuvottelukunta 

perustettiin järjestöjen aloitteesta 6/2012 

Lapin liiton hallituksen päätöksellä

➢ Puheenjohtaja + vpj (Lapin liitto nimeää)

➢ Järjestöedustajat (19)

➢ Asiantuntijajäsenet Lapin Avi, Lapin Ely, 

Lapin liitto, Lapin hyvinvointialue

➢ Sihteerinä Lapin sosiaali- ja 

terveysturvayhdistyksen toiminnanjohtaja



Järjestöneuvottelukunnassa 

2022 - 2025 mukana olevat 

järjestöt

• Lapin Liikunta,

• Suomen Paralympiakomitea ry.

• Sami Soster ry, 

• Lappilaiset kylät ry,

• Lapin sosiaali- ja terv.turvayhdistys ry

• Eläkeläisjärjestöjen neuvottelukunta

• Lapin ensi- ja turvakoti ry,

• Omaishoitajat ja läheiset ry

• Invalidiliitto ry, 

• MIELI Rovaniemen seudun mielenterveys ry / Rovaniemen Neuvokas,

• Järjestökeskus Kitinen ry, 

• Pohjoisen yhteisöjen tuki – Majakka ry 

• Rovalan Setlementti ry,

• SYY – Lappi ry,

• Ehkäisevä päihdetyö Ehyt ry,

• Balanssi ry, 

• Lapin Muistiyhdistys ry,

• Lapin sydänpiiri ry, 

• Lapin näkövammaiset ry,

• Lapin autismikirjo ry,

• Lapin kuntien kulttuuriverkosto,



Lapin maakunnallisen 

järjestöneuvottelukunnan tehtävät

• järjestöjen välisen yhteistyön koordinointi

• järjestöjen ja alueviranomaisten yhteistyöelin 

• maakunnallisen järjestöstrategian toimenpiteiden 

seuranta ja toteutus mm. viestintäverkoston ja 

tiedontuotannon verkostojen toiminta

• lausuntojen antaminen ja järjestöedustajien 

nimeäminen maakunnallisiin työryhmiin

• maakunnallisen järjestöfoorumin valmistelu

• vapaaehtoisteon palkinnon myöntäminen

• Ajankohtaisina tehtävinä korostuvat 

sotealuevalmisteluun liittyen kansalaisten äänen 

tuominen ja järjestöjen ja sotealueen ja kuntien 

välisen yhteistyön syventäminen erityisesti 

terveyden ja hyvinvoinnin edistämistyössä. 



Järjestöneuvottelukunnan alaiset verkosto
LAPIN LIITTO 



Järjestöneuvottelukunta 
toimii ja vaikuttaa

• Järjestöfoorumi: kerran vuodessa
• Järjestöedustajien nimeämiset 

maakunnallisiin toimielimiin, 
hyvinvointialueen yhteistyö- ja 
vaikuttamistoimielimiin, 
valtakunnallisiin edustustehtäviin

• Lausunnot ja kannanotot: mm. 
järjestöjen rahoitusmalleihin, 
järjestöjen työllistämisrakenteisiin

• Teematapaamiset: mm. 
rahoittajatapaamiset

• Tehemä pois –palkinto



Toiminnan tavoitteet 2023

1. Hyvinvointialueen ja järjestöjen yhteistyön täsmentäminen.  
2. Järjestöjen keskinäisen yhteistyön lisääminen. Sote-

järjestöjen rinnalla huomioidaan entistä vahvemmin myös 
liikunta-, kulttuuri-, nuoriso sekä eläkeläisjärjestöt sekä 
kyläyhdistykset 

3. Tutustuminen muiden alueiden järjestöneuvottelukuntien 
toimintaan esim. Oulu, benchmarking (kevät 2023)

4. Järjestöpalkinnon kehittäminen. 
5. Kuntayhteistyö - miten voidaan organisoida, lisätä tai 

täsmentää
6. Järjestöfoorumi marraskuussa 2023
7. Lapin Järjestöstrategian arviointia ja 

toimenpidesuunnitelma (syksy 2023-kevät 2024)
8. Järjestöneuvottelukunnan alaisten verkostojen toiminnan 

täsmentäminen vastaamaan ympäristössä tapahtuviin 
muutoksiin



Lisätietoja 

järjestöneuvottelukunnasta

• https://www.lapinliitto.fi/aluekehitys/jarjeston
euvottelukunta/

• Ritva Kauhanen, Lapin liitto

• ritva.kauhanen@lapinliitto.fi

• Hilkka Halonen, JNK:n puheenjohtaja

• hilkka.halonen@meriva.com

• Virpi Nevalainen, Lapin sosiaali- ja 
terveysturvayhdistys ry., JNK sihteeri

• virpi.nevalainen@lapinsote.fi

https://www.lapinliitto.fi/aluekehitys/jarjestoneuvottelukunta/
https://www.lapinliitto.fi/aluekehitys/jarjestoneuvottelukunta/
mailto:ritva.kauhanen@lapinliitto.fi
mailto:hilkka.halonen@meriva.com
mailto:virpi.nevalainen@lapinsote.fi


Kiitos
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YLI 90 000 JÄSENTÄ 182 JÄSENYHDISTYKSESSÄ
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LUONTOLIIKUNTAA, HIKEÄ JA HYVÄÄ OLOA 

● Ulkoilulajimme ovat retkeily, melonta, polkujuoksu, maastopyöräily, 
talviuinti ja hiihto

● Yhteistyössä toteutettavat lajit ovat geokätköily, frisbeegolf, retkiluistelu, 
kävely, sauvakävely ja hyvinvointi

● Lajitoiminnan jaottelu määrittää lajiin käytettävät resurssit
● Näiden lajien lisäksi yhdistyksissä harrastetaan myös mm. pyöräilyä, 

lumikenkäilyä ja lentopalloa
● Suomen Latu kouluttaa vuosittain yli 200 uutta aikuisliikunnan ohjaajaa 

eri lajeihin
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VALTAKUNNALLISET TAPAHTUMAT 2023
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YHTEISTÄ AIKAA JA ELÄMYKSIÄ

• Lasten ja perheiden toiminnassa 
yhdistyvät liikunta, luonnossa 
toimiminen sekä yhdessäolo

• Välitämme terveitä 
elämänarvoja sekä myönteistä 
asennetta liikuntaa ja luontoa 
kohtaan

• Monipuolinen kattaus:
• Metsämörri, Muumien ulkoilukoulut, 

Luonnossa kotonaan, Tunteet hukassa, 
perheliikuntahankkeet
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JÄRJESTÖN RAHOITUS 2023
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JÄSENENÄ PÄÄSET MUKAAN, 
TUET TOIMINTAA JA SAAT ETUJA
• Suomen Ladun selkäranka muodostuu aktiivisesta jäsenistöstämme, 

jotka omalla vapaaehtoisella toiminnallaan edistävät suomalaisten 
ulkoilu- ja liikuntamahdollisuuksia

• Jäsenyhdistyksemme tarjoavat väylän osallistua vapaaehtoistyöhön 
jokaiselle itselleen sopivalla tavalla

• Yhdistysten toiminnassa mukana yli 20 lajia ja osallistumiskertoja 
vuosittain lähes 400 000

• Runsaasti paikallisia ja valtakunnallisia etuja jäsenille: 
suomenlatu.fi/jasenedut

https://www.suomenlatu.fi/jasenpalvelut/jasenedut.html
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ULKOILU KUULUU KAIKILLE

• Suomesta paras ulkoilumaa 
• vaikutamme erilaisten ulkoilupaikkojen 

olemassaoloon, käytettävyyteen ja 
saavutettavuuteen

• Säilytetään jokamiehenoikeudet 
elävinä – turvataan ne jälkipolville

• Muita teemoja:
• luonnon virkistyskäytön edistäminen

• Liikuntapaikkarakentamisen edistäminen
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VAIKUTTAVAA VIESTINTÄÄ

• Latu&Polku, Suomen suurin harrastelehti
• Levikki yli 61 000, lukijoita yli 140 000

• Suomen Latu vaikuttaa somessa
• Tavoitamme viikoittain tuhansia ihmisiä ulkoiluun 

innostavilla sisällöillä sosiaalisen median kanavillamme
• Pääkanavillamme oli yhteensä lähes 80 000 seuraajaa 

vuoden 2022 lopussa

• Valtakunnalliset kampanjat
• Nuku yö ulkona, yli 112 000 nukkui yönsä ulkona 

27.8.2022

https://www.suomenlatu.fi/nuku-yo-ulkona/etusivu.html
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SUOMEN LATU KIILOPÄÄ

‣ Suomen Latu Kiilopää
• Sijaitsee Urho Kekkosen kansallispuiston

välittömässä läheisyydessä

• Hotelli, hostelli ja ulkoilukeskus

• Ravintola- ja kahvilapalvelut

• Majoituskapasiteetti n. 200 hlö

• Viikoittaisia ilmaisia opastettuja retkiä

• kiilopaa.fi

https://www.kiilopaa.fi/
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TOIMINTA OULUN JA LAPIN LATUALUEELLA

○ Oulun latualueella 19 yhdistystä joissa 7710 jäsentä

○ Haapaveden Latu, Haukiputaan Latu, Iijoen Erämelojat, Kalajoen Latu, 
Kempeleen Latu, Kokkolan Latu, Lestijoen Latu, Maaselän Latu, Nivalan 
Kuntorimpi, North Sport, Oulun Latu, Oulun Talviuimarit, 
Perhonjokilaakson Retkeilijät, Pyhäjokiseudun Latu, Pyhäjärven Liikkujat, 
Raahenseudun Latu, Rukan Latu, Ylivieskan Latu ja Salamajärven Retki

○ Lapin latualueella 11 yhdistystä joissa 3947 jäsentä

○ Hetan Latu, Ivalon Latu, Kemijärven Latu, Kemin Latu, Konttajärven 
Kuntoilijat, Ounasvaaran Latu, Pellon Latu ja Polku, Sallan Latu ja Polku, 
Sompion Samoilijat, Tervolan Ulkoilijat, Tornion Latu ja Polku



Maaselän latu 
Reisjärvellä ja Haapajärvellä

• Maaselän Ladussa on noin 700 jäsentä

• Toiminta pääasiassa Reisjärvellä ja Haapajärvellä

• Yhteistyössä järjestettyjä tapahtumia alueen 
latuyhdistysten ja muiden yhteistyökumppaneiden 
kanssa muillakin paikkakunnilla

• Toiminta on kaikille avointa ja pääasiassa 
maksutonta, emme edellytä jäsenyyttä

• Vuokraamme lumikenkiä, kajakkeja, pyöriä, 
kantorinkaa ja Hiisijärven vuokratupaa

• https://www.facebook.com/maaselanlatu

https://www.facebook.com/maaselanlatu


retket

• Koko perheen retket

iltapalaretket

retkeilytapahtumat

hämärähommat

lumikenkäretket

hiihtoretket



tapahtumat

Suomen Ladun teemat

• Nuku yö ulkona

• Ulkona kuin lumiukko

• Rakastu hiihtoon

• Retkelle 

• Angry Birds go Snow
talviseikkailu



tapahtumat

• Melontaan tutustumiset 
ja retket

• Koulujen, 
varhaiskasvatuksen ja 
muiden 
yhteistyökumppaneiden 
kanssa toteutetut 
ulkoilutapahtumat

• Frisbeegolf tutuksi

• Luontokahvilat



ohjaus ja 
koulutus

• Muumien ulkoilukoulut: 
hiihto, lumikenkäily ja 
retkeily

• Metsämörritoiminta

• Retkeilykerhot

• Rakastu retkeilyyn kurssit

• Melontakurssit



Kiitos

Helena Kinnunen Suomen Latu  ja 
Maaselän Latu



Hyte-neuvottelut

Pohjois-Pohjanmaalla
Toiminnanjohtaja, Anna Katajala

Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry



Hyte- ja yhdyspintatoiminnan neuvottelu järjestöjen ja 

seurakuntien kanssa
● Toteutettiin Pohjois-Pohjanmaalla tammikuussa 2023
● Järjestöjen edustus (yht. 13 hlö): maakunnallisten järjestöverkostojen (Lapset, nuoret ja perheet, 

Kuntoutus, Vammaispalvelut, Ikäohjelma, Hoitotakuu, Mielenterveys- ja päihdepalvelut) nimeämät 
edustajat sekä Pohjois-Pohjanmaan liiton järjestöneuvottelukunnan nimeämä edustaja
○ Jokainen järjestöverkosto valitsi keskuudestaan edustajat neuvotteluihin

● Neuvottelujen sisältö:
○ Hyvinvointialueen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu: Hyvinvoinnin edistämisen painopisteiden valinta
○ Hyvinvoinnin edistämisen ja yhdyspintatoiminnan rakenteen valmistelu 
○ Järjestöavustusten valmistelu
○ Keskustelua painopisteiden valinnasta, järjestö- ja seurakuntayhteistyöstä ja järjestöavustuksista

● Jatkossa neuvottelut käydään vähintään vuosittain valmisteilla olevan järjestöyhteistyöryhmän 
kanssa (mahdollista vaikuttaa jyryn tehtäviin ja kokoonpanon muodostamiseen 31.3.2023 saakka). 
Seuraavat hyte-neuvottellut syksyllä 2023.



Järjestöjen ja seurakuntien palaute neuvotteluista

● Vastaajien määrä 9 hlöä (neuvotteluun osallistuneiden määrä 13 hlö), vastausprosentti 69%

● Arvio neuvottelujen sujumisesta: Keskiarvo 3,33 (1 = Heikosti, 5 = Erinomaisesti)

Sanallinen palaute:

● Viestintä on ollut onnistunutta, materiaali on ollut hyvin saatavilla

● Neuvottelun toteuttaminen tässä vaiheessa koettiin tärkeäksi

● Keskustelu koettiin hyväksi ja neuvottelu vuorovaikutteiseksi

● Erinomaisena pidettiin sitä, että yhteistyö on käynnistynyt nopeassa tahdissa

● Mietitytti, missä vaiheessa muutoksen vaikutuksia voidaan arvioida

● Asioiden sisäistämisen osalta koettiin, että olisi ollut parempi jakaa asiat kahteen 

neuvotteluun

● Kiirettä pidettiin mahdollisena riskinä tehtävien hoitamiselle



Toiveet ja ehdotukset

Järjestöjen toiveet ja ehdotukset tuleviin neuvotteluihin:

● Keskustelua konkreettisista järjestöyhteistyön mahdollisuuksista

● Keskustelua Pohteen kehittämisen painopisteistä, joissa järjestöt nähdään 

merkittävinä kumppaneina

● Avustuksista päätettäessä tulee huomioida avustusten hakijoiden näkemykset

Toiveet ja ehdotukset hyte- ja yhdyspintayhteistyöhön

● Toimijoiden osallistaminen

● Teemakohtainen yhteistyö, mm. turvallisuus, kotoutuminen



Luonnos 
Järjestöyhteis-
työryhmä JYRYn
tehtävistä ja 
kokoonpanosta

Helena Liimatainen, projektisuunnittelija, järjestöyhteistyö

28.3.2023



Tausta

• Järjestöt ja seurakunnat toimivat Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohteen

kumppaneina hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisessä, onnettomuuksien 

ehkäisemisessä, sosiaali- ja terveyspalveluissa sekä pelastuspalveluissa. 

• Laki hyvinvointialueesta (611/2021), Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 

(612/2021) sekä Pelastuslaki (379/2011) velvoittavat hyvinvointialuetta tekemään 

yhteistyötä järjestöjen ja muiden yhteisöjen kanssa. Lisäksi hallituksen esityksessä 

(241/2020) lain perusteluteksteissä ja vaikutuksissa järjestöihin tarkennetaan lain 

kirjauksia. 

• Hyvinvointialuejohtaja nimeää järjestöyhteistyöryhmä JYRYn valtuustokausittain 

lakisääteisen ja muun yhteistyön toteuttamiseksi (Hallintosääntö 19.12.2022).
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https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210611
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110379
https://finlex.fi/fi/esitykset/he/2020/20200241
https://finlex.fi/fi/esitykset/he/2020/20200241
https://pohde.fi/wp-content/uploads/2023/01/Hallintosaanto-19.12.2022-AV.pdf


Järjestöyhteistyöryhmä JYRY 

• toimii Pohteen järjestö- ja seurakuntayhteistyön 

foorumina ja tukee yhteistyön kehittämistä (Laki 

hyvinvointialueesta 611/2021, Laki sosiaali- ja 

terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021, 

Pelastuslaki 379/2011)

• osallistuu vuosittain neuvotteluihin hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämisen tavoitteista, toimenpiteistä, 

yhteistyöstä ja seurannasta (Laki sosiaali- ja 

terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021, 7§)

• osallistuu valtuustokausittain neuvotteluihin 

järjestöjen toimintaedellytysten ja 

vaikuttamismahdollisuuksien tukemisesta (Laki 

sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 

612/2021, 7§)

• osallistuu Pohteen hyvinvointikertomuksen ja -

suunnitelman laatimiseen ja arviointiin (Hallituksen 

esitys 241/2020, 4.2.4.8 Vaikutukset järjestöihin)

• osallistuu keskeisten hyvinvointialueen, sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen ohjaavien 

asiakirjojen laatimiseen (Hallituksen esitys 241/2020, 

4.2.4.8 Vaikutukset järjestöihin)

• saa ja välittää tietoa Pohteen palveluista ja 

yhteistyömahdollisuuksista (Laki hyvinvointialueesta 

611/2021, 34 §)

• raportoi yhdyspintalautakunnalle (Hallintosääntö 

19.12.2022).
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Yhteistyöryhmän lakisääteiset ja 
muut mahdolliset tehtävät

https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210611
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https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612
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https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612
https://finlex.fi/fi/esitykset/he/2020/20200241
https://finlex.fi/fi/esitykset/he/2020/20200241
https://finlex.fi/fi/esitykset/he/2020/20200241
https://finlex.fi/fi/esitykset/he/2020/20200241
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210611
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210611
https://pohde.fi/wp-content/uploads/2023/01/Hallintosaanto-19.12.2022-AV.pdf
https://pohde.fi/wp-content/uploads/2023/01/Hallintosaanto-19.12.2022-AV.pdf


Pohjois-Pohjanmaan liitto Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue

Järjestöillä on suuri merkitys maakunnan kehittämisessä ja 

kuntalaisten hyvinvoinnin edistämisessä. Pohjois-Pohjanmaan 

järjestöneuvottelukunta edustaa maakunnassa toimivia järjestöjä 

Pohjois-Pohjanmaan liitossa tehtävässä aluekehittämistyössä ja 

toimii viestinviejänä kansalaisten suuntaan. 

Järjestöt ja seurakunnat toimivat kumppaneina hyvinvoinnin, 

terveyden ja turvallisuuden edistämisessä, onnettomuuksien 

ehkäisemisessä, sosiaali- ja terveyspalveluissa sekä 

pelastuspalveluissa. Järjestöyhteistyöryhmä JYRY toimii Pohjois-

Pohjanmaan hyvinvointialueen lakisääteisen yhteistyön

foorumina. Hyvinvointialueen tulee vuosittaisissa neuvotteluissa 

pystyä kertomaan STM:lle yhteistyöstä sote-järjestöjen kanssa.

Järjestöneuvottelukunnan tehtävänä on:

• osallistua aktiivisesti maakunnan kehittämiseen,

• tehdä järjestötoimintaa näkyväksi ja tunnetuksi maakunnassa,

• edistää kansalaisten ja järjestöjen 

osallistumismahdollisuuksia,

• tehdä yhteistyötä Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen 

osallisuustyön kanssa

• edistää järjestöjen välistä yhteistyötä sekä järjestöjen 

yhteistyötä julkisen sektorin ja elinkeinoelämän kanssa.

Järjestöyhteistyöryhmä JYRY

• toimii Pohteen järjestö- ja seurakuntayhteistyön foorumina ja 

tukee yhteistyön kehittämistä 

• osallistuu vuosittain neuvotteluihin hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja 

seurannasta 

• osallistuu valtuustokausittain neuvotteluihin järjestöjen 

toimintaedellytysten ja vaikuttamismahdollisuuksien 

tukemisesta 

• osallistuu Pohteen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 

laatimiseen ja arviointiin 

• osallistuu keskeisten hyvinvointialueen, sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen ohjaavien asiakirjojen 

laatimiseen 

• saa ja välittää tietoa Pohteen palveluista ja 

yhteistyömahdollisuuksista

• raportoi yhdyspintalautakunnalle
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Jäsenten lukumäärä ja 
valintatapa

• Yhteistyöryhmän jäsenten lukumäärä on 15 varsinaista ja 12 varajäsentä. 

Kokoonpanon muodostamisessa huomioidaan seuraavat näkökulmat:

• Järjestöjen*, seurakuntien, kuntien, maakuntaliiton ja Pohteen edustuksen 

huomioiminen

• Sosiaali- ja terveyspalveluiden, pelastuspalveluiden sekä hyvinvoinnin, terveyden ja 

turvallisuuden edistämisen näkökulmien huomioiminen

• Järjestöjen monimuotoisen asiantuntijuuden huomioiminen

• Alueellisuuden huomioiminen

5

* sisältää myös säätiöt



Järjestö- ja 
seurakuntaedustajat

• Järjestö- ja seurakuntaedustajat valitaan siten, että 

• sote-toimialueiden ja pelastustoimen järjestöverkostot tekevät esitykset edustajistaan 

(7+7), joiden on tultava vähintään kolmelta palvelualueelta

• maakuntaliiton maakunnallinen monialainen järjestöneuvottelukunta tekee esityksen 

edustajastaan (1+1)

• Oulun hiippakunta tekee esityksen seurakuntien edustajasta (1+1)
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Järjestö- ja seurakunta-
edustajan tehtävät

• Edustaja edustaa sitä järjestöverkostoa/-neuvottelukuntaa/hiippakuntaa, josta häntä on 

tehtävään esitetty

• Varsinainen edustaja huolehtii siitä, että varaedustaja saa kokouskutsun, jos varsinainen 

edustaja on estynyt osallistumasta kokoukseen

• Edustaja ja häntä tehtävään esittänyt järjestöverkosto/-neuvottelukunta/hiippakunta sopivat 

keskinäisestä viestinnästä ja yhteistyöstä

• Viestin välittyminen järjestöiltä/seurakunnilta yhteistyöryhmälle

• Yhteistyöryhmän viestin välittyminen järjestöille/seurakunnille

• Järjestöjen ja seurakuntien edustajaa laajempi osallistaminen asioiden valmisteluun ja käsittelyyn 

järjestöverkostoissa/-neuvottelukunnassa/hiippakunnassa edustajan johdolla 
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Kuntien ja Pohteen edustajat

• Kuntien edustaja valitaan siten, että 

• kuntien järjestöyhdyshenkilöt tekevät esityksen edustajastaan (1+1)

• Pohteen edustajat valitaan siten, että 

• sote-toimialueiden ja pelastustoimen järjestöyhdyshenkilöt tekevät esitykset 

edustajistaan (2+2)

• järjestämistoimintaa edustavat hyvinvoinnin edistämisen päällikkö, osallisuus- ja 

yhdyspintapäällikkö sekä järjestötyön koordinaattori (3)
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Toimikausi

• Yhteistyöryhmän toimikausi on valtuustokauden mittainen. Uusi 

kokoonpano valitaan aina uuden valtuuston aloitettua työnsä.
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Kokous- ja toimintakäytännöt

• Yhteistyöryhmä kokoontuu 3-4 kertaa vuodessa. Vähintään yksi 

kokouksista toteutuu läsnäolo- tai hybridikokouksena ja loput toteutuvat 

etänä.

• Yhteistyöryhmän kutsuu koolle järjestötyön koordinaattori.

• Yhteistyöryhmän työskentelyssä noudatetaan turvallisemman tilan 

periaatteita.
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Puheenjohtajan ja sihteerin 
valinta ja toimintakäytännöt

• Yhteistyöryhmä valitsee puheenjohtajan koko toimintakaudeksi. Sihteerinä 

toimii Yhteistyö, osallisuus ja hyvinvointi -palvelualueen työntekijä.

• Yhteistyöryhmä voi tarvittaessa kutsua kokouksiin tarvittavia asiantuntijoita 

ja yhteistyötahojen edustajia.
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Alueellinen 
kansalaisjärjestöakatemia 
Oulussa 2023

Teemakahvila

1

22.3.2023



Tilaisuuden tavoite

• Oulun alueellinen kansalaisjärjestöakatemia tarjoaa kohtaamispaikan järjestöille sekä 
Oulun kaupungin ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ja maakunnan toimijoille. 
Tilaisuuden tarkoituksena on vahvistaa järjestöyhteistyötä Pohjois-Pohjanmaalla ja Oulun 
kaupungissa. 

• Alueellinen kansalaisjärjestöakatemia järjestettiin ensimmäistä kertaa 27.9.2022 ja sen 
taustalla ovat valtiovarainministeriön koordinoimat, valtakunnalliset 
kansalaisjärjestöakatemia -tilaisuudet. 

• Tilaisuudessa sekä kuullaan alustuksia, että keskustellaan vaikuttavasta yhteistyöstä itseä 
kiinnostavan teeman kautta.
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https://avoinhallinto.fi/verkostot/kansalaisjarjestoakatemia/


Alueellinen kansalaisjärjestöakatemia to 5.10. klo 9.00-13.00

Paikka: Pohjankartanon sali, os. Leevi Madetojan katu 1. 

Tilaisuuden puheenvuoroja on mahdollista seurata 

streamattuna. 

Teema: Miten hyvinvointialueuudistuksen jälkeen 

järjestöyhteistyö rakentuu ja muotoutuu alueellisesti 

hyvinvointialueella ja Oulun kaupungissa? Ihminen/yksilö 

ytimenä ja fokuksena kolmikantayhteistyössä.

Oulun kaupungin avoimen hallinnon toimintasuunnitelma on 

laadittu vuosille 2021-23, joten suunnitelman päivittäminen 

alkaa syksyllä 2023. Tilaisuudesta saadaan hyvää sisältöä myös 

avoimen hallinnon näkökulmasta. 
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Pohjankartanon sali tilana

• Salissa on n. 477 istumapaikkaa.
Salissa on laskeva katsomo aulatasanteelta kohti alempana sijaitsevaa lavaa.

• Pohjankartanon saliin on helppo tulla. Saavutettavuus ja esteettömyys on huomioitu 
asiakkaasta riippumatta. Pohjankartanon 1. kerroksen tilat ovat esteettömiä. Aulatiloihin ja 
saleihimme sekä ravintolan tiloihin on esteettömät kulkuväylät. Pyörätuolipaikat sijaitsevat 
Pohjankartanon salin ylimmällä rivillä. Avustaja saa pyörätuolin viereen irtotuolin. (Huom! 
Ylin rivi on lyhyen pyörätuolirampin päässä salin yläosassa. Aulatilasta on käynti ylimmälle 
riville.)

Liikuntaesteisen wc-tila sijaitsee hieman peremmällä koulun käytävällä, kuitenkin samassa 
tasossa aulatilan kanssa. Järjestyksenvalvojat avustavat wc-tiloihin löytämisessä.

• Salissa on myös induktiosilmukka.
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Pohjankartanon sali
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Yhteistyötahot (puheenvuorot vahvistuvat lähempänä)

• Valtiovarainministeriö osallistuu tilaisuuteen ja valtakunnallinen avoimen hallinnon toimintaohjelma 
julkaistaan Oulussa. Alustava suunnitelma joko läsnä tai videolla uusi ministeri, mahdollisesti myös OGP:n
Carina Paju: Carina Paju (opengovpartnership.org)

• Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue, johtaja Ilkka Luoma avauspuheenvuorossa ja teemakahvilassa 
mukana neuvostot, nuorisovaltuusto, järjestöt.

• Järjestöjen edustajien puheenvuorot + jaettu juontajan tehtävä Oulun kaupungin edustajan kanssa.

• Pohjois-Pohjanmaan liitto ja Pohjois-Pohjanmaan järjestöneuvottelukunta. Uusi maakuntajohtaja Jussi 
Rämet avauspuheenvuorossa ja järjestöneuvottelukunta teemakahvilassa. 

• Oulun kaupungilta uusi kaupunginjohtaja Seppo Määttä avauspuheenvuorossa ja uusi hyvinvoinnin 
edistämisestä vastaava johtaja Pirjo Nikula puheenvuorossa. Vammais-, vanhusneuvosto ja ONE mukana 
teemakahvilassa?

• Alueellisen kansalaisjärjestöakatemian videolla esiintyy myös uusi kaupunginjohtaja. Video voi tarvittaessa 
toimia myös hänen esittäytymisenään tilaisuudessa ja myös tilaisuuden ennakkokutsussa mukana.

• Alueellinen kansalaisjärjestöakatemia – YouTube

• Regional civil society organisation academy - YouTube
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https://www.opengovpartnership.org/people/carina-paju/
https://www.youtube.com/watch?v=H2T0in7S2cw
https://www.youtube.com/watch?v=NYhTjXeG-3w


Alustava ohjelmaehdotus 1/2

9.00 Musiikkiesitys

9.10 Tervetuloa tilaisuuteen  + Mentimeter – mitä tahoa edustan?

9.25-9.45 Avaus Oulun kaupunginjohtaja Seppo Määttä, Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen johtaja Ilkka Luoma ja Pohjois-Pohjanmaan maakuntajohtaja Jussi Rämet

9.45-10.15 Valtiovarainministeriön valtakunnallisen avoimen hallinnon toimintasuunnitelman 
julkistaminen ja ministeriön terveiset alueelliseen tilaisuuteen. Carina Paju OGP? 

10.15-10.20 Osallistava osuus – kysymys yleisölle avoimesta hallinnosta

10.20 Järjestöjen puheenvuoro – Tähän varmistetaan puhuja?

10.30 Kahvitauko 30 min - verkostoitumismahdollisuus
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Alustava ohjelmaehdotus 2/2

Paluu kahvitauolta

11.00 Heli Metsäpelto - Oulu2026 vapaaehtoistoiminnan suunnitelma ja kulttuurin 
saavutettavuus, monimuotoisuuden huomioiminen, Yhdenvertainen Oulu 2026 hanke-
esittely.

11.15 Pohteen puheenvuoro alueellisen järjestöyhteistyön rakenteesta

11.30 Pirjo Nikula  - Hyvinvointisuunnitelma ja järjestöyhteistyön rakenne Oulun kaupungilla

11.45 Teemakahvila 

- työskentelyn esittely Emilia 15 min

- Työskentely noin 35 min

12.35 Paluu istumaan. Yhteenveto – jokaisesta ryhmästä yksi nosto 1 min/ryhmä

12.50 Kiitokset ja palautteen kerääminen
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Teemakahvila – Miten voisimme työskennellä paremmin yhdessä?

• Miten hyvinvointialueuudistuksen jälkeen järjestöyhteistyö rakentuu ja muotoutuu 
alueellisesti hyvinvointialueella ja Oulun kaupungissa? 

• Tavoitteena on luoda pienryhmiä, joissa samasta teemasta kiinnostuneet voivat kohdata ja 
keskustella sekä löytää heitä yhteistyön paikkoja. Keskusteluista tehdään lyhyet 
muistiinpanot, mutta pääpaino on keskustelussa. 

• Samaa kysymystä käsitellään eri teemojen kautta tilaisuudessa. Jokainen osallistuja voi itse 
valita teeman, mitä haluaa käsitellä ja mennä sellaiseen kohtaan salia, jossa aiheesta 
keskustellaan.

• Tilaisuudessa työskentelyn esittelee Emilia Osmala Osana Oy:stä. 

• Kaikki ryhmät kokoontuvat eri puolilla salia: HUOM! Tilan esteettömyys mainittu 
Pohjankartanon salin esittelydiassa. 
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Teemakahvila – Miten voisimme työskennellä paremmin yhdessä?

TEEMAT:

1. Lapset ja nuoret: Pohjois-Pohjanmaan nuorisovaltuusto + Oulun nuorisovaltuusto ONE, 
Lasten ja nuorten ja perheiden maakunnallinen järjestöverkosto

2. Ikäihmiset: Alueellinen vanhusneuvosto ja Oulun kaupungin vanhusneuvosto, 
Ikäihmisten maakunnallinen järjestöverkosto

3. Vammaiset henkilöt: Alueellinen vammaisneuvosto ja Oulun kaupungin 
vammaisneuvosto, Vammaispalveluiden maakunnallinen järjestöverkosto

4. Aluekehittämistyö? Pohjois-Pohjanmaan järjestöneuvottelukunta, Pohjois-Pohjamaan 
liitto(?)

10



Teemakahvila – Miten voisimme työskennellä paremmin yhdessä?

• Jokaisessa teemassa on 2-3 keskustelun vetäjää mainituilta tahoilta. 

• Keskustelu on tasavertaista, eikä keskustelun vetäjän tarvitse erikseen valmistautua 
tilaisuuteen. 

• Keskustelun vetäjien tehtävä on varmistaa, että joku kirjaa keskustelun oivalluksia ylös. 
Kaikkea ei missään nimessä tarvitse kirjoittaa. Pieni A5 paperi riittää hyvin.

• Emme tiedä etukäteen montako osallistujaa jokaiseen teemaan tulee. 

• Jos teemaan tulee useita kymmeniä keskustelijoita, voi ryhmä jakautua 
itseohjautuvasti salissa olevassa tilassa. Hyvä ryhmäkoko on max. 10 keskustelijaa.

• Työskentelyn päätteeksi otamme yhden noston jokaisesta ryhmästä mikrofoniin. 
Keskustelun vetäjien on hyvä varautua tähän, mutta jos heitä on useita kaikkien ei tarvitse.
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Kiitos yhteistyöstä!

www.ouka.fi/avoinhallinto 
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