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Pohjois-Pohjanmaan jarjestoneuvottelukunta / Poytakirja

Aika: 31.3.2023 klo 13:00-16:00
Paikka: Pohjois-Pohjanmaan liitto Siikasali
Lasnaolijat:

Toiminnanjohtaja Esa Aunola, Pohjois-Pohjanmaan Kylat ry (pj)
Aluejohtaja Heli Hietala, Suomen 4H-liitto (Varapj)

Aluejohtaja Esko Hassinen, Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry
Toiminnanjohtaja Anna Katajala, Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry/ teams
Toiminnanjohtaja Marko Miesmaa, Pohjanmaan Partiolaiset ry

Toiminnanjohtaja Timo Nevanperd, Pohjois Pohjanmaan Nuorisoseurojen Liitto/ teams
Paasihteeri Arja Sutela, Nuorten Ystavat ry/ teams

Puheenjohtaja Risto Orling, Pohjois-Pohjanmaan EETU ry

Toiminnanjohtaja Riikka Hautala, Nouseva Rannikkoseutu ry /teams

Helena Kinnunen, Suomen Latu ry

Varapuheenjohtaja Marja-Liisa Pylvas, Eldkeliiton Pohjois-Pohjanmaan piiri ry
Varapuheenjohtaja Kaija Sepponen, Kaatuneitten Omaisten Oulun piiri ry
Toiminnanjohtaja Pertti Kukkonen, Auta Lasta ry

Puheenjohtaja Anna-Liisa Lamsa, Mielenvireys ry / teams

Yhteis6toiminnan paallikké Pasi Laukka, Oulun kaupunki

Osallisuus- ja yhdyspintapaallikké Marjo-Riitta Tervonen, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue /teams
Asiantuntija Kukka Kukkonen, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus/ teams

Vs. suunnittelujohtaja llpo Tapaninen, Pohjois-Pohjanmaan liitto

Lapin jarjestoneuvottekukunnan tyovaliokunta:

Hilkka Halonen, Lapin liiton hallituksen jasen (pj)
Kehittamispaallikkod Ritva Kauhanen, Lapin liitto

Merja Tervo, Lapin kuntien kulttuuriverkosto

Virpi Nevalainen, Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry
Tytti Kumpulainen, Pohjoisen yhteisdjen tuki - Majakka ry

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13. Todettiin ldsn&olijat ja kokous pdatdsvaltaiseksi.

Marko Miesmaa on ilmoittanut eldakkeelle jaamisestddn ja eroamisestaan Pohjois-Pohjanmaan jarjes-
toneuvottelukunnan jasenyydestd. Puheenjohtaja Aunola kiitti Miesmaata hdanen panoksestaan jarjes-
toneuvottelukunnassa ja toivotti leppoisia eldkepaivia.

2. Lapin- ja Pohjois-Pohjanmaan jarjestoneuvottelukuntien toimintojen esittelyt
Jarjesténeuvottelukunnan vieraaksi saapunut Lapin jarjestoneuvottelukunnan tydvaliokunta ja pu-
heenjohtaja Hilkka Halonen esitteli Lapin jarjestoneuvottelukunnan toimintaa. Esittelydiat ovat muis-
tion liitteend. Puheenjohtaja Aunola puolestaan esitteli Pohjois-Pohjanmaan jarjestoneuvottelukun-
nan toimintaa. Kaytiin keskustelu toiminnan hyvista kdytanteista ja yhteistydn mahdollisuuksista. Yh-
deksi yhteistyoteemaksi nostettiin TE24-uudistus. Lapin jarjestoneuvottelukunnan tyovaliokunta esitti
vastavierailukutsun Pohjois-Pohjanmaan jarjestoneuvottelukunnalle Rovaniemelle.
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Paatos: Merkittiin esittelyt (liite 1.) ja sen pohjalta kayty keskustelu tiedoksi.

3. Jarjestoesittely: Suomen Latu ry
Helena Kinnunen Suomen Latu ry:sta esitteli yhdistyksen toimintaa.

Paatos: Merkittiin esittely (liite 2.) ja sen pohjalta kayty keskustelu tiedoksi.

4. HYTE-neuvottelut Pohjois-Pohjanmaalla

Toiminnanjohtaja Anna Katajala esitteli Pohteen Hyte- ja yhdyspintatoiminnan neuvotteluja jarjesto-
jen ja seurakuntien kanssa.

Paatos: Merkittiin esitys (liite 3.) ja sen pohjalta kdyty keskustelu tiedoksi.

5. Pohjois-Pohjanmaan jarjestoneuvottelukunnan nikemykset Pohteen jarjestéyhteistyéryhman teh-
taviin ja kokoonpanon muodostamiseen

Jarjestot ja seurakunnat toimivat Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohteen kumppaneina hyvin-
voinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisessa, onnettomuuksien ehkdisemisessa, sosiaali- ja ter-
veyspalveluissa seka pelastuspalveluissa. Laki hyvinvointialueesta (611/2021), Laki sosiaali- ja tervey-
denhuollon jarjestamisestd (612/2021) seka Pelastuslaki (379/2011) velvoittavat hyvinvointialuetta
tekemaan yhteisty6ta jarjestodjen ja muiden yhteisojen kanssa. Lisdksi hallituksen esityksessa
(241/2020) lain perusteluteksteissa ja vaikutuksissa jarjestoihin tarkennetaan lain kirjauksia.

Lakisaateisten velvollisuuksien hoitamiseksi Pohteella ollaan perustamassa jarjestoyhteistyoryhmas,
jossa olisi edustajat jarjestoistd, seurakunnista, kunnista, maakuntaliitosta ja Pohteelta. Ajatus yhteis-
tyéryhmasta on syntynyt syksysta 2021 |dhtien tehdyn valmistelun pohjalta. Jarjestoilla, seurakunnilla
ja kunnilla on vielda mahdollisuus vaikuttaa yhteistydryhman tehtaviin ja kokoonpanon muodostami-
seen. Nakemyksia on mahdollista esittdd Jamboard-alustalla 31.3.2023 mennessa: https://jam-
board.google.com/d/1we3NovwXdYOjhWEPMS51LSIfRg-

gpr4Bma zsRyUMObFM/edit?usp=sharing Linkki on vilitetty jirjesténeuvottelukunnalle.

Paatos: Merkittiin esittely (liite 4.) ja kdyty keskustelu tiedoksi. Nimedmisprosessi kdydaan myéhem-
min kevaalla. Pohjois-Pohjamaan jarjestoneuvottelukunnan osalta paatos jasenien esittamisesta Poh-
teen jarjestoyhteistyoryhmaan tehdaan tarvittaessa sdhkoépostikokouksena.

6. Alueellinen kansalaisjarjestoakatemia 5.10.2023 Oulussa

Puheenjohtaja Aunola esitteli valmistelun tilanteen. Ehdotuksia teemakahvilan vetajista seka jarjesto-
puheenvuoron pitdjista pyydetdan lahettamaan sahkopostilla Esa Aunolalle.

Paatos: Merkittiin esittely (liite 5.) ja kdyty evastyskeskustelu tiedoksi.
7. Kulttuurikennohankkeen esittely

Paatos: Paatettiin siirtaa esittely seuraavaan kokoukseen.

8. Muut asiat

P&atos: Ei ollut muita asioita.
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COUNCIL OF OULL REGION

9. Seuraava kokous
Paatos: Seuraava kokous jarjestetdaan 13.6.2023 klo 10-12. Paikkana PPL:n Siikasali.
10. Kokouksen paattaminen

Paatos: Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16:00.

Poytakirjan vakuudeksi:

Esa Aunola / puheenjohtaja llpo Tapaninen/ sihteeri
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Terveiset Lapin maakunnallisesta
jarjestoneuvottelukunnasta.

Lapin jarjestot ovat uuden edessa niin rahoituksen kuin toiminnan organisoimisessa
maakunnan sisélla.

Uusi hyvinvointialue antaa mahdollisuuden organisoida toimintaa ja yhteisty6té
jarjestojen vélilla ja muiden yhteistydtahojen kanssa vieléd aikaisempaakin
timanttisemmaksi.

Jarjestdneuvottelukunta toimii maakunnan tasolla jarjestdjen adnena

ja tekee jarjestdjen toimintaa tunnetuksi maakuntatasolla.

Tasta esityksessa on kuvattu jarjestoneuvottelukunnan kokoonpano ja tehtavat tiiviissa
esitemuodossa.

Hyvinvointi Suomi ei olisi sitd mitd se on ilman kansalaisjarjestdjen hyvinvoinnin
edistamiseksi tehtyé tyota. Jarjestot ovat aina olleet uran uurtajia.

Neuvolat, ensi- ja turvakodit, kriisikeskukset, sururyhmat ym. ovat jarjestojen
synnyttamié — kansalaisjarjestoilla on kunniakas historia

Julkisen vallan ja kansalaisen véliin jaa laaja tehtdvakenttd, jossa arkea turvaavalle,
terveyttd ja hyvinvointia edistavalle jarjestolahtoiselle toiminnalle on tilausta.
JarjestOjen tarjoamaa tukea, neuvontaa ja ehkéiseva toimintaa tarvitaan sote-
keskuksissa!

Hillka Halonen
Hilkka Halonen, puheenjohtaja



LAPLAND Jarjestdjen maakunnallinen

Above Ordinary : . :
yhteistyorakenne yli

jarjestorajojen:

» Maakunnallinen jarjestoneuvottelukunta
perustettiin jarjestojen aloitteesta 6/2012
Lapin liiton hallituksen paatoksella

» Puheenjohtaja + vpj (Lapin liitto nimeaa)

» Jarjestbedustajat (19)

» Asiantuntijajasenet Lapin Avi, Lapin Ely,
Lapin liitto, Lapin hyvinvointialue

» Sihteerina Lapin sosiaali- ja
terveysturvayhdistyksen toiminnanjohtaja




;i}‘l"'l‘ Jarjestoneuvottelukunnassa
2022 - 2025 mukana olevat
jarjestot

Lapin Liikunta,

Suomen Paralympiakomitea ry.

Sami Soster ry,

Lappilaiset kylat ry,

Lapin sosiaali- ja terv.turvayhdistys ry
Elakelaisjarjestojen neuvottelukunta
Lapin ensi- ja turvakoti ry,
Omaishoitajat ja l&heiset ry
Invalidiliitto ry,

MIELI Rovaniemen seudun mielenterveys ry / Rovaniemen Neuvokas,
Jarjestokeskus Kitinen ry,

Pohjoisen yhteisojen tuki — Majakka ry
Rovalan Setlementti ry,

SYY — Lappi ry,

Ehkaiseva paihdetyd Ehyt ry,
Balanssi ry,

Lapin Muistiyhdistys ry,

Lapin sydanpiiri ry,

Lapin nakbvammaiset ry,

Lapin autismikirjo ry,

Lapin kuntien kulttuuriverkosto,




LAPLAND Lapin maakunnallisen
Above Ordinary

jarjestoneuvottelukunnan tehtavat

* jarjestdjen valisen yhteistydn koordinointi
- jarjestdjen ja alueviranomaisten yhteistyoelin
- maakunnallisen jarjestdstrategian toimenpiteiden

seuranta ja toteutus mm. viestintaverkoston ja
tiedontuotannon verkostojen toiminta

+ lausuntojen antaminen ja jarjestoedustajien
nimeaminen maakunnallisiin tyoryhmiin

* maakunnallisen jarjestofoorumin valmistelu
« vapaaehtoisteon palkinnon myontaminen

- Ajankohtaisina tehtavina korostuvat
sotealuevalmisteluun liittyen kansalaisten aanen
tuominen ja jarjestdjen ja sotealueen ja kuntien
valisen yhteistyon syventaminen erityisesti
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisty0ssa.
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Jarjesténeuvottelukunnan alaiset verkosto

Tyovaliokunta

Tiedon-
tuotannon
verkosto Maakunnallinen

jarjesto-

neuvottelukunta

Jarjesto-
tyollistamisen
verkosto

Lapin maakunnallisen jarjestoneuvofitelukunnan verkostof. Kuva: Lapin
sosiaall- ja terveysturvayhdistys ry




Jarjestoneuvottelukunta
toimii ja vaikuttaa

Jarjestofoorumi: kerran vuodessa

Jarjestoedustajien nimeamiset
maakunnallisiin toimielimiin,
hyvinvointialueen yhteistyo- ja
vaikuttamistoimielimiin,
valtakunnallisiin edustustehtaviin

Lausunnot ja kannanotot: mm.

jarjestojen rahoitusmalleihin,
jarjestojen tyollistamisrakenteisiin

Teematapaamiset: mm.
rahoittajatapaamiset

Tehema pois —palkinto



Toiminnan tavoitteet 2023

1.
2.

Hyvinvointialueen ja jarjestojen yhteistyon tasmentaminen.
Jarjestojen keskindisen yhteistyon lisaaminen. Sote-
jarjestojen rinnalla huomioidaan entista vahvemmin myods
liilkunta-, kulttuuri-, nuoriso seka elakelaisjarjestot seka
kylayhdistykset

Tutustuminen muiden alueiden jarjestoneuvottelukuntien
toimintaan esim. Oulu, benchmarking (kevat 2023)

Jarjestopalkinnon kehittaminen.

Kuntayhteistyo - miten voidaan organisoida, lisata tai
tasmentaa

Jarjestofoorumi marraskuussa 2023

Lapin Jarjestostrategian arviointia ja
toimenpidesuunnitelma (syksy 2023-kevat 2024)
Jarjestoneuvottelukunnan alaisten verkostojen toiminnan

tasmentaminen vastaamaan ymparistossa tapahtuviin
muutoksiin



D
rdina

Lisatietoja
jarjestoneuvottelukunnasta

« https://www.lapinliitto.fi/aluekehitys/jarjeston
euvottelukunta/

* Ritva Kauhanen, Lapin liitto
* ritva.kauhanen@lapinliitto.fi

« Hilkka Halonen, JNK:n puheenjohtaja
» hilkka.halonen@meriva.com

« Virpi Nevalainen, Lapin sosiaali- ja
terveysturvayhdistys ry., JNK sihteeri
* virpi.nevalainen@Iapinsote.fi



https://www.lapinliitto.fi/aluekehitys/jarjestoneuvottelukunta/
https://www.lapinliitto.fi/aluekehitys/jarjestoneuvottelukunta/
mailto:ritva.kauhanen@lapinliitto.fi
mailto:hilkka.halonen@meriva.com
mailto:virpi.nevalainen@lapinsote.fi
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TAVOITTEET

# Kaikilla on mahdollisuus ulkoilla

* Ulkoilemme ymparistoéa
kunnioittaen

Liikkuva perhe -ohjelmaan
on liittynyt 1 100 9

A Kaytéssamme on

% Olemme rohkeita ja uudistumme

* Kaikille avoin yhteiso

® Arvostamme

vapaaehtoisuutta
VISIO
Kaikki lIoytavat mielekkaan tavan °QA o
ulkoilla ja nauttia luonnosta ‘;‘\.. M

Tuotamme palveluita

modernit digitaaliset
perheliikunnan toimijaa tyokalut g 9 tukemaan omatoimista ulkoilua
Jasen- Jarjestomme tunnettuus
yhdistyksissa 499 jasenyhdistysta 110 000 e 9 AHOMESSERNES
toimii 2 500 toteuttaa jarjeston 9 H.Ilgoilij_?a .I.oytaa
ulkoilun konseptoimia jarjestéstamme
ohjaajaa ulkoilutapahtumia 9 sopivan yhteison
vuosittain 38 P9e3ee
mukaan
toimintaan
‘ ?:\,_..:‘l , Y % \(m
R

Edistamme vastuullista, ymparivuotista ulkoilua

MISSIO

@ SUOMEN LATU
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LUONTOLIIKUNTAA, HIKEA JA HYVAA OLOA é’

e Ulkoilulajimme ovat retkeily, melonta, polkujuoksu, maastopyoraily,
talviuinti ja hiihto

® Yhteistydssa toteutettavat lajit ovat geokatkoily, frisbeegolf, retkiluistelu,
kavely, sauvakavely ja hyvinvointi

® Lajitoiminnan jaottelu maarittaa lajiin kaytettavat resurssit

e Naiden lajien lisaksi yhdistyksissa harrastetaan myds mm. pyorailya,
lumikenkailya ja lentopalloa

e Suomen Latu kouluttaa vuosittain yli 200 uutta aikuisliikunnan ohjaajaa
eri lajeihin

| Osallistu | Vaikuta



VALTAKUNNALLISET TAPAHTUMAT 2023

SUOMEN LATU
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o Tmeimeome.... TAPAHTUMAKALENTERI 2023 SUOMEN LATU
TAMMIKUU HELMIKUU MAALISKUU HUHTIKUU TOUKOKUU KESAKUU
Rakastu hiithtoon Talviuinnin Kansallinen hiihtopiiva Kevatkokous Retkelle-paivat
(koko hiihtokausi) SM-| i 43. 23.4. Tampere 10.-11.6.
i 3.-5.2. Peurunka
Rakastu talviuintiin Kouluttajata H
~vitkko 9.-15.1, 25.-26.3. Vierumiki. ’
A Y :
et 'l,/ \ \‘é "v \’ f w
HEINAKUU ELOKUU SYYSKUU LOKAKUU MARRASKUU JOULUKUU
Kiilopaa Open Fell Aluepaivat 11.-13.8. Kiilopaan Tunturihaaste Syyskokous Koko perheen Kiilopaahiihto
MTB1.7. 10.-17.9. 29.10. Mikkeli hamarahommat 912,
Nuku yo ulkona 26.8. 23.10.-26.11,
Aluekokoukset x 8

Geokitksilyn MEGA
Event 26.8. Helsinki

Objusistapaaminen /, %
Laden 23.-24.9. Jyviskyli ,

kisat 26.-27.8. Inkeroine:

Ulkoile | Osallistu | Vaikuta



YHTEISTA AIKAA JA ELAMYKSIA

* Lasten ja perheiden toiminnassa
vhdistyvat lilkunta, luonnossa
toimiminen seka yhdessaolo

e Valitamme terveita
elamanarvoja seka myonteista
asennetta liikuntaa ja luontoa
kohtaan

 Monipuolinen kattaus:
®* Metsamorri, Muumien ulkoilukoulut,
Luonnossa kotonaan, Tunteet hukassa,
perheliikuntahankkeet

| Osallistu | Vaikuta



JARJESTON RAHOITUS 2023

SUOMEN LATU

Hankerahoitus 7 %

Jasenmaksutuotot 38 %

Liiketoiminta 8 %

Muu varainhankinta
2%

Sijoitus ja
rahoitustoimintal %
OKM Yleisavustus 26 % Varsinaisen toiminnan
tuotot 18 %

Ulkoile | Osallistu | Vaikuta







JASENENA PAASET MUKAAN, )
TUET TOIMINTAA JA SAAT ETUJA

 Suomen Ladun selkaranka muodostuu aktiivisesta jasenistéostamme,
jotka omalla vapaaehtoisella toiminnallaan edistavat suomalaisten
ulkoilu- ja liikuntamahdollisuuksia

SUOMEN LATU

e Jasenyhdistyksemme tarjoavat vaylan osallistua vapaaehtoistydhon
jokaiselle itselleen sopivalla tavalla

* Yhdistysten toiminnassa mukana yli 20 lajia ja osallistumiskertoja
vuosittain lahes 400 000

* Runsaasti paikallisia ja valtakunnallisia etuja jasenille:
suomenlatu.fi/jasenedut

Ulkoile | Osallistu | Vaikuta


https://www.suomenlatu.fi/jasenpalvelut/jasenedut.html

e 5 _,

ULKOIMALAMA

g N

| VAHVA K

&
|
T
|
|
|
\




ULKOILU KUULUU KAIKILLE

 Suomesta paras ulkoilumaa
* vaikutamme erilaisten ulkoilupaikkojen
olemassaoloon, kaytettavyyteen ja
saavutettavuuteen
* Sdilytetaan jokamiehenoikeudet

elavina — turvataan ne jalkipolville

* Muita teemoja:

* luonnon virkistyskayton edistaminen
 Liikuntapaikkarakentamisen edistaminen

Ulkoile | Osallistu | Vaikuta



VAIKUTTAVAA VIESTINTAA

Latu&Polku, Suomen suurin harrastelehti
* Levikki yli 61 000, lukijoita yli 140 000

e Suomen Latu vaikuttaa somessa

e Tavoitamme viikoittain tuhansia ihmisia ulkoiluun
innostavilla sisalloilla sosiaalisen median kanavillamme

e Paakanavillamme oli yhteensa lahes 80 000 seuraajaa
vuoden 2022 lopussa

Valtakunnalliset kampanjat
* Nuku yo ulkona, yli 112 000 nukkui yonsa ulkona
27.8.2022 Ulkoile | Osallistu | Vaikuta



https://www.suomenlatu.fi/nuku-yo-ulkona/etusivu.html
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SUOMEN LATU KIILOPAA

» Suomen Latu Kiilopaa

* Sijaitsee Urho Kekkosen kansallispuiston
valittomassa laheisyydessa

* Hotelli, hostelli ja ulkoilukeskus

* Ravintola- ja kahvilapalvelut

* Majoituskapasiteetti n. 200 hl6
 Viikoittaisia ilmaisia opastettuja retkia
 kiilopaa.fi

SWEDEN

Ulkoile | Osallistu | Vaikuta


https://www.kiilopaa.fi/

TOIMINTA OULUN JA LAPIN LATUALUEELLA é

O Oulun latualueella 19 yhdistysta joissa 7710 jasenta

O Haapaveden Latu, Haukiputaan Latu, lijoen Eramelojat, Kalajoen Latu,
Kempeleen Latu, Kokkolan Latu, Lestijoen Latu, Maaselan Latu, Nivalan
Kuntorimpi, North Sport, Oulun Latu, Oulun Talviuimarit,
Perhonjokilaakson Retkeilijat, Pyhajokiseudun Latu, Pyhajarven Liikkujat,
Raahenseudun Latu, Rukan Latu, Ylivieskan Latu ja Salamajarven Retki

O Lapin latualueella 11 yhdistysta joissa 3947 jasenta

O Hetan Latu, lvalon Latu, Kemijarven Latu, Kemin Latu, Konttajarven
Kuntoilijat, Ounasvaaran Latu, Pellon Latu ja Polku, Sallan Latu ja Polku,
Sompion Samoilijat, Tervolan Ulkoilijat, Tornion Latu ja Polku

| Osallistu | Vaikuta



Maaselan latu

Reisjarvella ja Haapajarvella

® Maaselan Ladussa on noin 700 jasenta
Toiminta paaasiassa Reisjarvella ja Haapajarvella

Yhteistyossa jarjestettyja tapahtumia alueen
latuyhdistysten ja muiden yhteistyokumppaneiden
kanssa muillakin paikkakunnilla

Toiminta on kaikille avointa ja paaasiassa
maksutonta, emme edellyta jasenyytta

® Vuokraamme lumikenkia, kajakkeja, pyoria,
kantorinkaa ja Hiisijarven vuokratupaa

® https://www.facebook.com/maaselanlatu



https://www.facebook.com/maaselanlatu

retket

* Koko perheen retket
iltapalaretket
retkeilytapahtumat
hamarahommat
lumikenkaretket

hiihtoretket




19831es ef ynuswm
Bysnisiuunns
BISIPYA

tapahtumat

Suomen Ladun teemat
®* Nuku yo6 ulkona

* Ulkona kuin lumiukko
® Rakastu hiihtoon

* Retkelle

®* Angry Birds go Snow
talviseikkailu



tapahtumat

* Melontaan tutustumiset
ja retket

* Koulujen,
varhaiskasvatuksen ja
muiden
vhteistyokumppaneiden
kanssa toteutetut
ulkoilutapahtumat

* Frisbeegolf tutuksi
* Luontokahvilat




ohjaus ja
koulutus

®* Muumien ulkoilukoulut:
hiihto, lumikenkaily ja
retkeily

®* Metsamorritoiminta
* Retkeilykerhot
® Rakastu retkeilyyn kurssit

®* Melontakurssit



Kiitos

Helena Kinnunen Suomen Latu ja
Maaselan Latu




Hyte-neuvottelut

Pohjois-Pohjanmaalla

Toiminnanjohtaja, Anna Katajala
Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry

"‘ Pohjois-Pohjanmaan sosiaali-
&° iaterveysturvayhdistys ry




Hyte- ja yhdyspintatoiminnan neuvottelu jarjestojen ja
seurakuntien kanssa

Toteutettiin Pohjois-Pohjanmaalla tammikuussa 2023
Jarjestdjen edustus (yht. 13 hld): maakunnallisten jarjestéverkostojen (Lapset, nuoret ja perheet,
Kuntoutus, Vammaispalvelut, Ikdohjelma, Hoitotakuu, Mielenterveys- ja paihdepalvelut) nimeamat

edustajat sek& Pohjois-Pohjanmaan liiton jarjestoneuvottelukunnan nimeama edustaja
O Jokainen jarjestoverkosto valitsi keskuudestaan edustajat neuvotteluihin
Neuvottelujen sisalto:

O Hyvinvointialueen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu: Hyvinvoinnin edistdmisen painopisteiden valinta
O Hyvinvoinnin edistamisen ja yhdyspintatoiminnan rakenteen valmistelu

O Jarjestéavustusten valmistelu

O  Keskustelua painopisteiden valinnasta, jarjesto- ja seurakuntayhteistyosta ja jarjestdavustuksista

Jatkossa neuvottelut kdydaan vahintaan vuosittain valmisteilla olevan jarjestoyhteistyéryhman
kanssa (mahdollista vaikuttaa jyryn tehtéaviin ja kokoonpanon muodostamiseen 31.3.2023 saakka).
Seuraavat hyte-neuvottellut syksylla 2023.

"‘ Pohjois-Pohjanmaan sosiaali-
&° iaterveysturvayhdistys ry




JarjestOjen ja seurakuntien palaute neuvotteluista

® Vastaajien maara 9 hléa (neuvotteluun osallistuneiden maara 13 hld), vastausprosentti 69%
® Arvio neuvottelujen sujumisesta: Keskiarvo 3,33 (1 = Heikosti, 5 = Erinomaisesti)

Sanallinen palaute:
Viestinta on ollut onnistunutta, materiaali on ollut hyvin saatavilla
Neuvottelun toteuttaminen tassa vaiheessa koettiin tarkeaksi
Keskustelu koettiin hyvaksi ja neuvottelu vuorovaikutteiseksi
Erinomaisena pidettiin sitd, etta yhteistyd on kaynnistynyt nopeassa tahdissa
Mietitytti, missa vaiheessa muutoksen vaikutuksia voidaan arvioida
Asioiden sisdistamisen osalta koettiin, etta olisi ollut parempi jakaa asiat kahteen
neuvotteluun
Kiiretta pidettiin mahdollisena riskina tehtavien hoitamiselle

"‘ Pohjois-Pohjanmaan sosiaali-
&° iaterveysturvayhdistys ry




Toiveet ja ehdotukset

Jarjestojen toiveet ja ehdotukset tuleviin neuvotteluihin:
Keskustelua konkreettisista jarjestoyhteistyon mahdollisuuksista
Keskustelua Pohteen kehittdmisen painopisteista, joissa jarjestot ndhdaan
merkittavind kumppaneina
Avustuksista paatettaessa tulee huomioida avustusten hakijoiden nakemykset

Toiveet ja ehdotukset hyte- ja yhdyspintayhteistydhon
e Toimijoiden osallistaminen
e Teemakohtainen yhteistyd, mm. turvallisuus, kotoutuminen

"‘ Pohjois-Pohjanmaan sosiaali-
&° iaterveysturvayhdistys ry




Luonnos
Jarjestoyhtels-
tyoryhma JYRYn
tehtavista ja
kokoonpanosta

28.3.2023

Helena Liimatainen, projektisuunnittelija, jarjestoyhteisty6



Pohde i‘
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue
[austa

« Jarjestot ja seurakunnat toimivat Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohteen
kumppaneina hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisessa, onnettomuuksien
ehkaisemisessa, sosiaali- ja terveyspalveluissa seka pelastuspalveluissa.

 Laki hyvinvointialueesta (611/2021), Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021) seké Pelastuslaki (379/2011) velvoittavat hyvinvointialuetta tekeméaan
yhteisty6ta jarjestojen ja muiden yhteisojen kanssa. Lisaksi hallituksen esityksessa
(241/2020) lain perusteluteksteissa ja vaikutuksissa jarjestdihin tarkennetaan lain
Kirjauksia.

« Hyvinvointialuejohtaja nimeaa jarjestoyhteistyéryhma JYRYn valtuustokausittain
lakisaateisen ja muun yhteistyon toteuttamiseksi (Hallintosaant6 19.12.2022).



https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210611
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110379
https://finlex.fi/fi/esitykset/he/2020/20200241
https://finlex.fi/fi/esitykset/he/2020/20200241
https://pohde.fi/wp-content/uploads/2023/01/Hallintosaanto-19.12.2022-AV.pdf

Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Yhteistyoryhman lakisaateiset ja
muut mahdolliset tehtavat

Jarjestoyhteistydryhnma JYRY

 toimii Pohteen jarjest6- ja seurakuntayhteistyon
foorumina ja tukee yhteistyon kehittamista (Laki
hyvinvointialueesta 611/2021, Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisestd 612/2021,
Pelastuslaki 379/2011)

« osallistuu vuosittain neuvotteluihin hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tavoitteista, toimenpiteista,
yhteistyOsta ja seurannasta (Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestdmisesta 612/2021, 7§)

« osallistuu valtuustokausittain neuvotteluihin
jarjestojen toimintaedellytysten ja
vaikuttamismahdollisuuksien tukemisesta (Laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
612/2021, 78)

 osallistuu Pohteen hyvinvointikertomuksen ja -

suunnitelman laatimiseen ja arviointiin (Hallituksen
esitys 241/2020, 4.2.4.8 Vaikutukset jarjestoihin)

osallistuu keskeisten hyvinvointialueen, sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen ohjaavien
asiakirjojen laatimiseen (Hallituksen esitys 241/2020,

4.2.4.8 Vaikutukset jarjestoihin)

saa ja valittaa tietoa Pohteen palveluista ja
yhteistydmahdollisuuksista (Laki hyvinvointialueesta
611/2021, 34 §)

raportoi yhdyspintalautakunnalle (Hallintosdanto
19.12.2022).



https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210611
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210611
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110379
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612
https://finlex.fi/fi/esitykset/he/2020/20200241
https://finlex.fi/fi/esitykset/he/2020/20200241
https://finlex.fi/fi/esitykset/he/2020/20200241
https://finlex.fi/fi/esitykset/he/2020/20200241
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210611
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210611
https://pohde.fi/wp-content/uploads/2023/01/Hallintosaanto-19.12.2022-AV.pdf
https://pohde.fi/wp-content/uploads/2023/01/Hallintosaanto-19.12.2022-AV.pdf

Jarjestadilla on suuri merkitys maakunnan kehittdmisessa ja
kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisessa. Pohjois-Pohjanmaan
jarjestoneuvottelukunta edustaa maakunnassa toimivia jarjestoja
Pohjois-Pohjanmaan liitossa tehtavassa aluekehittamistyossa ja
toimii viestinviejana kansalaisten suuntaan.

Jarjestoneuvottelukunnan tehtavana on:

« osallistua aktiivisesti maakunnan kehittamiseen,

« tehda jarjestotoimintaa ndkyvaksi ja tunnetuksi maakunnassa,

« edistda kansalaisten ja jarjestojen
osallistumismahdollisuuksia,

« tehda yhteistyota Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
osallisuustyon kanssa

« edistaa jarjestojen valista yhteistyota seka jarjestojen
yhteisty6ta julkisen sektorin ja elinkeinoelaméan kanssa.

Jarjestot ja seurakunnat toimivat kumppaneina hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistamisesséa, onnettomuuksien
ehkaisemisessa, sosiaali- ja terveyspalveluissa seka
pelastuspalveluissa. Jarjestdyhteistyéryhma JYRY toimii Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen lakisaateisen yhteistyon
foorumina. Hyvinvointialueen tulee vuosittaisissa neuvotteluissa
pystya kertomaan STM:lle yhteistydsta sote-jarjestdjen kanssa.

Jarjestoyhteistyéryhma JYRY

 toimii Pohteen jarjesto- ja seurakuntayhteistydn foorumina ja
tukee yhteistyon kehittamista

« osallistuu vuosittain neuvotteluihin hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tavoitteista, toimenpiteista, yhteistyosta ja
seurannasta

« osallistuu valtuustokausittain neuvotteluihin jarjestojen
toimintaedellytysten ja vaikuttamismahdollisuuksien
tukemisesta

 osallistuu Pohteen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
laatimiseen ja arviointiin

« osallistuu keskeisten hyvinvointialueen, sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen ohjaavien asiakirjojen
laatimiseen

 saa ja valittaa tietoa Pohteen palveluista ja
yhteistydmahdollisuuksista

* raportoi yhdyspintalautakunnalle



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Jasenten lukumaara ja
valintatapa

* Yhteistyoryhman jasenten lukumaara on 15 varsinaista ja 12 varajasenta.
Kokoonpanon muodostamisessa huomioidaan seuraavat nakokulmat:

« Jarjestojen*, seurakuntien, kuntien, maakuntaliiton ja Pohteen edustuksen
huomioiminen

« Sosiaali- ja terveyspalveluiden, pelastuspalveluiden seké& hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisen nakokulmien huomioiminen

o Jarjestdjen monimuotoisen asiantuntijuuden huomioiminen

* Alueellisuuden huomioiminen

* sisaltad myos saatiot



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Jarjesto- ja
seurakuntaedustajat

 Jarjest0- ja seurakuntaedustajat valitaan siten, etta

 sote-toimialueiden ja pelastustoimen jarjestoverkostot tekevat esitykset edustajistaan
(7+7), joiden on tultava vahintadn kolmelta palvelualueelta

« maakuntaliiton maakunnallinen monialainen jarjestoneuvottelukunta tekee esityksen
edustajastaan (1+1)

« Oulun hiippakunta tekee esityksen seurakuntien edustajasta (1+1)



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Jarjesto- ja seurakunta-
edustajan tehtavat

» Edustaja edustaa sita jarjestoverkostoa/-neuvottelukuntaa/hiippakuntaa, josta hanta on
tehtavaan esitetty

« Varsinainen edustaja huolehtii siita, ettd varaedustaja saa kokouskutsun, jos varsinainen
edustaja on estynyt osallistumasta kokoukseen

« Edustaja ja hanta tehtavaan esittanyt jarjestoverkosto/-neuvottelukunta/hiippakunta sopivat
keskindisesta viestinnasta ja yhteistydsta
 Viestin valittyminen jarjestoiltdé/seurakunnilta yhteistydrynmalle
* Yhteisty0ryhman viestin valittyminen jarjestoille/seurakunnille

« Jarjestojen ja seurakuntien edustajaa laajempi osallistaminen asioiden valmisteluun ja kasittelyyn
jarjestbverkostoissa/-neuvottelukunnassa/hiippakunnassa edustajan johdolla



e
Kuntien ja Pohteen edustajat

« Kuntien edustaja valitaan siten, etta

 kuntien jarjestoyhdyshenkilot tekevat esityksen edustajastaan (1+1)

« Pohteen edustajat valitaan siten, etta
« sote-toimialueiden ja pelastustoimen jarjestoyhdyshenkilot tekevat esitykset
edustajistaan (2+2)
* jarjestdmistoimintaa edustavat hyvinvoinnin edistamisen paallikkd, osallisuus- ja
yhdyspintapaallikkd seka jarjestotydon koordinaattori (3)



Pohde é
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue
[oimikaus|

* Yhteistyoryhman toimikausi on valtuustokauden mittainen. Uusi
kokoonpano valitaan aina uuden valtuuston aloitettua tyonsa.



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Kokous- ja toimintakaytannot

* Yhteistyoryhma kokoontuu 3-4 kertaa vuodessa. Vahintaan yksi
kokouksista toteutuu lasnaolo- tai hybridikokouksena ja loput toteutuvat

etana.

* Yhteistyoryhman kutsuu koolle jarjestotyon koordinaattori.

 Yhteistyoryhman tyoskentelyssa noudatetaan turvallisemman tilan
periaatteita.

10



Pohde

Pohiois-Rohiqnmuqn

Puheenjohtajan ja sihteerin e
valinta ja toimintakaytannot

 Yhteistyoryhma valitsee puheenjohtajan koko toimintakaudeksi. Sihteerina
toimii Yhteisty0, osallisuus ja hyvinvointi -palvelualueen tyontekija.

 Yhteistydryhma voi tarvittaessa kutsua kokouksiin tarvittavia asiantuntijoita
ja yhteistyotahojen edustajia.

11



Alueellinen

kansalaisjarjestoakatemia
Oulussa 2023

o Teemakahvila

22.3.2023

OULU



Tilaisuuden tavoite

* Oulun alueellinen kansalaisjarjestoakatemia tarjoaa kohtaamispaikan jarjestoille seka
Oulun kaupungin ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ja maakunnan toimijoille.
Tilaisuuden tarkoituksena on vahvistaa jarjestoyhteistydta Pohjois-Pohjanmaalla ja Oulun
kaupungissa.

 Alueellinen kansalaisjarjestéakatemia jarjestettiin ensimmaista kertaa 27.9.2022 ja sen
taustalla ovat valtiovarainministeridon koordinoimat, valtakunnalliset
kansalaisjarjestbakatemia -tilaisuudet.

* Tilaisuudessa seka kuullaan alustuksia, etta keskustellaan vaikuttavasta yhteistyosta itsea
kilnnostavan teeman kautta.


https://avoinhallinto.fi/verkostot/kansalaisjarjestoakatemia/

Alueellinen kansalaisjarjestoakatemia to 5.10. klo 9.00-13.00

Paikka: Pohjankartanon sali, os. Leevi Madetojan katu 1.

Tilaisuuden puheenvuoroja on mahdollista seurata .
streamattuna. Tiedonja

Teema: Miten hyvinvointialueuudistuksen jalkeen Ymmarrettavyys paatdksenteon

jarjestoyhteistyd rakentuu ja muotoutuu alueellisesti e avoimuus
hyvinvointialueella ja Oulun kaupungissa? Ihminen/yksilo HALLINTO
ytimena ja fokuksena kolmikantayhteistydssa. Palveluiden
Kokemus-
. . _ o . saavutettavuus asiantuntiiuus
Oulun kaupungin avoimen hallinnon toimintasuunnitelma on ja esteettémyys )

laadittu vuosille 2021-23, joten suunnitelman paivittaminen \.
alkaa syksylla 2023. Tilaisuudesta saadaan hyvaa sisaltéa myos
avoimen hallinnon nakdékulmasta.

® ouLu



Pohjankartanon sali tilana o

 Salissa on n. 477 istumapaikkaa.
Salissa on laskeva katsomo aulatasanteelta kohti alempana sijaitsevaa lavaa.

* Pohjankartanon saliin on helppo tulla. Saavutettavuus ja esteettdmyys on huomioitu
asiakkaasta riippumatta. Pohjankartanon 1. kerroksen tilat ovat esteettomia. Aulatiloihin ja
saleihimme seka ravintolan tiloihin on esteettdmat kulkuvaylat. Pydratuolipaikat sijaitsevat
Pohjankartanon salin ylimmalla rivilla. Avustaja saa pyoratuolin viereen irtotuolin. (Huom!
Ylin rivi on lyhyen pyordtuolirampin pddssa salin ylédosassa. Aulatilasta on kdynti ylimmdille
riville.)

Liikuntaesteisen wc-tila sijaitsee hieman peremmalla koulun kaytavalla, kuitenkin samassa
tasossa aulatilan kanssa. Jarjestyksenvalvojat avustavat wc-tiloihin [dytamisessa.

 Salissa on myds induktiosilmukka.



Pohjankartanon sali




Yhteistyotahot (puheenvuorot vahvistuvat lahempana)

» Valtiovarainministerio osallistuu tilaisuuteen ja valtakunnallinen avoimen hallinnon toimintaohjelma
Julkaistaan Oulussa. Alustava suunnitelma joko lasna tai videolla uusi ministeri, mahdollisesti myés OGP:n
Carina Paju: Carina Paju (opengovpartnership.org)

. Pohé'ois—Pohjanmaan hyvinvointialue, johtaja llkka Luoma avauspuheenvuorossa ja teemakahvilassa
mukana neuvostot, nuorisovaltuusto, jarjestot.

 Jarjestojen edustajien puheenvuorot + jaettu juontajan tehtava Oulun kaupungin edustajan kanssa.

* Pohjois-Pohjanmaan liitto ja Pohjois-Pohjanmaan jarjestoneuvottelukunta. Uusi maakuntajohtaja Jussi
Ramet avauspuheenvuorossa ja jarjestdneuvottelukunta teemakahvilassa.

» Oulun kaupungilta uusi kaupunginjohtaja Seppo Maatta avauspuheenvuorossa ja uusi hyvinvoinnin
edistamisesta vastaava johtaja Pirjo Nikula puheenvuorossa. Vammais-, vanhusneuvosto ja ONE mukana
teemakahvilassa?

* Alueellisen kansalaisjarjestdakatemian videolla esiintyy myds uusi kaupunginjohtaja. Video voi tarvittaessa
toimia myds hanen esittaytymisenaan tilaisuudessa ja myos tilaisuuden ennakkokutsussa mukana.

» Alueellinen kansalaisjarjestéakatemia — YouTube

« Regional civil society organisation academy - YouTube



https://www.opengovpartnership.org/people/carina-paju/
https://www.youtube.com/watch?v=H2T0in7S2cw
https://www.youtube.com/watch?v=NYhTjXeG-3w

Alustava ohjelmaehdotus 1/2 o

9.00 Musiikkiesitys
9.10 Tervetuloa tilaisuuteen + Mentimeter — mita tahoa edustan?

9.25-9.45 Avaus Oulun kaupunginjohtaja Seppo Maatta, Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen johtaja Ilkka Luoma ja Pohjois-Pohjanmaan maakuntajohtaja Jussi Ramet

9.45-10.15 Valtiovarainministerion valtakunnallisen avoimen hallinnon toimintasuunnitelman
julkistaminen ja ministerion terveiset alueelliseen tilaisuuteen. Carina Paju OGP?

10.15-10.20 Osallistava osuus — kysymys yleisdlle avoimesta hallinnosta
10.20 Jarjestdjen puheenvuoro — Tahan varmistetaan puhuja?

10.30 Kahvitauko 30 min - verkostoitumismahdollisuus



Alustava ohjelmaehdotus 2/2

Paluu kahvitauolta

11.00 Heli Metsapelto - Oulu2026 vapaaehtoistoiminnan suunnitelma ja kulttuurin

saavutettavuus, monimuotoisuuden huomioiminen, Yhdenvertainen Oulu 2026 hanke-
esittely.

11.15 Pohteen puheenvuoro alueellisen jarjestoyhteistyon rakenteesta

11.30 Pirjo Nikula - Hyvinvointisuunnitelma ja jarjestoyhteistydn rakenne Oulun kaupungilla
11.45 Teemakahvila

- tyoskentelyn esittely Emilia 15 min
- Tyoskentely noin 35 min

12.35 Paluu istumaan. Yhteenveto — jokaisesta ryhmasta yksi nosto 1 min/ryhma
12.50 Kiitokset ja palautteen keraaminen



Teemakahvila — Miten voisimme tyoskennella paremmin yhdessa? o

* Miten hyvinvointialueuudistuksen jalkeen jarjestdyhteistyd rakentuu ja muotoutuu
alueellisesti hyvinvointialueella ja Oulun kaupungissa?

» Tavoitteena on luoda pienryhmig, joissa samasta teemasta kiinnostuneet voivat kohdata ja
keskustella seka 16ytaa heita yhteistyon paikkoja. Keskusteluista tehdaan lyhyet
muistiinpanot, mutta paapaino on keskustelussa.

« Samaa kysymysta kasitelldaan eri teemojen kautta tilaisuudessa. Jokainen osallistuja voi itse
valita teeman, mita haluaa kasitella ja menna sellaiseen kohtaan salia, jossa aiheesta
keskustellaan.

* Tilaisuudessa tyoskentelyn esittelee Emilia Osmala Osana Oy:sta.

« Kaikki ryhmat kokoontuvat eri puolilla salia: HUOM! Tilan esteettomyys mainittu
Pohjankartanon salin esittelydiassa.



Teemakahvila — Miten voisimme tyoskennella paremmin yhdessa? o

TEEMAT:

1. Lapset ja nuoret: Pohjois-Pohjanmaan nuorisovaltuusto + Oulun nuorisovaltuusto ONE,
Lasten ja nuorten ja perheiden maakunnallinen jarjestoverkosto

2. lkaihmiset: Alueellinen vanhusneuvosto ja Oulun kaupungin vanhusneuvosto,
lkaihmisten maakunnallinen jarjestoverkosto

3. Vammaiset henkilot: Alueellinen vammaisneuvosto ja Oulun kaupungin
vammaisneuvosto, Vammaispalveluiden maakunnallinen jarjestéverkosto

4. Aluekehittamistyd? Pohjois-Pohjanmaan jarjestoneuvottelukunta, Pohjois-Pohjamaan
liitto(?)
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Teemakahvila — Miten voisimme tyoskennella paremmin yhdessa? o

 Jokaisessa teemassa on 2-3 keskustelun vetdjaa mainituilta tahoilta.

» Keskustelu on tasavertaista, eika keskustelun vetdjan tarvitse erikseen valmistautua
tilaisuuteen.

» Keskustelun vetajien tehtava on varmistaa, etta joku kirjaa keskustelun oivalluksia yl&s.
Kaikkea ei missaan nimessa tarvitse kirjoittaa. Pieni A5 paperi riittaa hyvin.

* Emme tieda etukateen montako osallistujaa jokaiseen teemaan tulee.

* Jos teemaan tulee useita kymmenia keskustelijoita, voi ryhma jakautua
itseohjautuvasti salissa olevassa tilassa. Hyva ryhmakoko on max. 10 keskustelijaa.

« Tydskentelyn paatteeksi otamme yhden noston jokaisesta ryhmasta mikrofoniin.
Keskustelun vetdjien on hyva varautua tahan, mutta jos heita on useita kaikkien ei tarvitse.
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