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Pohjois-Pohjanmaan järjestöneuvottelukunta / Pöytäkirja 
 
Aika:  15.12.2023 klo 12:02-14:09  
Paikka:  Pohjois-Pohjanmaan liitto Siikasali 
Läsnäolijat:  
Toiminnanjohtaja Esa Aunola, Pohjois-Pohjanmaan Kylät ry (pj) 
Aluejohtaja Heli Hietala, Suomen 4H-liitto (Varapj) 
Seura- ja yhdistyskehittäjä Juha Laukka, Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry 
Toiminnanjohtaja Anna Katajala, Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry 
Toiminnanjohtaja Timo Nevanperä, Pohjois Pohjanmaan Nuorisoseurojen Liitto 
Pääsihteeri Arja Sutela, Nuorten Ystävät ry 
Puheenjohtaja Risto Örling, Pohjois-Pohjanmaan EETU ry 
Toiminnanjohtaja Riikka Hautala, Nouseva Rannikkoseutu ry 
Helena Kinnunen, Suomen Latu ry 
Varapuheenjohtaja Marja-Liisa Pylväs, Eläkeliiton Pohjois-Pohjanmaan piiri ry /teams 
Varapuheenjohtaja Kaija Sepponen, Kaatuneitten Omaisten Oulun piiri ry 
Toiminnanjohtaja Pertti Kukkonen, Auta Lasta ry 
Puheenjohtaja Anna-Liisa Lämsä, Mielenvireys ry / teams 
Toimitusjohtaja Mikko Lapola, Oulun Diakonissalaitoksen säätiö 
Yhteisötoiminnan päällikkö Pasi Laukka, Oulun kaupunki 
Osallisuus- ja yhdyspintapäällikkö Marjo-Riitta Tervonen, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Asiantuntija Kukka Kukkonen, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus/ teams  
Strategiapäällikkö Ilpo Tapaninen, Pohjois-Pohjanmaan liitto  
Erityisasiantuntija, kulttuuri Auli Suorsa, Pohjois-Pohjanmaan liitto/ teams 
Ismo Mäkeläinen, Pyhännän kunnanjohtaja/ teams 
Tiia Hautamäki, Järjestövarikko hanke/ teams 
Joonas Havenius, Järjestövarikko hanke/ teams 
 
___________________________________________________________________________ 

1. Kokouksen avaus 

Yhteisen puurohetken jälkeen puheenjohtaja avasi kokouksen klo 12.02. Todettiin läsnäolijat ja ko-
kous päätösvaltaiseksi.  

2. Järjestöjen mahdollisuudet hyvinvoinnin edistämisessä ja kunnan kehittämisessä 
Pyhännän kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 

Päätös: Merkittiin kunnanjohtaja Mäkeläisen esittely (liite 1.) ja sen pohjalta käyty keskustelu tiedoksi. 

3. Auta Lasta ry: Järjestövarikko hankkeen esittely 

Päätös: Merkittiin Tiia Hautamäen ja Joonas Haveniuksen esittely (liite 2.) ja esittelyn pohjalta käy kes-
kustelu tiedoksi. 
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4. Katsaus vuoden 2023 toimintaan ja neuvottelukunnan toiminnan painopisteet vuodelle 2024 
 

Ilpo Tapaninen antoi katsauksen neuvottelukunnan vuoden 2023 toimintaan. Tapaninen palautti mie-
leen maakuntahallituksen päätöksen neuvottelukunnan tehtävistä sekä kesäkuun 2023 kokouksessa 
määritellyt toiminnan painopisteet. 
 
Päätös: Käytiin asiasta keskustelu. Todettiin, että toiminnalliset tavoitteet eivät ole muuttuneet. Pää-
tettiin jatkaa vuonna 2024 vuoden 2023 suunnitelman mukaisesti, terävöittäen ja täsmentäen tee-
moja. Toiminnassa keskitytään erityisesti kunta-järjestö(-hyvinvointialue)-yhteistyöhön, viestintään ja 
vaikuttamistyöhön. 

 

5. Tilannekatsaus kuntatyöryhmän ja vaikuttavuustyöryhmän toimintaan 

Kuntatyöryhmä on kokoontunut 17.11.2023. Työryhmä esittää, että kunnille lähetetään kysely kos-
kien järjestöyhteistyön suositusten tilaa. Anna Katajala kertoi, että Pohjanmaan järjestöneuvottelu-
kunta haluaa hyödyntää Pohjois-Pohjanmaan konseptia. Pohjanmaalla valitaan joka toinen vuosi jär-
jestöystävällinen kunta. Esa Aunola kertoi, että myös vaikuttamistyöryhmä on pitänyt järjestäytymis-
kokouksen. Työryhmän työskentely jatkuu. 

Päätös: Merkittiin tiedoksi. Päätettiin lähettää kunnille kyselyt koskien järjestöyhteistyösuositusten 
tilaa. 

6. Muut asiat 

- Yhteisöpedagoginopintoihin (AMK) liittyvä kehittävä harjoittelu ja mahdollisesti myös opinnäyteteh-
tävä; päätettiin pyytää tarkennettua tietoa asiasta Aki Nevalalta. 

- JYRY:n asiat 

Puheenjohtaja Aunola esitteli yhteistyön toimintamallin. Tulossa mm. puheenjohtajien ja valmistelijoi-
den tapaaminen 7.2.2023. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

7. Seuraava kokous 

Päätös: Seuraava kokous järjestetään 5.2.2024 klo 12–14 Pohjois-Pohjanmaan liitossa. Paikkana Siika-
sali.  

8. Kokouksen päättäminen  

Päätös: Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14:09. 

 

 

Pöytäkirjan vakuudeksi:  

 

Esa Aunola / puheenjohtaja   Ilpo Tapaninen/ sihteeri 





Järjestöyhteistyö Pyhännällä 

Ismo Mäkeläinen



TOIMINTATAPAMME:

HUOLENPITOA YHDESSÄ

IHMISISTÄ – YRITYKSISTÄ  – YMPÄRISTÖSTÄ – MAINEESTA

VISIO: 

MENESTYVÄ PYHÄNTÄ



Kunnan vetovoimatekijöitä
• Ratkaisukeskeinen päätöksentekokulttuuri, jossa toimitaan 

jatkuvan kehittämisen periaatteella ketterästi

• Toimivat lähipalvelut

• Laadukas  varhaiskasvatus ja peruskoulu

• Panostukset laadukkaisiin asuntoihin ja tontteihin

• Yritykset, joilla on kasvustrategia

• Kunnassa on ”hyvän kierre” ja vahva usko tulevaisuuteen



Sotekeskus Pyhäntä

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen

• Kunta panostaa vahvasti hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämiseen kaikissa ikäryhmissä ja eri osa-alueilla

• Tiivis yhdysrajapinta Pohteen kanssa

• Ideoidaan yhdessä Pohteen kanssa ratkaisumalleja, 

joilla voidaan lähipalvelut säilyttää

• Kuntaan on palkattu hyvinvointikoordinaattori 

edistämään hyvinvointia ja terveyttä ja tekemään 

tiivistä yhteistyötä sidosryhmien kanssa



Sotekeskus Pyhäntä

Järjestöyhteistyö

• Pohde, kansalaisopisto, yhdistykset ja seurakunnat ovat tärkeitä 

yhteistyökumppaneita kunnalle. 

• Eri toimijat järjestävät omista lähtökohdistaan käsin erilaisia 
hyvinvointia tuottavia aktiviteetteja, tapahtumia, tukea ja 
vaikuttamisen mahdollisuuksia eri-ikäisille kuntalaisille.



Yhteistyö Pyhännän kunnan ja 
yhdistysten välillä
• Pyhännän kunta tukee yhdistysten toimintoja tiloin sekä erikseen haettavin 

toiminta-avustuksin. Kunta ja alueen yhdistykset myös kokoontuvat kaksi kertaa 
vuodessa yhteiseen kokoukseen.

• Lisäksi ohjataan hakemaan järjestöavustuksia myös mm: Pohteelta ja Leaderistä. 

• Yhteistyö kunnan ja yhdistysten välillä on vastavuoroista.

• Esimerkkejä yhteisistä hankkeista kunnan ja yhdistysten välillä:
• Ahvenjärven mökit: Lions club, Partio ja kunta

• Autiorannan kehittäminen: Avantouimarit, PYNS ja kunta

• Malmin monitoimipuisto: Maa- ja kotiseurapuisto ja kunta

• Liikennepuisto: Maa- ja kotitalousseura, kunta ja yritykset

• Yhteisiä tapahtumia esimerkiksi: Pyrostock, Perttulinviikon tapahtumat, Vapputapahtuma



Ajankohtaisia suunnitelmia 
• Marraskuussa 2023 käyttöön otettiin monitoimitalo, jossa 

yhteisötila yhdistysten käyttöön. Paikallisille yhdistyksille tilan 
käyttö ilmaista. Tilaa ja toimintoja kehitetään edelleen, mutta 
jo saatu palaute on ollut hyvää.

• Iisakin illat kunnan ja eri toimijoiden yhteistyönä jatkuvat

• Pyhännän kunta on mukana Pohteen koordinoimassa 
Kaikukortti pilotissa. Alkaa keväällä 2024.  Mukana mm: 
Seurakunta. 



Sotekeskus Pyhäntä

Järjestöyhteistyö

Jukkatalo ilmoitti konkurssista- > Eri toimijat aktivoituivat toimimaan 
yhdessä.

Case 1. Tilaisuus Jukkatalon henkilöstölle

• Työntekijöiden edustajat organisoivat Jukkatalon ruokalaan tilaisuuden Ma 11.9, 

jossa henkilöstöllä oli mahdollisuus tavata eri yhteistyötahoja. Paikalla oli 

puheenvuoroja sekä esittelypisteitä: mm. Pyhännän kunta, Seurakunta, Pankki, 

Ammattiliitto Pro, Adecco Finland Oy, Teollisuusliitto

• Teollisuusliitto myös keräsi työntekijöille eri toimijoiden yhteystiedot yhteen. 

Listassa oli edellisten toimijoiden lisäksi myös Pohteen eri palveluita, Kriisikeskus 

yms.



Sotekeskus Pyhäntä

Järjestöyhteistyö

Jukkatalo ilmoitti konkurssista- > Eri toimijat aktivoituivat toimimaan 
yhdessä.

Case 2. Yhteisöilta
• Yhdessä eri toimijat organisoivat tapahtuman pikaisella 

aikataululla
• Tilaisuuteen tuli mukaan Pohteen mielenterveysneuvolan 

psykiatrinen sairaanhoitaja, Mieli ry, seurakunta, kunta, TILKE-
hanke

• Tilaisuudessa käytiin avointa ja vuorovaikutteista keskustelua
• Erinomaista yhteistyötä eri toimijoiden välillä vaikeassa tilanteessa olevien työttömäksi 

joutuneiden ja muiden kuntalaisten tueksi

• Ennalta ehkäisevää toimintaa parhaimmillaan



Sotekeskus Pyhäntä

Järjestöyhteistyö

Case 3. Ehkäisevää päihdetyötä tehdään kunnan, Pohteen ja kolmannen sektorin 
yhteistyönä

Ehkäisevän päihdetyön toimijat Pyhännällä:

• Kunnasta: Hyvinvointikoordinaattori, Sivistystoimenjohtaja, Vapaa-aikatoimi, 
perusopetus

• Pohde: A klinikka, Kuraattori, Terveydenhoitaja, MT neuvolan psykiatrinen 
sairaanhoitaja

• Muut: Kajaanin etsivä nuorisotyö, diakonissa, kouluvalmentaja, järjestöt

Tärkeää, että eri toimijat tuntevat toistensa palvelut. Näin voidaan ohjata asiakkaita 

oikeisiin palveluihin. On tärkeää, että ehkäisevän päihdetyön suunnitelma on tehty 

yhdessä.

 



Sotekeskus Pyhäntä

Järjestöyhteistyö

Case 4. Tavastkengän koti- ja maatalousseura
- Toteutettuja hankkeita

• Kylähistoriikki, myös rahoitusta
• Aktiivisuus hankkeissa, Leaderin tukirahoituksella mm. kylätalon kunnostaminen, 

kuntosali 
• Paljon tapahtumia ja aktiviteettia mm. kyläillat, koulutukset, Perttuli, kansainväliset 

työleirit
• Palkittu monien tahojen toimesta mm. maiseman hoito >> maisematekopalkinto
• Kaikki kyläläiset saatu innostumaan mukaan

- Tulevia hankkeita
• Kyläkaava
• Jokikunnostushankkeet
• Tuulivoimarahoja pyritään ohjaamaan suoraan ja välillisesti kaikkien kylien 

kehittämiseen

 



Alustava 
vuosikello
kunnan ja 
yhdistysten 
yhteistyöstä 
vuonna 2024



Sotekeskus Pyhäntä

Järjestöyhteistyön kumppanit Pyhännällä

• Pohjois-Pohjanmaan Kylät ry

• Pohde

• Pyhännän palloseura, PYPS

• Pyhännän Kamulan Nuorisoseura, PYNS

• Taekwon-Do Akatemia,

• Mannerheimin Lastensuojeluliiton Pyhännän yhdistys ry,

• Pyhännän Rauhanyhdistys ry,

• Pyro ry – Pyhännän muusikoiden yhdistys,

• Eläkeliiton Pyhännän yhdistys,

• Siikalatvan Kuuloyhdistys ry,

• Pyhännän Vapaa-ajan Kalastajat ry,

• VPK

• Spirit of Horses

• Avantouimarit

• Maa- ja kotitalousseura

• Puoluepoliittiset järjestöt

• Pyhännän metsästysyhdistys sekä muut sivukylien metsästysyhdistykset,

• Sivukylien kyläyhdistykset: Ahokylän kyläyhdistys, Maaralan kyläyhdistys, Tavastkengän kyläyhdistys sekä Lamujoki-

Ojalankylän kyläyhdistys.



Sotekeskus Pyhäntä

Järjestöyhteistyön merkitys
Yleistä

Lisää kunnan elinvoimaa, viihtyvyyttä, pito-  ja vetovoimaa

Paljon näkyvää ja konkreettista on saatu aikaa järjestöyhteistyöllä
- liikennepuisto, monitoimipuisto, talojen kunnostaminen, laiturit, 

saunat, vesistöjen kunnostushankkeet
- kyliä on palkittu monien tahojen toimesta
- onnistumiset viihtyvyyden parantamisessa ovat lisänneet 

kiinnostusta tulla mukaan toimintaan
- kylien kehittyminen parantaa koko kunnan elinvoimaa

Kunnanjohtajan vuosittaisilla kyläkierroksilla kerätään ideoita ja näkemyksiä 
kunnan elinvoimaisuuden kehittämiseen avoimella vuorovaikutuksella.



Järjestöyhteistyö

YHDESSÄ OLEMME VAHVOJA KOHTAAMAAN 
VAIKEIMMATKIN HAASTEET JA LÖYTÄMÄÄN 
NIIDEN VOITTAMSEKSI PARHAAT 
TOIMINTAMALLIT. 

VERKOSTOIDUTAAN JA TEHDÄÄN TIIVISTÄ 
YHTEISTYÖTÄ, JOTTA KUNTAMME SÄILYVÄT 
ELINVOIMAISINA MYÖS TULEVAISUUDESSA.

KIITOS!







AUTA LASTA RY
• 1969 perustettu lastensuojeluyhdistys

• 14-paikkainen lastensuojeluyksikkö Heinäsalmikoti

• päiväkodit Eväsreppu ja Laululintu

• Perhehoito

• Kehittämishankkeita

• Veturointi

• Lapsirikas

• Järjestövarikko



JÄRJESTÖVARIKKO
• 2023 STEA-rahoitus kolmivuotiselle hankkeelle (2023-

2025)

• Kaksi 100 % työntekijää

• Osana yhteisövaikuttavuusmallin mukaista työskentelyä, 

tuomme 3. sektorin mahdollisuuksia perheille

• Alueena koko Oulu



JÄRJESTÖVARIKKO - TAVOITTEET
1.Lapset, nuoret ja perheet pääsevät yhteisöllisyyttä, hyvinvointia ja 
osallisuutta tukevan järjestötoiminnan piiriin

2.Julkisen sektorin ammattilaiset saavat lisää tietoa järjestötoiminnasta 
ja konkreettisen yhteistyökumppanin ohjaamaan järjestöjen toimintaa 
perheiden luo

3.Kolmannen sektorin toimijat saavat yhteistyökumppanin toimintansa 
ohjaamiseen perheiden tueksi, etsimään tukea tarvitsevia toiminnan piiriin ja 
saattamaan tuen tarjoajat ja tarvitsijat yhteen



VERTAISTUKEA
VANHEMMAN 
SAIRAUTEEN?

TUKEA 
VAUVAVUOTEEN?

UUSI
HARRASTUS
LAPSELLE?

KIELEN 
OPPIMISEEN 

TUKEA?



JÄRJESTÖVARIKKO KÄYTÄNNÖSSÄ

01 02
03 04



Dia: Oulun kaupunki/Pohde Eija Viitala

Esimerkki yhteisövaikuttavuusmallista



Tilastoja 4/23-12/23



Tilastoja 4/23-12/23



MIHIN PERHEITÄ ON 
OHJAUTUNUT?

KRIISIKESKUS, ENSI- JA TURVAKOTI, 
ERITYISLAPSIPERHEIDEN ASIALLA

SOS-LAPSIKYLÄ MUMMUN JA VAARIN TUPA, MLL PERHEPESÄ, 
HYVÄN MIELENTALO, PEKURIN YHTEISÖTILA

PARASTA LAPSILLE LEIRIT JA OMAKAMU-toiminta, 
PUOKKARIN NUOKKARI, ILTAPÄIVÄKERHOJA, 

TUKIHENKILÖITÄ ERI JÄRJESTÖISTÄ, MIESSAKIT

DIAKONIA-APU, SEURAKUNNAN 
KESÄKAHVILA, LAPSIPARKIT

HARRASTESEUROJA JALKAPALLOA, SALIBANDYA, TEMPO-ORKESTERI, Art Club 
YM.

HARRASTAMISEN
AARREARKKU



•Nuori toivoo harrastusmahdollisuuksien selvittämistä. Löydetään sopiva 
harrastus, mutta esteenä kulkeminen. Perheessä tiukka taloudellinen tilanne 
ja harrastuspaikka pidemmän bussimatkan päässä. Kuljetaan nuoren kanssa 
bussireitti läpi ja tuetaan häntä itsenäiseen kulkemiseen.

•Pyyntö lastensuojelusta. Toivottu vertaistuen selvittelyä lastensuojelun 
asiakkuudessa oleville vanhemmille.
Ohjattu etänä saatavaan tukeen mm. Ylitsementori-App sekä Voikukkia-
vertaistukiryhmä.

ASIAKASESIMERKKEJÄ



•Alakouluikäinen tyttö. Perheessä tiukka taloudellinen tilanne ja paljon kuormittavia 
tekijöitä, kuten pitkäaikaisia sairauksia ja työttömyyttä. Perhesosiaalityöstä pyyntö 
selvittää lapsille mielekästä vapaa-ajan tekemistä.
•Tyttö haluaisi alkaa harrastamaan jalkapalloa. Ei aiemmin ollut seuratoiminnassa
•Haetaan Unelmista totta-tukea ja se myönnetään
•Käy treeneissä -> taso liian kova, valmentajalta viestiä, että pitäisi miettiä jotain muuta.
•Työntekijä soittaa valmentajalle mitä muuta olisi tarjolla. Selviää, että harrastetason 
joukkueisiin ei ole tarpeeksi ilmoittautuneita. Ilmoitetaan tyttö kuitenkin ja jäädään 
odottamaan, josko joukkue tulisi kasaan. 
•N. 1 kk päästä tieto, että harrastejoukkue alkaa, mutta aivan eri puolilla kaupunkia. 
Kulkeminen kuormittaisi perhettä liikaa. 
•Selvitelty useista eri liikuntaseuroista mahdollisuuksia tulla mukaan, osasta vastaus, 
osasta ei. 
•Selvittely jatkunut läpi syksyn, tytölle löytyi onneksi koulun kerhotoiminnan kautta 1x 
viikko mahdollisuus käydä maksuttomassa kerhossa lähikoulussa. 
 Parasta lapsille ry:n kautta viikonloppuleirit!

ASIAKASESIMERKKJÄ



YHTEISTYÖ

Tiivis yhteistyö Samalta viivalta Oulu-kehittämistoiminnan 
kanssa

Unelmista totta SOS-lapsikylän kautta
mahdollisuus hakea taloudellista tukea harrastustoimintaan

Pyrimme liikkumaan tapaamisiin paikan päälle

Yhteisövaikuttavuusmallin mukaisesti keskustellaan ja 
sovitaan perheen kanssa yhteydenpidosta eri toimijoiden 
välillä

MunOulun juttu Järjestövarikosta https://urly.fi/3g4U

https://urly.fi/3g4U


LÖYDÄT MEIDÄT KUMPPANUUSKESKUKSESTA, KANSAKATU 53 90100 
OULU

WWW.JARJESTOVARIKKO.FI
FACEBOOK: JÄRJESTÖVARIKKO

YHTEYSTIEDOT

projektipäällikkö                                projektityöntekijä
Tiia Hautamäki                                     Joonas Havenius

044 796 7914                                          044 901 6480
tiia.hautamaki@autalasta.fi                 joonas.havenius@autalasta.fi

mailto:tiia.hautamaki@autalasta.fi
mailto:joonas.havenius@autalasta.fi
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