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Pohjois-Pohjanmaan järjestöneuvottelukunta / Pöytäkirja 
 
Aika:  7.12.2022 klo 12:30-15:51 
Paikka:  De Gamlas Hem, Kirkkokatu 54 Oulu 
Läsnäolijat:  
Toiminnanjohtaja Esa Aunola, Pohjois-Pohjanmaan Kylät ry (pj) 
Aluejohtaja Heli Hietala, Suomen 4H-liitto (Varapj) 

Aluejohtaja Esko Hassinen, Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry 

Toiminnanjohtaja Anna Katajala, Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry 

Toiminnanjohtaja Marko Miesmaa, Pohjanmaan Partiolaiset ry 

Toiminnanjohtaja Timo Nevanperä, Pohjois Pohjanmaan Nuorisoseurojen Liitto 

Pääsihteeri Arja Sutela, Nuorten Ystävät ry 

Puheenjohtaja Risto Örling, Pohjois-Pohjanmaan EETU ry 

Toiminnanjohtaja Riikka Hautala, Nouseva Rannikkoseutu ry 

Helena Kinnunen, Suomen Latu ry 

Varapuheenjohtaja Marja-Liisa Pylväs, Eläkeliiton Pohjois-Pohjanmaan piiri ry 

Varapuheenjohtaja Kaija Sepponen, Kaatuneitten Omaisten Oulun piiri ry 

Toiminnanjohtaja Pertti Kukkonen, Auta Lasta ry 

Puheenjohtaja Anna-Liisa Lämsä, Mielenvireys ry 

Kehityspäällikkö Tanja Tanhua, Oulun Diakonissalaitoksen säätiö 

Yhteisötoiminnan päällikkö Pasi Laukka, Oulun kaupunki 

Osallisuus- ja yhdyspintapäällikkö Marjo-Riitta Tervonen, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 

Asiantuntija Kukka Kukkonen, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus  

Strategiapäällikkö Ilpo Tapaninen, Pohjois-Pohjanmaan liitto  

Erityisasiantuntija, kulttuuri Auli Suorsa, Pohjois-Pohjanmaan liitto 

___________________________________________________________________________ 

1. Kokouksen avaus 
Yhteisen puurohetken jälkeen puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13. Todettiin läsnäolijat ja kokous 
päätösvaltaiseksi. Todettiin myös, että sihteerinä kokouksessa toimii Auli Suorsa. Siirrettiin kohdan 3 
käsittelyä myöhemmäksi, jolloin Mari Nupponen pääsi linjoille.  

2. Edellisen kokouksen pöytäkirja 
Sihteeri esitteli 5.10.2022 pidetyn kokouksen pöytäkirjan. Siihen ei ollut huomautettavaa. 
 
Päätös: Hyväksyttiin 5.10.2022 pöytäkirja. 

3. Toiminnan esittely: Mielenvireys ry 
Mielenvireys ry:n hallituksen puheenjohtaja Anna-Liisa Lämsä esitteli yhdistyksen toimintaa. Esittely-
materiaalin on pöytäkirjan liitteenä 1.  
 
Päätös: Merkittiin Mielenvireys ry:n esittely ja sen pohjalta käyty keskustelu tiedoksi. 

4. Ajankohtaista Pohteelta järjestöneuvottelukunnalle 
Marjo-Riitta Tervonen esitteli Pohteen ajankohtaisia asioita. Esitys liitteenä 2. 

- Vanhus- ja vammaisneuvostot ovat järjestäytyneet. Vammaisneuvoton puheenjohtajana toimii 
Maija Koistinen ja varapuheenjohtajana Raili Louhimaa. Vanhusneuvostossa puheenjohtajaksi on 
valittu Marja-Leena Kärkkäinen ja varapuheenjohtajaksi Väinö Wassholm. 
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Vaikuttamistoimielimistä löytyy tietoa Pohteen verkkosivuilta tämän linkin takaa: Vaikuttamistoi-
mielimet — Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue.  

- Järjestöavustusten haku on meneillään. Lisätietoa tämän linkin takaa: Järjestöt ja seurakunnat — 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue. Keskustelussa nousi esille muun muassa hakemuksen vaikea 
kieliasu, kuntien, Pohteen ja muiden tahojen jakamien avustusten yhteensovittamisen hankaluu-
det, avustusten pirstaloitumisen ja aikatauluttamisen vaikutukset järjestöjen kokonaistoimintaan 
ja sen suunnitteluun. Todettiin, että palautetta tärkeä kerätä ja tehdä tarvittavia muutoksia jatkoa 
varten. 

- Pohteelle perustetaan oma järjestöneuvottelukunta tai -yhteistyöryhmä. Kokoonpanoon edusta-
jat viidestä järjestöverkostosta. Verkostot ovat avoimia ja niihin voi edelleen liittyä. Palveluntuot-
tajille on oma verkostonsa. Pöytäkirjan liitetiedostona 3 lisätietoa verkostoista.  

- Pohde pyytää järjestöneuvottelukuntaa nimeämään edustajansa Pohteen ja järjestöjen välisiin 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvotteluihin. 

Päätös: Valittiin yksimielisesti Anna Katajala edustamaan järjestöneuvottelukuntaa Pohteen hyvin-
voinnin ja terveyden edistämisen neuvotteluihin. Merkittiin muiden asioiden esittely ja niistä käyty 
keskustelu tiedoksi. 
 
Tämän asian käsittelyn aikana poistuivat Heli Hietala klo 14:25 sekä Kukka Kukkonen ja Esko Hassinen 
klo 14:40.  

5. Terveiset Pohjois-Karjalasta 
Kuultiin Mari Nupposen esittely Pohjois-Karjalan järjestöasiain neuvottelukunta JANEn toiminnasta ja 
hyvistä käytänteistä. Esitysmateriaali pöytäkirjan liitteenä 4. 

Päätös: Merkittiin esitys ja siitä käyty keskustelu tiedoksi. 

6. Toimintasuunnitelman toimeenpano 
- Käytiin palautekeskustelu toteutetusta opintoretkestä. Se todettiin yhteistuumin oikein onnistu-

neeksi tapahtumaksi. Opintoretkiä halutaan jatkaa.  
- 22.11. pidetty järjestötuokio koettiin sekin onnistuneeksi. Mielenkiintoinen aihe toi linjoille run-

saan osallistujamäärän. Tuokioita jatketaan.  

Päätös:  Seuraava opintoretki toteutetaan Kuusamoon viikolla 17.  
Seuraava järjestötuokio toteutetaan 21.2.2023 klo 17-18 aiheena vaikuttamistyö.  

7. Muut asiat  
Päätös: Ei ollut muita asioita.  

8. Seuraava kokous 
Päätös: Seuraava kokous järjestetään 9.2.2023 klo 13 alkaen. 

9. Kokouksen päättäminen  
Päätös: Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15:51. 

 

 

Pöytäkirjan vakuudeksi:  

Esa Aunola / puheenjohtaja   Auli Suorsa / sihteeri. 

https://pohjois-pohjanmaanhyvinvointialue.fi/paatoksenteko/vaikuttamistoimielimet/
https://pohjois-pohjanmaanhyvinvointialue.fi/paatoksenteko/vaikuttamistoimielimet/
https://pohjois-pohjanmaanhyvinvointialue.fi/osallistu-ja-vaikuta/jarjestot-ja-seurakunnat/
https://pohjois-pohjanmaanhyvinvointialue.fi/osallistu-ja-vaikuta/jarjestot-ja-seurakunnat/




Mielenvireys ry   

Oulun alueella toimiva, vuonna 1970 perustettu mielenterveysyhdistys, 

joka tarjoaa monipuolista ryhmä- ja koulutustoimintaa. 

Toimintaan sisältyy muun muassa 

• ryhmätoimintaa 

• retkiä 

• tapahtumia 

• kursseja 

• koulutuksia

Yhdistyksellä on Oulun keskustassa kodikas 

kohtaamispaikka, jossa yhdistyksen eri 

tapahtumat ja kurssit pääasiassa järjestetään.

Syksystä 2022 alkaen jalkautuminen myös Oulun lähialueen kuntiin 

(ryhmätoiminta + hyvinvointitapahtumat) 



• Vireys– virtuaalikahvila 

• Hyvinvointia mielelle 60+ 

• Mieli puheeksi 

• Omien töiden ompelupäivä 

• Puhtiryhmä 

• Maalausryhmä 

Työntekijöiden vetämiä ryhmiä 



• Teatteri Vireys 

• Maanantaikerho 

• Senioriporinat 

• Ahdistus/Paniikkiryhmä 

• Hengen ravintoa 

• Vesiliikuntaryhmä 

• Musiikkiryhmä 

Vertaisryhmiä

• Elinvoimaa elintavoista 

• Luovan kirjoittamisen työpaja 

• Bingo 

• Peliryhmä

• Kujelmakerho

• Kaksisuuntaiset -ryhmä 

• Kuntosaliryhmä 



Henki ja elämä – Luonto toipumisen lähteenä –hanke 

Lapin ammattikorkeakoulun kanssa yhteistyössä toteutettavan hankkeen tavoitteena on 
edistää työikäisten mielenterveyskuntoutujien toipumisprosesseja, osallisuutta ja 
toimijuutta luontoperustaisten sekä soveltavan taiteen -menetelmien avulla.  

• Työpajoja ja luentoja

• Luontovoimaisen toiminnan toteutus ja arviointi

• Taiteen ja kulttuurin toimintamallien työstäminen

Kohdejoukkona ovat työelämän ulkopuolella olevat työikäiset (16-64 vuotiaat) 
mielenterveyskuntoutujat.

Mielenvireys on Lapin ammattikorkeakoulun hallinnoimassa hankkeessa osatoteuttajana

Kesäkuun 2023 lopussa päättyvän hankkeen loppuseminaari on Oulussa



Yhdistyksellä on  koulutettuja kokemusasiantuntijoita eri tehtäviin ja tilaisuuksiin 

Kokemusasiantuntijoita on mukana mm. POPsoten kehittämisryhmissä

Kokemusasiantuntijoilla tapaamisia asiakkaiden ja ammattilaisten kanssa yksittäisen asiakkaan asioissa

Kokemusasiantuntijoiden koulutus ja tuki Mielenvireydessä: 

• Info 4 h 

• Haastattelut ja valinnat 

• Peruskoulutus n 45 h 

• Täydennyskoulutukset tarpeet ja ajankohtaisuus huomioiden n 12 pv / v 

• Työnohjaus ja vertaistuki kokemusasiantuntijaryhmässä kerran kuussa – kerran kahdessa kuussa 

• Kehityskeskustelut 1-2 krt / v 

• Kirjalliset sopimukset uusitaan vuosittain 

• Perehdytys tehtävään / tehtäviin 

• Henkilökohtainen ohjaus ja tuki - tilaisuuksien valmistelu ja purku 

Kokemusasiantuntijatoiminta 



• Mielenterveys elämäntaitona®  Mielenterveyden ensiapu 1 – MTEA1 –
koulutus;  Kuinka pitää huolta omasta ja toisten mielen hyvinvoinnista? 

• Haavoittuva mieli®   Mielenterveyden ensiapu 2 – MTEA2-koulutus;  
Tietoa mielenterveyden häiriöstä, keinoja niiden kohtaamiseen ja ensiavun 
askeliin. 

• Nuoren mielen ensiapu® NMEA-koulutus ; Tietoa lasten ja nuorten 
mielenterveydestä ja mielen hyvinvoinnista, mielenterveyden häiriöistä sekä 
keinoja ensiavun askeliin. 

• Järjestöt tutuksi; Tietoa järjestötoiminnasta ja yhteistyömahdollisuuksista 

Koulutukset sote ammattilaisille
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TAUSTAA

• Vanhusten yksinäisyys ja työelämästä 
eläkkeelle siirtymisen haasteet tiedostetaan

• Ikääntyneet mielenterveyskuntoutujat 
palvelujärjestelmässä: riski jäädä ulkopuolelle

• Pitkään jatkuneet asiakkaan keskustelukäynnit 
mielenterveyspalveluissa→ jatkaminen ei ole 
enää kuntoutumisen kannalta tavoitteellista. 
Asiakas hyötyy enemmän toiminnallisesta 
tuesta. 

• Kynnys siirtyä ryhmätoimintoihin on korkea, 
tarvitaan rinnalla kulkijaa. 

• Nähtiin tarve siirtymäryhmälle, joka 
valmentaa ryhmätoimintoihin ja tukee 
sosiaalista kuntoutumista. 

Hyvä arki –ryhmän pilotointi Limingassa
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• Terveyskeskuksen mielenterveyspalveluiden 
toimintaa. Ryhmän vetäjänä psykiatrinen 
sairaanhoitaja, jolla on vastuu ryhmästä

• Hoitaja tekee voimavarakartoitukset ja laatii 
jokaiselle osallistujalle tavoitteet ryhmän ajaksi. 

• Ryhmäläiset ovat olleet mielenterveyspalveluiden 
asiakkaita tai käyneet seniorineuvolassa toistuvasti

• Mielenvireys pyydettiin mukaan ryhmää 
toteuttamaan. Kokemustoimijat jalkautuvat Oulusta 
Liminkaan ja toimivat ryhmässä apuohjaajina. 

• Kokemustoimijat voivat myös olla saattamassa 
uuteen ryhmätoimintaan. Esimerkiksi lähtee mukaan 
tueksi ensimmäiselle käynnille. 

• Sisällön suunnittelu yhdessä Mielenvireyden 
toimijoiden ja julkisen puolen kanssa.

• Myös ryhmäläiset voivat vaikuttaa sisältöön.

Hyvä arki–ryhmä (4 kk)
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Suunnitelmani

NIMI:________________
_____

PVM:________________

KERÄILY
KULTTUURI 
JA VIIHDE

LUOVAT 
TOIMINNAT

KÄSITYÖT

HISTORIA, 
USKONTO 

JA 
MUISTELU

PELIT
MATKAILU

LUONTO

RAVITSEMUS

UNI/LEPO/

RENTOUTUS

LIIKUNTA

YHDESSÄ 
OLO/

RYHMÄTOI-

MINTA

Voimaannun, 
osaan/kykenen ja 
vahvistun

Toiveeni
Unelmani

Tuen 
tarpeeni/Keinot
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• Ryhmän jälkeen jokaiselle ryhmäläiselle on löytynyt 
mielekästä arjen toimintaa ja oma ryhmä

• Kunnan ikäihmisten ryhmät, liikuntaryhmät

• Mielenvireys

• Seurakunta

• Muu järjestö

• Kirjaston palvelut

• jne.

• Jokaisen kanssa on tehty yksilöllinen 
jatkosuunnitelma

• Terveyspalvelut, kontrolliajat

• Kotiin annettava tuki, yhteistyö palveluohjauksen 
kanssa

• Tiedän mihin otan yhteyttä.

• Seniorineuvolan palvelut +65v

• Asiakas ei jää yksin vaikka hoitosuhde 
mielenterveyspalveluissa päättyy.

• Vertaistuki

Tavoite



Jatkosuunnitelmani

JÄRJESTÖT JA YHTEISÖT

Mielenvireys runopiiri
Oulussa

Keskiviikkosiin

Seurakunnan aamupuuro
perjantaisin klo 9.00

SIVISTYSPALVELUT

Kirjasto auki klo….
Käyn lukemassa 

paikallislehden joka viikko.
Pyydän naapuria mukaan.LIIKUNTA

Ohjattu kuntosali 
liikuntahallilla tiistaisin klo 

10.00. 

Kävelylenkki 30 min joka 
toinen päivä aamupalan 
jälkeen. Liikuntapuiston

kuntolaitteet matkan 
varrella.

MISTÄ APU 
TARVITTAESSA?

Jos vaikea olla, tarvittaessa 
yhteys terveyskeskukseen 

puh. 040 5860480. 

Osallistun taloyhtiön pihan 
siivoukseen, haravoin, 

lumitöitä, lakaisen portaat

Tapaan vähintään kerran 
viikossa jotakin ystävää tai 

kaveria. Pyydän 
aamulenkille mukaan. 

Soitan siskolle

MATIN
Jatkosuunnitelma

SOSIAALI- JA 
TERVEYSPALVELUT

Vuosikontrolli huhtikuu 
2023, aika tulee kotiin 

kirjeellä

Laboratoria 1 x kk, lähete 
tehty

Varaan ajan itse Nordlab
sivuilta. Seniorineuvolan 

hoitaja auttaa. PUH: 



Mitä pilotin jälkeen?

• Toiminnan jatkaminen Limingassa – uuden ryhmän 
aloitus 2023

• Vastaavanlaisen  ryhmätoiminnan aloittaminen 
myös muissa hyvinvointialueen kunnissa esim. 
Kuusamossa

• Toimintamallin soveltaminen pilotoinnin jälkeen 
myös muille kohderyhmille. Kohderyhmänä 
esimerkiksi pitkältä sairauslomalta työnhakijoiksi 
palaavat mielenterveyskuntoutujat, joilla on 
sosiaalisen kuntoutuksen tarve. Toimintamalli 
soveltuu myös nuorten ryhmätoimintaan. 
Toteutuksessa voidaan hyödyntää yhteistyötä 
paikallisten yhdistysten kanssa

• Yhdistysten verkostoituminen ja yhteistyö →
toimintojen mahdollistuminen hyvinvointialueen eri 
osissa



Mitä kaikkea kuuluu 

hyvään arkeen?

Mitä kellekin.

KERÄILY

KULTTUURI 
JA VIIHDE

LUOVAT 
TOIMINNAT

KÄSITYÖT

HISTORIA, 
USKONTO JA 

MUISTELU

PELIT
MATKAILU

LUONTO

RAVITSEMUS

UNI/LEPO/

RENTOUTUS

LIIKUNTA

YHDESSÄ OLO/

RYHMÄTOIMINTA

KERÄILY
Antiikki, Astiat, Kivet, Kolikot, Kuvat, 
Musiikkilevyt, Nimikirjoitukset, Postimerkit, 
Simpukat 
Muu:___________________________________________
__

Kulttuurihyvinvointi

Elintavat ja terveyskäyttäytyminen

Mielenterveyden edistäminen, 
päihteiden käytön ja 

lähisuhdeväkivallan ehkäisy

Osallisuus

Taloudellinen toimeentulo

Ihmislähtöisyys

Järjestö- ja yhdistysyhteistyö

Toisiaan tukeva ja täydentävä hyte-
toiminta

Palveluoppaat

YHDESSÄ OLO/RYHMÄTOIMINTA
Partio, Poliittiset ryhmät, Sukulaissuhteiden 
ylläpito, Urheiluseurat, Uskonnolliset ryhmät, 
Vapaaehtoistoiminta, Ystävyyssuhteiden ylläpito 
Muu:___________________________________________
_
Ystävätoiminta, Keskusteluryhmät: esim. 
yksinäisten ryhmät, Porinaluurit, Torikahvilat

LIIKUNTA
Golf, Hevosurheilu, Hiihto, Laskettelu, 
Keilaaminen, Kuntosali Kävely/Juoksu, 
Luistelu/Jääkiekko, Pallolajit, Penkkiurheilu, 
Pyöräily, Soutu, Tanssi, Uiminen, Voimistelu 
Muu:___________________________________________
Erilaiset ikäihmisten liikuntaryhmät etänä, 
Voimatasapainoryhmät, Tuolijumpat, 
Senioritanssi, Ulkona liikkuminen 

UNI, LEPO JA RENTOUTUS
Hyvät yöunet Jooga Meditointi Päivälepo 
Rentoutusharjoitus
Muu:___________________________________________
_
Tietoa hyvästä ja riittävästä unesta, 
ikääntymisen vaikutus uneen ja unen 
huoltamisesta, Tietoa levon merkityksestä, 
Unikoulut/-ryhmät
Rentoutumisen ohjaaminen, Kehonhuolto- ja 
rentoutusryhmät

RAVITSEMUS
Leipominen Omavaraisuus Ruuan laitto 
Viiniharrastus
Muu____________________________________________
Tietoa ikäihmisten terveellisestä ja ravitsevasta 
ruokavaliosta, Yhteisiä ruokailu- ja 
kahvitteluhetkiä etänä, Ruuanlaiton 
opastusta/yhdessä tekemistä, Ruokakursseja/-
ryhmiä, Lähiruoka

KULTTUURI JA VIIHDE
Elokuvat, Huutokaupat, Luennoilla käyminen 
Lukeminen: romaanit, lehdet, Kahviloissa 
käyminen, Kapakassa käynti, Kirpputorilla käynti 
Konsertit, Musiikin kuuntelu, Radion kuuntelu 
Shoppailu/kaupoissa kiertely, Taidenäyttelyt 
Teatteri, Tietokone ja nettisurffailu, TV:n katselu 
Muu:___________________________________________
_
Konsertit, Muskarit, Levyraati, Muotinäytökset, 
Elokuvaillat

LUOVAT TOIMINNAT
Kirjoittaminen, Kuvanveisto, Lasin maalaus, 
Laulaminen, Maalaus, Piirtäminen, Päiväkirjan 
kirjoittaminen, Runot, Savityöt, jonkin Soittimen 
soittaminen, Säveltäminen, Tanssi, Valokuvaus 
Muu:___________________________________________
_
Kuvataidenäyttelyt Kuvataiteilijoiden vierailut
Kuvataideryhmät etänä, Taideneuvola
Taideapteekki/ taidelainaus, Kirjavinkkaukset ja 
–lainaus, Kirjallisuuspiirit/-ryhmät, E-aineistot, 
Luku- ja tarinatuokiot, Laulu- ja soittohetket

KÄSITYÖT
Autojen/pyörien korjaus, Huonekalujen verhoilu, 
Kodin remontointi, Kynttilöiden valmistaminen 
Metallityöt, Nahkatyöt, Neulominen, Ompelu 
Palapelit, Pienoismallit, Puutyöt, Ristipistotyöt 
Savityöt, Sisustaminen, Virkkaus 
Muu:___________________________________________
_
Käsityöpiirit/-ryhmät. Käsityönäyttelyt. 
Esittelyt/vierailut, Myyjäiset

HISTORIA, USKONTO JA MUISTELU
Kirkossa käynti, Muisteleminen, Museossa 
käynti Museolaukut, Rukoilut Sotahistoria 
Sukututkimus, Virret 
Muu:_______________________
Hartaus, Kotiseutumuseoiden esittelyt, 
Museolaukut, Raamattupiiri, SRK-toiminta

LUONTO
Lemmikkieläimen hoito, Luonnonsuojelu, 
Kalastus, Kesämökkeily Marjastus, 
Puutarhanhoito Retkeily Sienestys, Veneily, 
Viherkasvien hoito
Muu:___________________________________________
_
Luontokohteisiin tutustuminen,

PELIT
ATK-pelit, Lautapelit, Korttipelit, Kroketti, Mölkky, 
Palapelit, Petanque, Pingis, Shakki, Tikanheitto 
Ristisanatehtävät
Muu:___________________________________________
_
Peli-illat, Pihaolympialaiset, Pelihuone, ATK-
kerho, Pelikärry, Etäpelitapahtumat,

MATKAILU
Kaupunki loma Kotimaan matkailu 
Nähtävyyksien kiertely, Rantaloma, Ulkomaan 
matkailu 
Muu:___________________



Käyntiosoite: 
Pakkahuoneenkatu 28 4. krs  
90100 OULU 

Aija Syväkangas toiminnanjohtaja 
aija.syvakangas.mielenvireys@gmail.com
041 454 8261 

Ryhmä– ja vertaisryhmätoiminta Hanna 
Kosonen vapaaehtoistoiminnan ohjaaja 
hanna.kosonen.mielenvireys@gmail.com
041 548 5177 

Kokemusasiantuntijatoiminta ja  koulutukset 
Terhi Savilahti kehitysjohtaja 
terhi.savilahti.mielenvireys@gmail.com
040 8243305 

Puheenjohtaja 
Anna-Liisa Lämsä
Annaliisalamsa.mielenvireys@gmail.com
040 7565015

mailto:aija.syvakangas.mielenvireys@gmail.com
mailto:hanna.kosonen.mielenvireys@gmail.com
mailto:terhi.savilahti.mielenvireys@gmail.com
mailto:Annaliisalamsa.mielenvireys@gmail.com


Marjo Riitta Tervonen, osallisuus- ja yhdyspintapäällikkö Pohjois-Pohjanmaan järjestöneuvottelukunta 7.12.2022

Ajankohtaista 
hyvinvointialueelta

Marjo Riitta Tervonen, osallisuus- ja 
yhdyspintapäällikkö

Pohjois-Pohjanmaan 
järjestöneuvottelukunta 7.12.2022



Järjestöavustukset

• Toiminta-avustusten hakuaika 15.11.-14.12.2022

• Kumppanuus- ja kerta-avustusten hakuaika 15.11.2022 alkaen

• Järjestöavustuspuheenvuoroilla kuulijoita yli 250

• Videolla katsojia lähes 300

• Kyselyitä tullut yli 50

• Hakemuksia tähän mennessä noin 30

2



Taustaa

• Osana Tulevaisuuden sote-keskus –hanketta valmistellussa järjestöyhteistyön 

suunnitelmassa, joka on osa osallisuussuunnitelmaa, ehdotetaan hyvinvointialueelle 

omaa järjestöneuvottelukuntaa tai -yhteistyöryhmää.

• Osallisuussuunnitelma hyväksytään vasta OSUVAn jälkeen, mutta yhdyspintoihin liittyvät 

rakenteet kuvataan OSUVAssa.

• Rakenteista, ml. järjestöyhteistyöryhmä, käydään parhaillaan keskustelua ja viedään 

myös yhdyspintalautakunnalle joulu- tai tammikuun kokoukseen kommentoitavaksi
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Lakisääteiset velvoitteet 
järjestöjen kanssa

Järjestämislaissa: ”-- hyvinvointialueen on tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 

yhteistyötä hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien muiden 

julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. Sen on myös 

edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä 

ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. Hyvinvointialueen on 

neuvoteltava vähintään kerran vuodessa yhdessä alueensa kuntien sekä muiden edellä 

tässä momentissa mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämistyötä tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä 

koskevista tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta.” (Laki sosiaali- ja 

terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021, 6-7§, https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612)
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Lain perustelut

• Lain perusteluissa: ”Järjestöjen toiminta hyvinvointialueilla olisi osa hyvinvointialueen hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa. 

Hyvinvointialueilla tapahtuvan hyvinvointia edistävän toiminnan arviointi tapahtuisi arviolta parhaiten niin, että järjestöt 

osallistuisivat hyvinvointisuunnitelmien laatimiseen ja hyvinvointikertomusten arviointiin. Arvioinnissa olisi tärkeää ottaa 

kantaa siihen, kuinka järjestöjen terveyttä ja hyvinvointia edistävät toiminnot sekä hankkeet nivoutuvat maakunnan yhteisiin 

päämääriin. -- Hyvinvointialueiden hyvinvointikertomusta- ja suunnitelmaa sekä yhteistyötä sosiaali- ja terveysalan järjestöjen 

kanssa käsiteltäisiin myös hyvinvointialueiden vuotuisissa neuvotteluissa sosiaali- ja terveysministeriön kanssa.” (Hallituksen 

esitys 241/2020, 4.2.4.8 Vaikutukset järjestöihin, https://finlex.fi/fi/esitykset/he/2020/20200241) 

• Lain perusteluissa: ”Yhteistyövelvoitteen lisäksi hyvinvointialueen olisi 4 momentin mukaan edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja vaikuttamismahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. 

Tämä voisi tarkoittaa esimerkiksi hyvinvointialueen asukkaiden ohjaamista järjestöjen toiminnan piiriin, kuten vertaistukeen tai

vapaaehtoistoimintaan, asiantuntija-avun antamista, toimitilojen luovuttamista järjestöjen käyttöön ja hyvinvointialueen harkinnan 

mukaan myös avustusten myöntämistä järjestöille.” (Hallituksen esitys 241/2020, Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 

järjestämisestä, perustelut 7 §, mom 4, https://finlex.fi/fi/esitykset/he/2020/20200241) 

5

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffinlex.fi%2Ffi%2Fesitykset%2Fhe%2F2020%2F20200241&data=05%7C01%7CMarjoRiitta.Tervonen%40ppshp.fi%7Ca48ad10d2671483b675c08dad1203333%7C9837ed87b3784f49a0d1fb48e67da013%7C0%7C0%7C638052233463028059%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=5xr7p4u8HkNaWF3SMLJtdQk8IdxFpp0h1It7qIPSXiw%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffinlex.fi%2Ffi%2Fesitykset%2Fhe%2F2020%2F20200241&data=05%7C01%7CMarjoRiitta.Tervonen%40ppshp.fi%7Ca48ad10d2671483b675c08dad1203333%7C9837ed87b3784f49a0d1fb48e67da013%7C0%7C0%7C638052233463028059%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=5xr7p4u8HkNaWF3SMLJtdQk8IdxFpp0h1It7qIPSXiw%3D&reserved=0


Pohjois-Pohjanmaan liitto järjestöneuvottelukunta Pohde järjestöjen yhteistyöryhmä

Järjestöillä on suuri merkitys maakunnan kehittämisessä ja kuntalaisten 

hyvinvoinnin edistämisessä. Pohjois-Pohjanmaan järjestöneuvottelukunta 

edustaa maakunnassa toimivia järjestöjä Pohjois-Pohjanmaan liitossa 

tehtävässä aluekehittämistyössä ja toimii viestinviejänä kansalaisten 

suuntaan. Järjestöneuvottelukunta valittiin ensimmäisen kerran vuonna 

2014. Neuvottelukunnan nimeää maakuntahallitus. Toimikausi on 

valtuustokauden pituinen.

Kokoontuu noin 4 kertaa vuodessa.

Järjestöt ja seurakunnat toimivat kumppaneina hyvinvoinnin, terveyden ja 

turvallisuuden edistämisessä, onnettomuuksien ehkäisemisessä, sosiaali-

ja terveyspalveluissa sekä pelastuspalveluissa. Lakisääteistä yhteistyötä*

varten tarvitaan pysyvä rakenne. Toimikauden on hyvä olla 

valtuustokauden pituinen. 

Kokoonpano voisi olla esimerkiksi seuraavanlainen: järjestöyhteistyön 

koordinaattori, hyvinvoinnin edistämisen ja osallisuus- ja 

yhdyspintapäälliköt sekä edustajat sote-toimialueiden järjestöverkostoista, 

pelastustoimen järjestöverkostoista, maakuntaliiton 

järjestöneuvottelukunnasta, sote-toimialueiden ja sote-keskusten sekä 

pelastustoimen palvelualuetason ja vastuualuetason 

järjestöyhdyshenkilöistä, kuntien järjestöyhdyshenkilöistä sekä Pohteen

henkilöstöstä tarpeen mukaan.

*Hyvinvointialueen tulee vuosittaisissa neuvotteluissa pystyä kertomaan 

STM:lle yhteistyöstä sote-järjestöjen kanssa

Kokoontuisi 3-4 kertaa vuodessa

Neuvottelukunnan tehtävänä on:

• osallistua aktiivisesti maakunnan kehittämiseen,

• tehdä järjestötoimintaa näkyväksi ja tunnetuksi maakunnassa,

• edistää kansalaisten ja järjestöjen osallistumismahdollisuuksia,

• tehdä yhteistyötä Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen osallisuustyön 

kanssa

• edistää järjestöjen välistä yhteistyötä sekä järjestöjen yhteistyötä 

julkisen sektorin ja elinkeinoelämän kanssa.

Yhteistyöryhmän tehtävänä esim.

• osallistua Pohteen hyvinvointikertomuksen valmisteluun ja 

hyvinvointisuunnitelman valmisteluun, toimeenpanoon, seurantaan ja 

arviointiin.

• osallistua lakisääteisiin hyte-neuvotteluihin

• osallistua keskeisten sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 

ohjaavien asiakirjojen laatimiseen.

• saada tietoa Pohteen palveluista ja yhteistyömahdollisuuksista.

• tehdä esityksiä edustajistaan Pohteen yhteistyöryhmiin ja muihin 

vastaaviin, missä järjestöedustajia tarvitaan

osallistua neuvotteluihin järjestöjen toimintaedellytysten tukemisesta 
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Muut hyvinvointialueet, 
yhteiset rakenteet

Hyvinvointi-

alue

Maakunnalliset järjestörakenteet Hyvinvointialueiden järjestörakenteet

Pohjois-Karjala Pohjois-Karjalan järjestöasiain neuvottelukunta 

JANE

Pohjois-Karjalan järjestöasiain 

neuvottelukunta JANE ja Janen edustus 

hv-aluevalmistelun kumppanuusryhmässä

Pohjois-Savo Pohjois-Savon järjestöneuvosto Pohjois-Savon järjestöneuvosto on 

aluehallituksen ja järjestöjen 

yhteistyötoimielin, järjestöedustajat hyte-

neuvottelukunnassa
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https://www.jelli.fi/jane
https://www.jelli.fi/jane
https://www.pohjoissavolaiset.fi/toimija/jarjestoneuvosto/
https://www.pohjoissavolaiset.fi/toimija/jarjestoneuvosto/


Muut hyvinvointialueet, 
omat rakenteet

Hyvinvointi-

alue

Maakunnalliset järjestörakenteet Hyvinvointialueiden järjestörakenteet

Keski-Suomi Keski-Suomen järjestöareena ja Keski-Suomen 

järjestöjen ja maakunnan kumppanuuspöytä

Järjestöjen ja seurakuntien 

vaikuttamistoimielin.

Etelä-Savo Etelä-Savon YhES järjestöneuvottelukunta Sosiaali- ja terveydenhuollon 

palvelutuottajien ja järjestöyhteistyön 

foorumi

Satakunta Satakunnan järjestöyhteistyöryhmä Aluehallitus päättänyt perustaa Elinvoima-

ja yhteistyöneuvottelukunnan / Elinkeino-

ja järjestöneuvottelukunta

Päijät-Hame Päijät-Hämeen yhdistysfoorumi Järjestöneuvottelukunta, järjestöedustajat 

yhdyspintaneuvottelukunnassa. 
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https://www.yhdistystori.fi/yhteistyota/keski-suomen-jarjestoareena/
https://www.yhdistystori.fi/yhteistyota/keski-suomen-jarjestoareena/jarjestojen-ja-maakunnan-kumppanuuspoyta/
https://www.esavo.fi/yhes
https://www.yhteisokeskus.fi/jytry/
https://www.paijathamalaiset.fi/jarjestoyhteistyo/paijat-hameen-jarjestoneuvottelukunta-2/


Muut hyvinvointialueet, 
joiden alueella joku rakenne

Hyvinvointialue Maakunnalliset järjestörakenteet Hyvinvointialueiden järjestörakenteet

Kymenlaakso Maakunnallinen järjestöjen neuvottelukunta

Etelä-Pohjamaa Järjestövetoinen järjestöneuvosto Hv-alueen edustaja neuvostossa

Helsinki Perustetaan järjestöneuvottelukunta

Itä-Uusimaa Valmistelussa järjestöjen kumppanuuspöytä

Kanta-Häme Kanta-Hämeen järjestöneuvottelukunta

Järjestöt ja yrittäjät ovat yhdessä elokuulla jättäneet aloitteen 

sidosryhmien vaikuttamistoimielimen perustamisesta. Aloitetta 

ei ole vielä käsitelty.

Keski-Pohjanmaa Järjestöedustaja alueneuvottelukunnassa

Keski-Uusimaa Järjestövetoinen järjestöneuvottelukunta Hv-alueen edustaja neuvottelukunnassa

Lappi Lapin maakunnallinen järjestöneuvottelukunta

Pohjanmaa Pohjanmaan järjestöneuvottelukunta

Vantaa-Kerava
Valmistelussa järjestöyhteistyön koordinaatioryhmä, 

harkinnassa järjestöneuvottelukunta ja kumppanuuspöytä
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https://www.meidanhame.fi/yhteistyo/jarjestoyhteistyo/jarjestoneuvottelukunta/
https://www.lappilaiset.fi/jarjestoille-ja-kumppaneille/yhteistyota-ja-vaikuttamista/maakunnallinen-jarjestoneuvottelukunta/
https://www.obotnia.fi/aluekehitys/jarjestoneuvottelukunta/


Hyvinvointialueet, joiden 
alueella olevista rakenteista 
ei tietoa

• Etelä-Karjala

• Kainuu

• Länsi-Uusimaa

• Varsinais-Suomi
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Asian eteenpäin vieminen

• Keskustelu aiheesta Pohjois-Pohjanmaan järjestöneuvottelukunnan kokouksessa 7.12.

• Keskustelu yhdyspintalautakunnassa osana laajempaa yhdyspintarakennekeskustelua 

16.12. tai 19.1.

• Aluehallituksen käsittelyyn, jos etenee yhteistyöryhmänä
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• Kommentteja/kysymyksiä?
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Helena Liimatainen, projektisuunnittelija, järjestöyhteistyö

Maakunnalliset 
järjestöverkostot

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue



Verkostot ovat kaikille 
avoimia

• Verkostot ovat avoimia kaikille järjestöille ja seurakunnille. 

• Myös hyvinvointialueen työntekijät voivat osallistua tapaamisiin silloin, kun aiheet 

liittyvät heidän työtehtäviinsä.

• Järjestöverkostoja kutsuvat yhdessä koolle sote-toimialueiden 

järjestöyhdyshenkilöt sekä järjestöjen ja seurakuntien valitsemat verkostoveturit.

• Toimialueiden yhdyshenkilöitä ei ole vielä nimetty, joten vastaavassa tehtävässä 

toimivat Tulevaisuuden sote-keskus -hankkeen kehittämisohjelmien 

projektikoordinaattorit.
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Verkostot toimialueiden 
kumppanina

Tällä hetkellä toimivat seuraavat järjestöverkostot:

• Lapset, nuoret ja perheet (Perhe- ja sosiaalipalvelut)

• Mielenterveys- ja päihdepalvelut (OYS Psykiatria)

• Hoitotakuu (Terveyden ja sairaanhoidon palvelut)

• Ikäihmisten palvelut

• Vammaispalvelut

• Kuntoutus

• Toimialueista OYS sairaalapalveluilla ja ensihoidolla ei ole vielä omaa järjestöverkostoa, mutta 

Oulun yliopistollisessa sairaalassa toimivalla OLKA toiminnalla on oma järjestöverkostonsa.

3



Verkostoissa sovitaan 
yhteistyöstä

Sote-toimialueiden järjestöverkostojen tapaamisissa

• järjestöt ja seurakunnat tekevät tutuksi omaa toimintaansa

• järjestöt ja seurakunnat osallistuvat toimintojensa kytkemiseen sote-

palveluketjuihin

• hyvinvointialue sopii järjestöjen kanssa tutkimukseen ja kehittämistyöhön 

liittyvästä yhteistyöstä.
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Verkostoyhteistyötä tähän 
asti

Maakunnalliset järjestöverkostot ovat olleet mukana mm. eri asiakasryhmien

• palveluiden asiakaslähtöisessä kehittämisessä

• palveluiden järjestö- ja seurakuntayhteistyön kehittämisessä

• palveluketjujen kuvaamisessa

• kokemustiedon tuottamisessa

• osallistamisessa sekä asiakkaille viestimisessä
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Yhteystiedot

• Maakunnallisten järjestöverkostojen vetäjien yhteistiedot löytyvät 

nettisivuilta: https://pohjois-pohjanmaanhyvinvointialue.fi/wp-

content/uploads/2022/11/tulevaisuuden-sote-keskus-kehittamisohjelmien-

jarjestoverkostot.pdf

• Toimintamalli on kuvattu Innokylään: 

https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/maakunnalliset-jarjestoverkostot-

hyvinvointialueyhteistyossa
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Järjestöasiain 
neuvottelukunta JANE

Mari Nupponen
mari.nupponen@pohjois-karjala.fi



Pohjois-Karjalan Järjestöasiain neuvottelukunta
JANE 

• Toimii järjestö- ja yhdistytoiminna
asiantuntijaryhmänä

• Maakunnan virallinen POKAT –ryhmä

• Perustettu vuonna 2008

• Kokoonpano nimetään maakuntahallituksessa 
kaksi vuotiskaudeksi

• Puheenjohtajisto (mh), sihteerit (MKL, järjestöt)

• Kokoukset 4-6 kertaa vuodessa

• Vuosibudjetti 3500€.



JANEn jäsenet
• Jäseniä 16 +16

• Edustava eri toimialoja. 

• Edustavat eri alojen yhdistyksiä

• voivat olla yhdistyksen työntekijöitä tai luottamushenkilöitä 
toimialueena Pohjois-Karjala

• Vievät viestiä oman alansa yhdistyksiin

• Heillä on halua rakentaa järjestöjen yhteistyötä

• Lisäksi asiantuntijajäsenet



JANEn työryhmät

Työvaliokunta

Käsittelee ja valmistelee asiat

Koulutustyöryhmä

Avoin ryhmä

Toteuttaa erilaisia koulutuksia, foorumeita ja tapahtumia



JANEn edustukset ohjaus- ja työryhmissä 
(pyydetty nimeämään edustaja)

• Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR)

• Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kumppanuusryhmä

• Hyvinvointialue
• Hyvinvoinnin alueelliset kumppanuusryhmät
• Osallisuusvaliokunta

• Sosiaali- ja terveyskeskusohjelman sekä soterakenne-
uudistusta tukevaan alueellisen valmistelun ohjausryhmä 
Siun sote



JANEn edustukset ohjaus- ja työryhmissä

• Pohjois-Karjalan valmiusfoorumi 

• Pohjois-Karjalan maakuntapäivän 2021 valmistelutyöryhmä 

• Hyvinvointialan kumppanuuksilla vaikuttaviin palveluihin -
hankkeen ohjausryhmä, Karelia AMK 

• Joensuun turvallisuussuunnitelman ohjaus- ja 
seurantaryhmä

• Joensuun seudun kotouttamistyön keskus -hankkeen 
ohjausryhmä, Joensuun kaupunki 



Paikallis-JANEt
Paikallinen järjestöjen yhteistyöryhmä, joka toimii vuoropuhelussa kunnan kanssa. 

Paikallis-JANEja toimii Rääkkylässä, Outokummussa, Kontiolahdella ja Nurmeksessa. 

PaikallisJane-toiminnan tavoitteena mm: 

• Yhteistyön tiivistäminen 

• Järjestökentän voimien vahvistaminen 

• Kuntaan päin vaikuttaminen ja yhteistyö kunnan kanssa Kuntaan oltava tiivis 
yhteys ja väylät vaikuttaa 

• Järjestöyhteyshenkilö ja muut yhteistyön rakenteet kunnassa



Pohjois-Karjalan 
yhdistysohjelma 2021-2025

• Pohjoiskarjalaisten yhdistystoimijoiden 
tahdonilmaus yhteisistä kehittämiskohteista 
vuosille 2021-2025

• Pohjois-Karjalan maakuntaohjelman POKAT2025:n 
toimenpideohjelma 

• Toimii työvälineenä yhdistystoiminnan 
kehittämiseksi ja yhteistyön rakentamiseksi



Visio
• Monipuolinen ja aktiivinen yhdistys- ja kansalaistoiminta tarjoaa mielekästä 

elämää ja osallisuutta ihmisille. 

• Toiminta on kaikille avointa, uusia ihmisiä kiinnostavaa ja yhdistystoimintaa 
uudistetaan rohkeasti yhdessä osallistujien kanssa. 

• Yhdistysten toimintaedellytykset maakunnassa ovat hyvät.

• Yhdistykset toimivat yhteistyössä toistensa ja yhteistyökumppaneidensa 
kanssa ihmisten hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämiseksi sekä elinvoimaisen 
maakunnan kehittämiseksi.



Strategiset painopisteet

• Uudistuva ja kestävä kansalaistoiminta

• Yhdistysten välinen yhteistyö

• Hyvinvointia kumppanuudesta



JANEn toiminta 2023

• Koulutukset ja tiedottaminen

o Järjestöfoorumit

o Järjestöpäivien organisoiminen

o Järjestöstaran valinta

o Aamukahvien järjestäminen

o Lähellä.fi, fb, infokirjeet



JANEn toiminta 2023

Yhteistyö

• Hyvinvointialue

• Kunnat

• Paikallis-JANEt

• Itä-Suomen poliisi


