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Jatkuvasti kehittyvä POPhyte-verkostoyhteistyö

KULTTUURIHYVINVOINTI-
VERKOSTO 

(Auli Suorsa, PPL)
AVOIN 

ELINTAPAVERKOSTO 
(Leea Järvi, PPSHP ja 
Ilkka Kurttila, PoPLi)

AVOIN

OSALLISUUSVERKOSTO 
(Ritva Sauvola, 

DIAKin Sokra-hanke)
AVOIN

Liittyy myös Sanna Salmelan hyvinvointiekosysteemin orkestroinnin väitöstutkimukseen, joka alkuvaiheessa

DIGIHYVINVOINTI:
DIGITUKIVERKOSTO

(Maria Puotiniemi ja Heidi Niemelä, PPL)
AVOIN

Vireillä myös
taloudellisen toimeentulon 

verkosto?

MAAKUNNALLISTEN 
HYVINVOINTITOIMIJOIDEN 

VERKOSTO
Sanna Salmela, PPSHP

Ilpo Tapaninen, PPL
Raija Fors, PSAVI

HYVINVOINTI- JA JÄRJESTÖ-
YHDYSHENKILÖIDEN VERKOSTOT

Sanna Salmela, PPSHP; Ilpo 
Tapaninen, PPL; Raija Fors, PSAVI; 

Helena Liimatainen, PPsotu
KUNNILLE JA SOTE-KY:LLE

MIELENTERVEYS-, PÄIHDE-
JA VÄKIVALTAVERKOSTO 

(Raija Fors, PSAVI)

MAAKUNNALLISET 
HYVINVOINTI-

YHDYSHENKILÖT
Sanna Salmela, 

PPSHP; Ilpo 
Tapaninen, PPL; Raija 

Fors, PSAVI

Kokeilussa HYVINVOINNIN TEEMAVERKOSTOT:
Tiettyyn teemaan keskittyvä tuki + 

verkostojen välinen yhteistyö

POPHYVINVOINTIJOHTAMISEN VERKOSTOT: 
Hyvinvointijohtamisen tuki

Lisäksi lukuisia muita verkostoja: 
mm. sote-ryhmä, sivistysjohtajien verkosto, 

kokemustoimijoiden verkosto…



Kuntien ARVIOT laajojen hyvinvointikertomusten ja -suunnitelmien 
valtuustohyväksynnästä valtuustokaudella 2021-2024 (päivitetty 2.11.2020)

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

VALTUUSTOKAUSI 2021-2024

1. Ylivieska (HVK 
kesäkuu, HVS 
syksy)

2. Sievi (syyskuu)
3. Kalajoki (syksy)
4. Pudasjärvi 

(vuoden loppu)

• Merijärvi: HV-suunnitelma työn alla, aikataulu avoin koronatilanteen takia

1. Kuusamo (viim. 
keväällä

2. Nivala (kevät)
3. Taivalkoski (kevät)
4. Oulainen (kevät)
5. Vaala (uuden 

valtuuston 1. 
kokous)

6. Kempele (syksy)
7. Oulu (loppu-

vuonna?) 
8. Pyhäjärvi
9. Haapajärvi
10. Raahen seutu: 

Raahe, Pyhäjoki, 
Siikajoki 
(joulukuu)

1. Ii (joulukuu) 

Miten tuetaan?
• Hv-johtamisen katsauksissa kuntien esittelyjä
• Osaamisen tukisuunnitelma (PTH-yksikön Ulla 

Isopahkala) → täsmätukea vuoden alkuun
• Teemaverkostot työstävät tukipaketteja (5 kpl) –

valmiita helmikuussa 2021
• Kokemustiedon keruun mallia kehittävä tiimi (kunta, 3. 

sektori, sote-palvelut) → pilotteja?



Minkä tasoista tukea tukipaketeissa?

Ohjelmat ja 
suunnitelm

at

Toiminta- ja 
taloussuunnitelman 

suunnitteluohje

Toiminta- ja 
taloussuunnitel

ma

Tuloskortit / 
Käyttösuunnitelma

tOsa-
vuosikatsau

kset

Tilin-
päätökset

Toiminta-
kertomukset

Arviointi-
kertomukset

Strategia

Strateginen visio 
konkretisoituu 
operatiiviseksi 

toiminnaksi 

Strategian 
toteutumista 
seurataan ja 
arvioidaan

• Kohderyhmä? Pelkkä 
strateginen taso?

• Toisaalta esim. 
luontevasti tukea ept-
suunnitelman 
valmistelulle 

Hyvinvointi-
kertomuksen ja -

suunnitelman 
sijoittuminen?



Kuntien hyvinvointiryhmien 
jäsenten osaamistarvekyselyn 

tuloksia kesältä 2020
(Ulla Isopahkala, PPSHP)





Keskeisimmät POPhyte-haasteet

• ”Ihmisen elämän kokoisuus”
– työkyky, kuntoutus

– sivistyspalvelut

• Hyvinvointitiedolla johtaminen

• POPhyte-viestintä
– Hyvinvointijohtamisen katsaukset Teamsissa (2 h) noin 2 kk välein

– Sähköpostiviestejä



Hyte-osahanke



Ihminen edellä 

yhdessä kuntalaisten, 

kunnan ja 3. sektorin 

kanssa

Hyte-osahankkeen 

yhteystiedot
JANIKA HARJU

Hyte-asiantuntija, Oulun kaupunki

050 359 3269, janika.harju(a)popsote.fi

ANITA OHTAMAA
Hyte-asiantuntija

Rannikkoseutu ja Koillismaa

050 325 2991, anita.ohtamaa(a)popsote.fi

KATJA VÄHÄKUOPUS
Hyte-asiantuntija, Lakeus ja Oulunkaari

040 3565 370, katja.vahakuopus(a)kempele.fi

TERTTU PIIPPO
Hyte-asiantuntija Oulun eteläinen

050 359 1747, terttu.piippo(a)popsote.fi

HELENA LIIMATAINEN
Järjestö- ja yhdistysyhteistyön asiantuntija

050 5201 081, 

helena.liimatainen(a)popsote.fi

SANNA SALMELA
Projektipäällikkö (50 %) 

040 5890 132, sanna.salmela(a)popsote.fi



Hyte-osahanke osana POPsote-hanketta

Rakenneuudistushanke 2020-21

Sote-
ICT

Digi-
palvelut

Tieto-
johta-
minen

TKIO Yhteis-
työalue

Johta-
minen

ja 
ohjaus

HYTE

Tulevaisuuden sote-keskus -hanke 2020-22 

Hoitotakuu
Mielen-

terveys- ja 
päihdepalvelut

Lasten, nuorten 
ja perheiden 

palvelut

Ikäihmisten 
palvelut

Mielen-
terveys- ja 

päihdepalvelut

Tavoitteet 1-4: 
Maakuntayhteisö, strateginen taso, 

osahankkeen ohjaus

Tavoitteet 5-9:
Sote-keskukset, kunta, kuntayhteisö, alueyhteisö, kuntalaista 

lähellä oleva taso

Tavoite 10: 
Yhteistyö järjestöjen ja yhdistysten kanssa

Rahoitus Rakenneuudistushankkeesta.
Toiminta-aika 10/2020-12/2021.





Pohjoispohjalaisten hyvä arki ja elämä 

– elinvoiman ja kilpailukyvyn lähde ja tulos

• Suurin osa lapsista ja nuorista ja merkittävä osa aikuisista 
kokee elävänsä hyvää elämää
• maakuntien välisessä vertailussa sijat 3-4, paitsi 4-vuotiaiden 

vanhemmilla sija 8

• 10-39 prosenttia ei koe elävänsä hyvää elämää. Karkeasti 
arvioiden
• 3300 pohjoispohjalaista 7-12-vuotiasta

• 5120 pohjoispohjalaista 13-16-vuotiasta

• 121 600 pohjoispohjalaista aikuista (ikävuodet 20-) 

• Keskeisiä huolenaiheita ja painotusalueita: 
• Osallisuus (sis. huono-osaisuuden ja eriarvoisuuden)

• Mielen hyvinvointi (sis. päihde- ja väkivaltanäkökulman)

• Taloudellinen toimeentulo

”Ymmärtäkää ihmisen kokonaisuutta:  
kokonaisuus haltuun kotona”

(kokemustoimija 25.2.2020)

Pohjois-Pohjanmaan yhteinen hyvinvointikäsite



Hyvinvointiyhteistyö

Vahvuuksia: 

• Ihmislähtöisyys  (hyvinvointisopimuksen tahtotila)

• Kuntalaisten hyvä arki  hyvinvointityö ja -johtaminen sekä paikallisten 
resurssien kokoaminen (arjen turva -periaate) kuntayhteisössä 
maakunnallinen hyvinvointiyhteistyö tukena 30 kunnalle 

• Hyte ollut katkeamattomasti maakuntaohjelmassa pisimpään Suomessa 
→ strategisuus ja päämäärätietoisuus

• Kansallisen tason suunnannäyttäjä lapsi- ja perhepalvelujen 
toimintakulttuurin muutostyössä

Ideat ja suuntaviivat: 

• Hyte ja sen vaikuttavuus kuntalaisia kohtaavassa työssä 

• Kokemustieto mittaritiedon rinnalle 

• Pohjoispohjalaisten hyvinvointikertomus ja -suunnitelma osana 
maakuntaohjelman ja sote-palvelustrategian valmistelua keväällä 2021 

• ”Maakunta, joka ei siedä huono-osaisuutta” 

• Hyvinvointitalous-ajattelu: Hyvinvoinnin ja talouskasvun lisääntyminen 
samanaikaisesti 

Peruselementit: 

• Pohjoispohjalaisten osallisuus

• 30 kuntaa ja kuntayhteisöä

• Maakuntayhteisö

• Verkostot



Hyte-asiantuntijat Tulevaisuuden sote-keskus -hankkeen tukena
hyte-osahankkeen tavoitteiden 5-10 näkökulmasta

HoitotakuuLasten, nuorten ja 
perheiden palvelut

Ikäihmisten 
palvelut

Mielen-
terveys- ja 

päihdepalvelut

5. Kuntalaisten ja 3. sektorin osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet sote-keskuksissa 

6. Sote-keskusten palvelujen ihmislähtöisyys 

7. Hyvät käytännöt: A) osallisuus B) kulttuurihyvinvointi 
C) elintavat  D) mielenterveys, päihteet ja väkivalta

8. Kuntalaisten taloudellinen toimeentulo 

9. Sote-keskuksen, kunnan ja 3. sektorin toisiaan tukeva ja täydentävä hyte-toiminta

10. Järjestö- ja yhdistysyhteistyö (yhteistyössä Helena Liimataisen kanssa) 

Kumppaneitamme: 
• POPsote-hankkeen alueelliset 

kehittäjät
• sote-henkilöstö
• kunnan hyvinvointiryhmä 
• kunnan toimialat
• 3. sektori
• kuntalaiset 



Aluejaot © MML, 2014

VAALA

UTAJÄRVI

PUDASJÄRVI

TAIVALKOSKI

KUUSAMO

II

OULU
HAILUOTO

SIIKALATVA

PYHÄNTÄ

PYHÄJÄRVI

KÄRSÄ-

MÄKI

HAAPA-

JÄRVI

HAAPAVESI

NIVALA

YLIVIESKA

ALAVIESKA

SIEVI

KALAJOKI

PYHÄJOKI

SIIKA-

JOKI

RAAHE

OULAINEN

MERIJÄRVI

LUMIJOKI

LIMINKA
TYRNÄVÄ MUHOS

KEMPELE

REISJÄRVI

SIMO 

(Lapin maakuntaa, 

kuuluu Oulunkaareen)

Lakeus ja Oulunkaari: 

Katja Vähäkuopus

Oulu: 

Janika Harju

Rannikkoseutu ja Koillismaa: 

Anita Ohtamaa

Oulun eteläinen: 

Terttu Piippo



Tavoite 10: Järjestö- ja yhdistysyhteistyö

3. sektorin 

toiminta

Sote-

palvelut

Versio 

11.11.202

0

TAVOITE 10: Järjestöjen ja yhdistysten toiminta täydentää sote-keskusten palvelujen 
ihmislähtöisyyttä ja tukee sote-palvelujen kehittämistä. 

Toimenpiteet: 
• Luomme järjestöyhteistyöhön selkeät, säännöllistä vuoropuhelua tukevat 

yhteistyörakenteet sote-keskuksissa. 
• Rakennamme järjestöyhteistyön toimintatapoja sote-keskuskohtaisesti paikallisiin 

tarpeisiin vastaaviksi.
• Kytkemme järjestöjen hyte-toimintoja osaksi sote-palveluketjuja ja -prosesseja. 

Huomioimme järjestötoiminnan moninaisuuden. 
• Kytkemme järjestöjä ja sote-järjestöjen kokemustoimijoita sote-keskusten 

palvelujen kehittämiseen. 
• Kannustamme sote-keskuksia tarjoamaan maksutta tarkoituksenmukaisia tiloja

järjestöjen hyvinvointia ja terveyttä edistävän toiminnan käyttöön.
• Sisällytämme järjestötoimintaa sote-keskusten asiakas- ja palveluohjaukseen

Ihimiset.fi-palvelun avulla → järjestötoimintaan ohjautuminen ja tarvittaessa 
saattaminen. 

• Kytkemme Ihimiset.fi-palvelun rajapinnan avulla sote-maakunnan 
tietojärjestelmiin. 

• Keräämme ja hyödynnämme asukkaiden, asiakkaiden, kokemustoimijoiden ja 
järjestöjen tuottamaa kokemustietoa sote-palvelustrategiassa ja 
tietojohtamisessa. 

• Kytkemme järjestö- ja yhdistysyhteistyötä kaikkiin tarkoituksenmukaisiin 
hankeosioihin


