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Jatkuvasti kehittyva POPhyte-verkostoyhteistyo

Kokeilussa HYVINVOINNIN TEEMAVERKOSTOT:
Tiettyyn teemaan keskittyva tuki +
verkostojen vdlinen yhteistyo

OSALLISUUSVERKOSTO
(Ritva Sauvola, -
" DIAKin Sokra- hanke) -

KULTTUURIHYVINVOIN,TI__—.
:  VERKOSTO " - . %2
~(Auli Suorsa, PPL) 7

AVOIN . . - - " AVOIN
T3 ﬂ ) " “ELINTAPAVERKOSTO- :
Hheras ™ O gy - (LeeaJdrvi, PPSHP ja .~ ©
TR —y  Ilkka Kurttila, PoPLi) "
% %‘ Mt cn iyt T SLCAVOINT AT
(" osionsn | ) "MIELENTERVEYS-, PAIHDE-
. p-\ s A VAKIVALTAVERKOSTO

(Raija Fors, PSAVI) -

DIGIHYVINVOINTI: .
“ DIGITUKIVERKOSTO. " =
(Matia Puotiniemi ja Heidi Nieméla, PPL)
AVOIN

Vireilld myds
taloudellisen toimeentulon
verkosto?

Liittyy myés Sanna Salmelan hyvinvointiekosysteemin orkestroinnin vditéstutkimukseen, joka alkuvaiheessa

POPHYVINVOINTIUOHTAMISEN VERKOSTOT:
Hyvinvointijohtamisen tuki

HYVINVOINTI- JA JARJESTO-
YHDYSHENKILOIDEN VERKOSTOT
- Sanna Salmela, PPSHP; llpo »
Tapanlnen PPL; Raija Fors, PSAVI

‘Helena Liimatainen, PPsqu
; KUNNILLE JA SOTE-KY:LLE

", MAAKUNNALLISTEN
HYVINVOINTITOIMUOIDEN
1. VERKOSTO . ¥+
.~ Sanna Salmela, PPSHP. Sk
llpo Tapaninen, PPL =
* "Raija Fors, PSAVI -

Liséiksi lukuisia muita verkostoja:
mm. sote-ryhmd, sivistysjohtajien verkosto,
kokemustoimijoiden verkosto...

"' MAAKUNNALLISET

~HYVINVOINTI- = *

. YHDYSHENKILOT ;)

Sanna Salmela, = *
PPSHP; llpo i/

:\Tapanmen PPL; Raua

< Fors, PSAVI
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Kuntien ARVIOT laajojen hyvinvointikertomusten ja -suunnitelmien
valtuustohyvaksynnasta valtuustokaudella 2021-2024 (psivitetty 2.11.2020)

VALTUUSTOKAUSI 2021-2024

1.

Ylivieska (HVK
kesakuu, HVS
svk

J__Sievi (syyskuup
Kalajoki (syksyD

4.

Pudasjarvi
(vuoden loppu)

1. Kuusamo (viim.
kevaalla

2. Nivala (kevat)
3. aivalkoski (kevat)

4. Oulainen (kevat)
5 Vaala (uuden
valtuuston 1.

kokous)
6. Kempele (syksy)
7. Oulu (loppu-
vuonna?)
8.  Pyhdjarvi

9. Haapajarvi

10. Raahen seutu:
Raahe, Pyhajoki,
Siikajoki
(joulukuu)

Miten tuetaan?
* Hv-johtamisen katsauksissa kuntien esittelyja
e Osaamisen tukisuunnitelma (PTH-yksikén Ulla
Isopahkala) 2 tasmatukea vuoden alkuun
* Teemaverkostot tyostavat tukipaketteja (5 kpl) —
valmiita helmikuussa 2021
Kokemustiedon keruun mallia kehittava tiimi (kunta, 3.
sektori, sote-palvelut) = pilotteja?

2019

Merijarvi: HV-suunnitelma tyon alla, aikataulu avoin koronatilanteen takia

2020

2021

2022

2023 2024 2025

muutos
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Minka tasoista tukea tukipaketeissa?

~ Ohjelmat ja
Strategia suunnitelm

at
Arviointi- K I-,Igywnz(omtlj Toiminta- ja » Kohderyhma? Pelkks
kertomukset ErtomuKsen ja - taloussuunnitelman _
suunnitelman suunnitteluohje strateginen taso?
Strategian sijoittuminen? Strateginen visio
toteutumista konkretisoituu . Toisaal ta esim
seurataan ja operatiiviseksi .
arvioidaan R toiminnaksi luontevasti tukea ept-
Toiminta- Toiminta- ja itel
taloussuunnitel suunniteiman
kertomukset ma valmistelulle
Tilin- Tuloskortit /
v ne g ae Kayttosuunnitelma
paatokset

t
Osa-
vuosikatsau .

kset muutos
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Koettu kehittéimis-/osaamistarve tdllé hetkellé

Kuntien hyvinvointiryhmien
jasenten osaamistarvekyselyn
tuloksia kesalta 2020
(Ulla Isopahkala, PPSHP)

Tarvitsen paivitysta osaamiseeni (N=62) _

Olen tyytyvainen nykyiseen osaamiseeni, -
en tarvitse osaamiseni paivitysta (n=42).
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Yhteenveto tuloksista....

S Yleinen hyvinvointijohtaminen, hyvinvointityo...

Oman alani (esim. toimialan) hyvinvointityo...
Ihmislahtdisyys hyvinvointikasitteena...

Osallisuuden vahaisyys, yksinaisyys ja syrjaytyminen

- Mielen hyvinvointi /pahoinvointi

Taloudellisen toimeentulon ongelmat,...

Kuntalaisten digitaitojen ja - osaamisen kehittaminen

Hanke- ja rahoitusosaaminen
Ennakointi-, seuranta- ja...

Verkosto-osaaminen I e
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m Pieni (1-3) mKeskisuuri (4-7) mSuuri (8-10)

I ouLy
UNIVERSITY
HOSPITAL




Keskeisimmat POPhyte-haasteet

 “lhmisen elaman kokoisuus”
— tyokyky, kuntoutus
— sivistyspalvelut

* Hyvinvointitiedolla johtaminen
 POPhyte-viestinta

— Hyvinvointijohtamisen katsaukset Teamsissa (2 h) noin 2 kk valein
— Sahkopostiviesteja

muutos
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Hyte-osahankkeen JANIKA HARIU

y h teySt | ed Ot Hyte-asiantuntija, Oulun kaupunki

050 359 3269, janika.harju(a)popsote.fi

SANNA SALMELA
Projektipaallikkd (50 %)
040 5890 132, sanna.salmela(a)popsote.fi

ANITA OHTAMAA

Hyte-asiantuntija

Rannikkoseutu ja Koillismaa

050 325 2991, anita.ohtamaa(a)popsote.fi

Inminen edella
yhdessa kuntalaisten,
kunnan ja 3. sektorin

kanssa

HELENA LIIMATAINEN

Jarjesto- ja yhdistysyhteistyon asiantuntija
050 5201 081,
helena.liimatainen(a)popsote.fi

TERTTU PIIPPO

Hyte-asiantuntija Oulun eteldinen
050 359 1747, terttu.piippo(a)popsote.fi

KATJA VAHAKUOPUS
Hyte-asiantuntija, Lakeus ja Oulunkaari PO P
040 3565 370, katja.vahakuopus(a)kempele i sofe



Hyte-osahanke osana POPsote-hanketta

Rakenneuudistushanke 2020-21

Sote- Digi- HYTE TKIO Yhteis-
ICT palvelut tyoalue

Tavoitteet 1-4:
Maakuntayhteiso, strateginen taso,

Lasten, nuorten Mielen- Ikdihmisten Hoitotakuu
ja perheiden terveys- ja palvelut

palvelut paihdepalvelut

Tavoitteet 5-9:
Sote-keskukset, kunta, kuntayhteiso, alueyhteiso, kuntalaista

lahelld oleva taso

osahankkeen ohjaus
Tavoite 10:

Yhteistyo jarjestojen ja yhdistysten kanssa

Rahoitus Rakenneuudistushankkeesta.
Toiminta-aika 10/2020-12/2021.




Palvelustrategia-asiakirjan rungon hahmottelua

1.

oA w

TSP NO

0.
1.

12.
13.

Pohjois-Pohjanmaan sote-maakunnan jarjestamisen ja tuottamisen kokonaisuus
« Palvelutuotannon strateginen ohjaus ja johtaminen
Tilanne- ja tulevaisuuskuva Pohjois-Pohjanmaalla
+ Toimintaympariston muutosten ennakointi, vaeston terveys, hyvinvointi ja palvelutarpeet, trendit ja
vaihtoehtoiset tulevaisuuskuvat
Palvelustrategian keskeiset tavoitteet
Sote-palveluiden rahoitus ja budjetoinnin periaatteet
Sote-maakunnan integroidut palvelurakenteet, -verkko ja -prosessit
» Integraation linjaukset ja tavoitteet
+ Lahipalveluiden ja yhteisesti/keskitetysti tuotettujen palveluiden méarittely
» Sahkoisten palveluiden ja teknologian hyédyntaminen
» Palveluiden kriteerit
Monituottajuus ja markkinavuoropuhelu
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (osana maakunnan hyte-ohjelmaa)
Asiakkaiden ja kuntalaisten osallisuus (osana maakunnan osallisuusohjelmaa)
Yhteisty6alueen muiden maakuntien kanssa tehtava yhteisty6 (littymapinnat yhteistydsopimukseen)
Sote-palvelustrategian tietoperusta ja tiedolla johtamisen periaatteet (osana maakunnan tietojohtamisen ohjelmaa)
Palveluiden laadun ja vaikuttavuuden arviointi sote-maakunnassa
« Omavalvonnan toteuttaminen seka valvonnan yhteistyémallien kehittaminen
Sote-palveluihin liittyva varautuminen ja valmiussuunnittelu (osana maakunnan varautumis- ja valmiussuunnittelua)
Sote-maakunnan palvelustrategian arviointi, paivittaminen ja hyvaksyminen

Osa kokonaisuuksista on vasta
valiaikaisen valmistelutoimielimen

Ja sote-maakunnan
toimielinten linjattavia

17/3|0) 0 @O Y- H




"Ymmadrtdakdd ihmisen kokonaisuutta:

kokonaisuus haltuun kotona”

(kokemustoimija 25.2.2020)

Kasvu, oppiminen,
kasvuyhteisot

: _ PAAMAARA:
Ihmissuhteet ja
elamanmuutokset ’ Voin hyvinjaolen b
r

Minulla on hyva arki i
Osallisuus, vaikuttaminen

\" tyytyvainen elamaan. %
{ jayhteiskunta

\

o, AsHrtiaen elnympanste jamielekas elama. |
jaturvallisuus !
AV AL \ :

Py & |
Ty ja toiminta =‘ ' 4 Taloudellinen
1 toimeentulo

. Fyysinen terveys,
Vapaa-aika mielen hyvinvointi ja
itsensa toteuttaminen

Elintavatja
= = 5 Lahde: POPmaakunta ja Pohjois-Pohjanmaanliitto 2019
terveySkayttaytymlnen soveltaneet lahteest i N

Pohjois-Pohjanmaan yhteinen hyvinvointikasite

Pohjoispohjalaisten hyva arki ja elama
— elinvoiman ja kilpailukyvyn lahde ja tulos

e Suurin osa lapsista ja nuorista ja merkittava osa aikuisista
kokee elavansa hyvaa elamaa

* maakuntien valisessa vertailussa sijat 3-4, paitsi 4-vuotiaiden
vanhemmilla sija 8

* 10-39 prosenttia ei koe elavansa hyvaa elamaa. Karkeasti
arvioiden
* 3300 pohjoispohjalaista 7-12-vuotiasta
* 5120 pohjoispohjalaista 13-16-vuotiasta
* 121 600 pohjoispohjalaista aikuista (ikavuodet 20-)

* Keskeisia huolenaiheita ja painotusalueita:
* Osallisuus (sis. huono-osaisuuden ja eriarvoisuuden)
* Mielen hyvinvointi (sis. paihde- ja vakivaltanakdkulman)
e Taloudellinen toimeentulo

muutos POP
gt sote



Vahvuuksia:
* |hmislahtdisyys (hyvinvointisopimuksen tahtotila)

» Kuntalaisten hyva arki € hyvinvointityd ja -johtaminen seka paikallisten
resurssien kokoaminen (arjen turva -periaate) kuntayhteisdssa €<
maakunnallinen hyvinvointiyhteistyd tukena 30 kunnalle

e Hyte ollut katkeamattomasti maakuntaohjelmassa pisimpaan Suomessa
—> strategisuus ja paamaaratietoisuus

* Kansallisen tason suunnannayttaja lapsi- ja perhepalvelujen
toimintakulttuurin muutostydssa

|deat ja suuntaviivat:

* Hyte ja sen vaikuttavuus kuntalaisia kohtaavassa tyossa

Hyvinvointiyhteistyo

*  Kokemustieto mittaritiedon rinnalle

* Pohjoispohjalaisten hyvinvointikertomus ja -suunnitelma osana
Peruselementit: maakuntaohjelman ja sote-palvelustrategian valmistelua kevaalla 2021

« Pohjoispohjalaisten osallisuus * ”Maakunta, joka ei siedd huono-osaisuutta”

30 kuntaa ja kunta){h'.[.eisbé * Hyvinvointitalous-ajattelu: Hyvinvoinnin ja talouskasvun lisdantyminen
* Maakuntayhteiso samanaikaisesti

* Verkostot

muutos P O P
sote




Hyte-asiantuntijat Tulevaisuuden sote-keskus -hankkeen tukena
hyte-osahankkeen tavoitteiden 5-10 nakdkulmasta

Lasten, nuorten ja Mielen- Ikdihmisten

perheiden palvelut terveys- ja palvelut
paihdepalvelut

5. Kuntalaisten ja 3. sektorin osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet sote-keskuksissa Kumppaneitamme:

* POPsote-hankkeen alueelliset
kehittajat

* sote-henkilosto

e kunnan hyvinvointiryhma

* kunnan toimialat

e 3. sektori

* kuntalaiset

6. Sote-keskusten palvelujen ihmislahtoisyys

7. Hyvat kdytannot: A) osallisuus B) kulttuurihyvinvointi
C) elintavat D) mielenterveys, pdihteet ja vakivalta

8. Kuntalaisten taloudellinen toimeentulo

9. Sote-keskuksen, kunnan ja 3. sektorin toisiaan tukeva ja tdydentava hyte-toiminta

10. Jarjesto- ja yhdistysyhteistyd (yhteistydssa Helena Liimataisen kanssa)

- Uy







Versio
11.11.202

Tavoite 10: Jarjesto- ja yhdistysyhteistyo 0

TAVOITE 10: Jarjestojen ja yhdistysten toiminta taydentaa sote-keskusten palvelujen
ihmislahtoisyytta ja tukee sote-palvelujen kehittamista.

Toimenpiteet:

Luomme jarjestoyhteistydhon selkeat, saannollista vuoropuhelua tukevat

yhteistyorakenteet sote-keskuksissa.

Rakennamme jarjestoyhteistyon toimintatapoja sote-keskuskohtaisesti paikallisiin

tarpeisiin vastaaviksi.

Kytkemme jarjestdjen hyte-toimintoja osaksi sote-palveluketjuja ja -prosesseja.

Huomioimme jarjestotoiminnan moninaisuuden.

Kytkemme jarjestdja ja sote-jarjestdjen kokemustoimijoita sote-keskusten

palvelujen kehittamiseen. Sote-

Kannustamme sote-keskuksia tarjoamaan maksutta tarkoituksenmukaisia tiloja >, % palvelut

jarjestdjen hyvinvointia ja terveytta edistavan toiminnan kayttoon. t-e 3. sektorin

Sisallytamme jarjestotoimintaa sote-keskusten asiakas- ja palveluohjaukseen j 't . t.
. oiminta

Ihimiset.fi-palvelun avulla = jarjestétoimintaan ohjautuminen ja tarvittaessa
saattaminen.

Kytkemme lhimiset.fi-palvelun rajapinnan avulla sote-maakunnan
tietojarjestelmiin.

Kerdaamme ja hyddynnamme asukkaiden, asiakkaiden, kokemustoimijoiden ja
jarjestojen tuottamaa kokemustietoa sote-palvelustrategiassa ja
tietojohtamisessa.

Kytkemme jarjesto- ja yhdistysyhteistyota kaikkiin tarkoituksenmukaisiin

hankeosioihin PO P




