POHJOIS-POHJANMAA I
Council of Oulu Region

Pohjois-Pohjanmaanjarjestoneuvottelukunta 3/2021
Kokouspoytakirja

Aika: 10.6.2021, kello 9.00 - 11:10
Paikka: Teams-kokous
Lasna: Esko Hassinen (puheenjohtaja), Pohjois-Pohjanmaan liikunta ja Urheilu ry
Esa Aunola, Pohjois-Pohjanmaan Kylat ry
Pekka Harkonen, Raudaskylan Kristillinen Opisto ry
Heli Hietala 4H-liitto, Keski-Pohjanmaa, Pohjois-Pohjanmaa-Kainuu
Anna Katajala, Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry
Anne Mustakangas-Makela, Vuolle Setlementti ry
Timo Nevanperd, Pohjois-Pohjanmaan Nuorisoseurojen Liitto
Arja Sutela, Nuorten Ystavat ry
Risto Orling, Pohjois-Pohjanmaan EETU ry
Kukka Kukkonen, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
Marja Malmi, Suomi-Venaja-Seura
Pasi Laukka, Oulun kaupunki
Paavo Leskinen, Eldkeliiton Pohjois-Pohjanmaan piiri ry
Martti Turunen, Maakuntahallitus, Kuusamon kaupunki
Ilpo Tapaninen, Pohjois-Pohjanmaan liitto
Auli Suorsa (sihteeri), Pohjois-Pohjanmaan liitto
Lisaksi:
Mikko Vaisanen, Tutkimus- ja kehittamispaallikko, Pohjois-Pohjanmaan liitto
Petri Ruuskanen, YTT, KTM Yliopistonlehtori, Jyvaskylan yliopisto
Pirjo Juntunen, palvelupaallikkd TE-toimisto

1. Kokouksen avaus ja lasnaolijat
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9. Todettiin lasnaolijat.

2. Tulevaisuuden ndkymia maakunnan tyopaikkakehitykseen
Tutkimus- ja kehittamispaallikkdé Mikko Vaisanen, Pohjois-Pohjanmaan liitto esitteli Pohjois-Poh-
janmaan tulevaisuuden ndkymia vaesto-, tydpaikka- ja toimialakehityksen osalta (liite 1.).

Paatos: Merkittiin esitys ja kayty keskustelu tiedoksi.

3. Yhdistykset tulevaisuuden tyollistdjina
Yliopistonlehtori Petri Ruuskanen, Jyvaskylan yliopistosta esitteli yhdistysten roolia tyo6llistdjana,
siihen liittyvia ominaispiirteitd, tutkimuksissa esiinnousseita haasteita ja kehittamisehdotuksia
(Liite 2.).

Paatos: Merkittiin esitys ja kayty keskustelu tiedoksi.

4. TE-toimiston nakékulma yhdistysten rooliin tyollistajina
Palvelujohtaja Pirjo Juntunen, Pohjois-Pohjanmaan TE-toimistosta esitteli Pohjois-Pohjanmaan
tyollisyystilannetta, tydelamahallinnossa meneilldan olevia uudistuksia ja nakemyksia yhdistysten

roolista tyollistdjana nyt ja tulevaisuudessa (liite 3.).

Paatos: Merkittiin esitys ja kayty keskustelu tiedoksi.
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Muut asiat

Valtiovarainministerié pyytaa lausuntoa jarjest6ja koskevien valtionavustuskaytantojen kehit-
tamisestd ja yhdenmukaistamisesta (liite 4.)

Jarjest6- ja yhdistysyhteistyon asiantuntija Helena Liimataisen terveiset POPsote -hankkeessa
jarjestettavista tilaisuuksista. Jarjestoyhteistyo Tulevaisuuden sote-keskuksissa tyopaja jarjes-
tetdan 31.8. Siina tavoitteena on hahmottaa sote-keskusten jarjestoyhteistydn kehittdmisen
kokonaiskuvaa sote-keskusten, kuntien, kuntayhtymien, kehittdmisohjelmien seka jarjestojen,
yhdistysten ja seurojen kanssa. Syksyn aikana jokaisella Pohjois-Pohjanmaan kuudella
POPsote-hankealueella jarjestetdaan tyopaja sote-keskusten jarjestoyhteistyohon liittyen. Alu-
eellisten tilaisuuksien aikataulu, ohjelma ja liittymislinkki poytakirjan liitetiedostona (5). Kun-
toutuksen kehittamisohjelmaan liittyva jarjestoyhteistydn on tyopaja 8.9. klo 12-14. Viestia
tilaisuuksista toivotaan valitettavan jarjestoverkostolle.

Paatos: Jarjestoneuvottelukunta laatii kannanoton huomioon otettavaksi PPL:n lausunnossa. Jar-

jestetaan asiasta erillinen palaveri, josta jasenille toimitetaan teams-kutsu.

Merkittiin tiedoksi ja eteenpain toimitettavaksi tieto POPsote-hankkeen jarjestétilaisuuk-
sista.

Seuraava kokous

P&atos: limoitetaan syksyn kokousajat erillisella viestilla.

Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11:10.

Liitteet:

Liite 1. Tulevaisuuden nakymia maakunnan ty6paikkakehitykseen / Esitys

Liite 2. Yhdistykset tulevaisuuden tyollistajing / Esitys

Liite 3. TE-toimiston nakokulma yhdistysten rooliin tyollistajing / Esitys

Liite 4. Lausuntopyynto

Liite 5. POPsote -hankkeessa jarjestoille ja yhdistyksille jarjestettavat tilaisuudet, niiden ajankoh-
dat, ohjelma ja liittymislinkit.



Lite 1.
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Tulevaisuuden nakymia
maakunnan
tyOpaikkakehitykseen

PP:n jarjestdneuvottelukunnan kokous

Y/ l Mikko Vaisanen 10.6.2021
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Populations Skewing Older

The world’s oldest country is Japan, where 28% of the population is older than 65. However, it’s
an anomaly—the rest of the oldest countries in the top 10 are all in Europe.

Globally, it’s the 65+ age group that is growing the fastest. According to the same UN estimates, it
is predicted that by 2050 that one in six people will be over 65 years old.

Here’s a full list of global countries, sorted by percentage of population over 65 years old:

Country

* Japan

11 Italy

B Portugal
+ Finland
= Greece
= Germany
== Bulgaria
= Croatia
“B Malta
1) France

Showing 1 to 10 of 192 entries

Search: |
Share of Population Older Than 65 (% of total, 2019)

28.0%
23.0%

22.4%

¢ Previous Next »

Median Ages:

Europe
1960

Visualization by 5= 29

Aron Strandberg
Twitter: @aronstrandberg

Source:
UN World Population Prospects




Pohjois-Pohjanmaalla tydssakadyvat ikdrymittdin ja toimialoittain vuonna 2018
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Pohjanmaan maakuntien kokonaishedelmallisyysluku

2010-2020

Keski-pohjanmaa
Pohjois-pohjanmaa
Pohjanmaa
Eteld-pohjanmaa
Koko Suomi

Lithde: Tilastokeskus

Kokonaishedelmallisyysluku maakunnittain 2020*

Keski-Pohjanmaa 1,86
Pohjois-Pohjanmaa 1,72
Pohjanmaa 1,66
Etela-Pohjanmaa 1,55
Ahvenanmaa 1,52
Kainuu 1,43
Lappi 1,42
Kanta-Hame 141
Paijat-Hame 1,40
Satakunta 1,40
Koko maa 1,37
Keski-Suomi 1,35
Pohjois-Savo 1,35
Kymenlaakso 1,33
Etela-Savo 1,31

Uusimaa 1,30
Varsinais-Suomi 1,30
Pohjois-Karjala 1,29
Pirkanmaa 1,28
Etela-Karjala 1,27

0,00 0,25 0,50 0,75 1,00 1,25 1,50 1,75 2,00

*) Ennakkotieto Lahde: Tilastokeskus - Vaeston ennakkotilasto

TFR suhteellinen muutos 2019-2020%, prosenttia

Paijat-Hame
Pohjois-Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Savo
Lappi
Varsinais-Suomi
Uusimaa

Koko maa
Kainuu
Keski-Suomi
Satakunta
Etela-Karjala
Pohjanmaa
Pirkanmaa
Kymenlaakso
Etela-Savo
Kanta-Hame
Ahvenanmaa
Etela-Pohjanmaa

-8.0 -6.0 4.0 2.0 0.0 2,0 4.0

*) Ennakkotieto  Lahde: Tilastokeskus - Vaestdn ennakkotilasto




1 Vaestonmuutokset Pohjois-Pohjanmaalla
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VAESTOTAVOITTEEN OLETUKSET

e Lapsien maara tulee kasvamaan, ei saavuta 2010-luvun huippulukuja
» 4 400 — 4 500 lasta keskimaarin vuotta kohti

e Kuntien valinen nettomuutto maltillisesti parempaan suuntaan
» - 440 - -450 nettotappio keskimaarin vuotta kohti

* Nettomaahanmuutto lisaantyy 2020-luvulla maltillisesti ja kasvu kiihtyy 2030-luvulla
e 2020-luvulla +860 ja 2030-luvulla +1 200 keskimaarin vuotta kohti




e 435 000 asukasta
vuonna 2040

n. 21 000 asukkaan
lisdys kahdessa
vuosikymmenessa

vuosittain keskimaarin
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Naisten tyovoimaosuudet ikaryhmittdin vuonna 2018
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Lahde: Tilastokeskus

Paljonko tyovoimaa Pohjois-Pohjanmaalla olisi, jos Pohjois-Pohjanmaalla olisi ko. maakunnan ty6hénosallistuvuusaste?

KOKO Ahvenan- Pohjan- Uusimaa Keski-
MAA maa maa Pohjan-
maa

3662
3285

Etela-
Pohjan-
maa
2472
2 640

Varsinais-
Suomi

Kanta-
Hame

Miehet
Naiset

1198
2316

10 189
12 156

4725
4599

3016
4239

2405
2765

1420
2620

Sata-
kunta

1261
2352

Paijat-
Hame

Lappi

2061 180
1424 1953

Etela-
Karjala

Etela-
Savo

Pirkan-
maa

Kymen- Kainuu Keski- Pohjois-
laakso Suomi  Savo

Pohjois-
Karjala

-244
1385

-446
1445

-540
1323

-801
966

-231
312

-1021
314

-1929
462

-2435
-1 803

Yhteensa

3514 22346 9324 7255 6947 5170 5112

4040 3613

3485 2134

1141 998 783 166 82 -707 -1467 -4238




Tyon tuottavuuden kehitys Suomessa ja keskeisissa verrokkimaissa

Suomessa tuottavuus kasvoi vuosina
1970-2007 keskimaarin nopeammin
kuin vertailumaissa, mutta kaantyi
laskuun finanssikriisin aikoihin. Sen
jalkeen tuottavuuden kasvu on ollut
keskimaarin olematonta.

Lahde: Tuottavuus ja kilpailukyky Suomessa,
Valtiovarainministerion julkaisuja 2020:81
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Lahde: OECD LAMA, Macrobond




Pohjois-Pohjanmaa

e Tuottavuuden tasossa # 15
* Tuottavuuden kasvu keskimaaraista nopeampaa
* Arvonlisasta jalostuksen osuus 46,9%

* Metalliteollisuuden osuus 23,1%, sahko- ja elektroniikkateollisuuden
16,3% , rakentamisen 9,3%

e Ammatillisen tutkinnon suorittaneiden osuus keskimaaraista
suurempi, tutkintoa vailla olevien keskimaaraista pienempi



Tyon tuottavuus vuoden 2000 jilkeen (yksityinen sektori)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

——MK17 Pohjois-Pohjanmaa Tuottavuus tyétuntia kohden (2000 = 100)

——MK17 Pohjois-Pohjanmaa Tuottavuus suhteessa koko kansantalouden tuottavuuteen (%)




Pohjois-Pohjanmaan henkiléstémaaran ja liikevaihdon trendivertailu
ICT-klusteri (TOL 2008)
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Pohjois-Pohjanmaan henkilostomaaran ja liikevaihdon trendivertailu
16+310 Puutuote- ja huonekaluteollisuus
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Pohjois-Pohjanmaan henkilostomaaran ja liikevaihdon trendivertailu
F Rakentaminen
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Klustereiden rakennetiedot

Henkilostomaara (2019) Liikevaihto (2019)
0 Osuus
suus
Kokopaivi- Kok Miljoonaa koko
T veas e 0KO
tyollisten maira euroa maasta,
maasta, % %
Muutos vuodesta 2018
Metalliklusteri (sisdltda SSABn) 6 847 6,2 1 630 3,7
+174 h +0,1 %-yks. -62 M€ -0,3 %-yks.
Puuklusteri 3116 12,9 895 11,8
-235h -0,8 %-yks. 115 M€ -1,2 %-yks.
ICT-klusteri 11 039 7,7 4 296 9,2
+174 h -0,1 %-yks. +1 095 M€ +1,9 %-yks.
Luovan talouden klusteri 7 423 6,6 1162 5.4
+108 h 0 %-yks. +28 M€ -0,1 %-yks.
Matkailuklusteri (laaja) 7 400 5,4 735 3,6
+227 h +0,1 %-yks. +18 M€ -0,1 %-yks.
Hyvinvointi -klusteri (yksityinen sektori 8 018 9,1
i (Y A ) +957 h +0,3 %-yks.
Rakentaminen 13 733 7,9 3274 8,4
-172 h -0,1 %-yks. +52 M€ -0,2 %-yks.
Vienti (kaikki toimialat) 5773

+637 M€
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Suhdanne-ennusteiden osuvuus

2015=100

Puu-klusterin kehitys

Ennakoitu liikevaihto
Toteutunut liikevaihto
Ennakoitu henkilostomaara
Toteutunut henkilosto
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Hyvinvointi-klusterin kehitys

Ennakoitu henkilostomaara

Toteutunut henkilosto
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Luovan talouden kehitys

Ennakoitu liikevaihto
Toteutunut liikevaihto
Ennakoitu henkilostomaara
Toteutunut henkilosto

ICT-klusterin kehitys

Ennakoitu liikevaihto
Toteutunut liikevaihto
Ennakoitu henkilostomaara
Toteutunut henkilosto
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Rakentamisen kehitys

Ennakoitu liikevaihto
Toteutunut liikevaihto
Ennakoitu henkilostomaara
Toteutunut henkilosto
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Tulevaisuuden toimialat

e Osaavan tyovoiman saanti keskeinen tulevaisuuden haaste

* Toimialat eivat romahda, mutta kasvu jaa tapahtumatta, jos ei ole
osaavia tyontekijoita

e Korona-ajan voittajia ovat ICT, puutuoteala ja hyvinvointiala

* Notkahdus on tapahtunut matkailussa, rakentamisessa ja luovilla
aloilla

* Yhta suuria muutoksia voi tapahtua tulevaisuudessakin



ENNAKOITU TYOPAIKKAKEHITYS POHJOIS-POHJANMAALLA 2030- JA 2040-LUVUILLA

vuosi 2018 2020-luku 2030-luku

01, 03 Kasvinviljely ja kotieldintalous; kalastus ja vesiviljely 5132 --- -—--
02 Metsatalous ja puunkorjuu 1637 ++ +/-
B Kaivostoiminta ja louhinta (05-09) 917 -- ++
CTeollisuus (10-33) 22 657 + B
10-12 Elintarviketeollisuus 2 064 ++ +
13-15 Tekstiiliteollisuus 682 t +
16-18 Metsateollisuus 3822 t ++
19-22 Kemianteollisuus 874 + +/-
24-25 Metalli- ja metallituoteteollisuus 5947 + + . . )
26-27 Sahko- ja elektroniikkateollisuus 5395 + + Tyopalkkatav0|te vuodelle
28-30 Koneiden, laitteiden ja kulkuneuvojen valmistus 1052 ++ ++ 2040:
23, 31-33 Muu teollisuus (ml rakennusaineteollisuus) 2821 ++ + - 182 000 tyépaikkaa (21
D-E Sahkdo-, kaasu-, lampo-, vesi, viemadri- ja jatevesihuolto (35-39) 1489 + + . .
F Rakentaminen (41-43) 13737 + B 000 uutta tyopalkka)
G Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien korjaus (45-47) 15335 - -- - vuosittain keskimaarin
H Kuljetus ja varastointi (49-53) 7936 +/- +/- 1 050 uutta tyopaikkaa
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta (55-56) 5261 + * (0,61 %)
J Informaatio ja viestinta (58-63) 5361 + +
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta (64-66) 2 080 +/- - POHJOIS-POHJANMAA
L Kiinteistdalan toiminta (68) 1316 - . TYOVOIMAN TARJDQNT{\ Jéx_ KYS’YNTA 2000-2040
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta (69-75) 9021 ++ ++ | |
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta (77-82) 11279 ++ ++
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus (84) 6992 - - | 7 \ HLLLLLL w" | |
P Koulutus (85) 13 257 - - T | I | |
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut (86-88) 31525 + + | 1 i (il ‘ |
R Taiteet, viihde ja virkistys (90-93) 2455 ++ ++ \ | I ; | | }
S Muu palvelutoiminta (94-96) 4142 + + | i I ‘
T Kotitalouksien toiminta (97-98) 1016 +++ ++ ‘A ‘ ‘ ‘ ’ i ‘ ,i |

TOIMIALAT YHTEENSA 165 128 + +




. Council of Oulu Region

Tyoelaman muutospaineita

e Ammattinimikkeet uusiutuvat hitaasti
eivatka vastaa tyoelaman todellisuutta

e Vaikuttaa mielikuviin ja koulutuksen
sisaltoihin

e On hyvaksyttava, etta uusi tyontekija
ei osaa kaikkea tai osaaminen on
erilaista mita tyoyhteiso odottaa

e Eri osaamiset rakentavat taysin uusia
ammatti-identitetteja



Kuvio 3. Korkeimpaan korvautumistodennakoisyysluokkaan kuuluvien
°h-osuus ELY-alueittain

Etela-Pohjanmaa | 41,6
Satakunta | 39,3
Pohjanmaa | 39,2

Eteld-Savo | 38,6

Pohjois-Karjala | 38,2

Kainuu

B Ale 36 %
B 36-38%

Hame
Pohjois-Savo
Ahvenanmaa Y1i 38 %
Keski-Suomi
Varsinais-Suomi
Kaakkois-Suomi
Lappi

Pirkanmaa
Pohjois-Pohjanmaa

Uusimaa




Koulutusastemittain

MK17 Pohjois-Pohjanmaa

20-24 25-29 30-34 35-39 -44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 - Yhteensa

m 2007 m 2019




Paperin ja sahatavaran valmistus 2035

Kasvavat osaamistarpeet

Yleinen osaaminen ja tyoelamataidot

*+  ongelmanratkaisutaidot *  analyyttiset ajattelutaidot

*  oppimiskyky + digitaalisten toimintojen hallinta- ja ohjaustaidot Q}' = Tiedon arviointitaidot
»  digitaalisten ratkaisujen hybdyntdmisosaaminen +  ajanhallintataidot < - Digitaalisten tydkalujen soveltamiskyky
+  digitaalisten alustojen hyddyntdmisosaaminen +  asiakasldhtdinen palvelujen kehittdmisosaaminen {Q
*+  eté- ja virtuaalipalveluiden hallinta *  henkilékohtaisen osaamisen kehittdminen ja ) = Tiedon hakutaidot
*  monitaitoisuus johtaminen . é" e e
»  moniammatillinen osaaminen »  innovaatio-osaaminen =~ * Digitaaliset yhteistyotaidot
: _robotllkkateknologlan kdyttbtaldot 8 = Ymmarrys ochjelmointilogiikasta
= itseohjautuvuus £+
*  automaatioiden hallintaosaaminen J}D’ - Digitaalisten ratkaisujen ja alustojen
@) hyodyntamisosaaminen

PE rUSd Iglta |d ot _-FE' = ltsechjautuvuus
= tiedon arviointitaidot «  henkilékohtaisen tiedon ja -yksityisyyden E Automaatioiden hallintaosaaminen
+  tiedon hakutaidot suojeluosaaminen E Monitaitoisuus
+  teknisten ongelmien ratkaisutaidot +  digitaalisen identiteetin hallintataidot i
+  digitaalisten tydkalujen soveltamiskyky *  ¥Ymmadrrys ohjelmointilogiikasta (q}] Ongelmanratkaisutaidot
+  digitaalisten teknologioiden ja niiden kaytdn Y __

ympdristévaikutusten tiedostaminen E * Oppimiskyky
+  tiedon hallintataidot . . . -
+  tiedon digitaaliset jakamistaidot - el LU i e i
»  digitaalisen teknologian luova kayttitaito ,, - = Kestdvan kehityksen periaatteiden tuntemus
+  digitaaliset kommunikointitaidot "

= digitaalisen siséllon kehittamiskyky = Tyoturvallisuusosaaminen

. digitaalisen siséllon uudelleenjalostamis- ja
integrointitaidot

I Opetushallitus, oph fi/oefoorumi é é

= Myynti- ja markkinointiosaaminen




IDENTITEETTI
Minakasitys

Kuuluminen

\ Ajassa muuttuva
\ 4

OSAAMIS-
IDENTITEETTI

Kasitys itsesta

osaajana
Kyky tuoda oma
osaaminen esille

Vuorovaikutteinen

OSAAMINEN

Tiedot ja taidot

Konstruktionaalista

Kyky oppia ja
kehittya

\
\
\
|

\
|

Laura Halonen, 2021
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Ammatti-identiteetti

Laura Halonen, 2021
Kuva: Pixabay.



1. Pystyviljelija (Vertikalodlare) ...

2 |kavaikuttaja (Oldfluencer) ...

3 Pilvenvartija (Molnvaki) ... |
A Etiikan asiantuntija (Etikutvecklare) ...

5 DNA-trainer (DNA-coach) ...
6. limasto- |a ympéristﬂasiantuntija (Klimatrevisor) ... |

7. Kulttuuriletittaja (Kulturflatare)




Kiitos!

mikko.vaisanen@pohjois-pohjanmaa.fi
050 3366524



mailto:mikko.vaisanen@pohjois-pohjanmaa.fi

LIITE 2.

Yhdistykset tulevaisuuden
tyollistajina

YTT, KTM Petri Ruuskanen

Yliopistonlehtori
Jyvaskylan yliopisto, Yhteiskuntatieteiden ja filosofian laitos

¢
j

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA



Kolmas sektori ja yhdistykset

#» Markkinoiden, julkisen sektorin ja
kotitalouksien valiin jaava alue.

#» Keskeisia organisaatioita rekisteroidyt
yhdistykset.

#» Toiminta voittoa tavoittelematonta.

@ Perustuu vapaaehtoisuuteen.

# On periaatteessa Irti julkisen sektorin tal
muiden ulkopuolisten tahojen suorasta
ohjailusta 7

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA




- Organisaatio
- Omistajuus

Hallinnallinen
periaate

Toiminnan
lahtokohta

TyGvoima

Resurssiperusta

Sektorien

YKSITYINEN
SEKTORI

Yritys
Osakkuus

Omistusosuus

Markkinavaihto

Toimivan johdon
alaisuudessa toimiva
palkattu henkil6sto

Myynti

Lahde: Billis 2010, 55 mukaillen

ideaalityypit

JULKINEN SEKTORI

Julkinen virasto
Kansalaiset

Julkinen demokratia

Julkinen palvelu:

Byrokratian pohjalta
toimiva palkattu
virkakunta

Verot

KOLMAS SEKTORI

Yhdistys
Jasenet

Jasendemokratia
Missio

Vapaaehtoiset

Jasenmaksut

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA



Palkkatyon kehitys jarjest0iSsa (Ruuskanen, Selander &
Anttila 2013; Selander 2018)

90000
= 80000
70000
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50000
40000
8000
6000
4000
2000
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—Henkilotyovuodet =—Jarjestdjen lukumaara JYVASKYLAN YLIOPISTO

UNIVERSITY OF JYVASKYLA



Y hteiskunnallinen muutos

@ 1990-luvun puolivalissa kunnat alkoivat
ulkoistaa palvelutuotantoaan jarjestaille.

» EU:n rakennerahastot kannustivat jarjestojen
mukaan ottamista tyollisyyden hoitoon.

# Kansalaistoiminnan ammattimaisen
organisoinnin merkitys alkoi kasvaa.

- Jarjestoammattilaisuuden ja palkkatyon
merkitys sektorilla kasvol
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JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA




—

— Kolmannen sektorin tydomarkkinat

i

o

gv

# Vapaaehtoistoiminta merkittava

@ Asiantuntijavaltaisuus

#» Naisvaltaisuus

» Maaraaikaisten tyontekijoiden suuri osuus

# PientyOpaikkavaltaisuus

@ Tyollistettyjen suuri osuus

#» TyOskentely yhdessa vapaaehtoistoimijoiden

kanssa.
%ifg

)
(4
wwr

rekrytointikanava erityisesti johtotehtaviin. |

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA
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Toiminnan yleishyodyllisyys

@ Vetaa jarjestoihin tyontekijoita.
» Kolmannen sektorin tyohon liitetaan usein

tiettya sisaista motivaatiota.

» Alemmassa tutkimuksessa taman on ajateltu

johtavan korkeaan tyotyytyvaisyyteen.

# Samalla organisaatiot voivat asettaa

tyontekijoille odotuksia omaksua tyohonsa
vapaaehtoistoiminnan ulottuvuuksia.

<
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JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA




i Kolmannen sektorin tyoelaman
laatu

%

#» Kuinka tyontekijat kokevat kolmannen sektorin
tyon verrattuna yrityksiin ja julkiseen sektoriin?

¢
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JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA




70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Autonomia

m Kolmas

m Julkinen

Ykstiyinen

Korkea
tehtavaautonomia

Korkea tybaika-
autonomia

Tydn autonomisuus

Korkea
oSsaamisautonomia

Osaaminen ‘ @

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA




80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Tyon epavarmuus

Maarallinen epavarmuus

m Kolmas
m Julkinen
Yksityinen

Laadullinen epavarmuus //é
-

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA




80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Tyon intensiteetti (kiire)

m Kolmas
m Julkinen
Yksityinen

Korkea tyon intensiivisyys

)
j

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA




i Toiminta vapaaehtoisten kanssa
ja ylityon maara

\

Ylityon mééara (h/vko)
N
J

1
0
Ei koskaan Harvemmin Vahintaan Joka toinen Joka viikko  Lahes péivittdin
kerran kuussa viikko /
Toiminta vapaaehtoisten kanssa //(
|
JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA




Toiminta vapaaehtoisten kanssa ja
epasosiaaliset tyOajat

5
o
=~
S 4 —
< /
E
l|r|13 /
/ =0

Ei koskaan,
N

1

Ei koskaan Harvemmin Véhintéén Joka toinen Joka viikko Lahes paivittdin
kerran kuussa viikko

Toiminta vapaaehtoisten kanssa

¢
|

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA

——T0ita arki-iltaisin —=—Toita viikonloppuisin




Autonomian kaksoisluonne

# Organisaatiot tarjoavat tyontekijoille runsaasti
autonomiaa.

# Samalla tyon rajaaminen voi muodostua
ongelmaksi.

#» TyOn sisaltdjen ja ty0elaman muutosten osalta
odotetaan joustavuutta.

#» Johtaa epavarmuuden kokemuksiin.

@ TyoO siirtyy yksityiselamaan. |
¢
I

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA




Tyon ja perheen konfliktit

Tunnen laiminlyoévani kotiasioita ansiotydn vuoksi

Troneret m

Asiantuntijat

Johtajat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Yksityisen sektorin palkansaajat, tyoolotutkimus 2008
m Julkisen sektorin palkansaajat, tydolotutkimus 2008 /
m 3. sektorin palkansaajat /é
-

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Tyotyytyvaisyys

— mKolmas
m Julkinen
Yksityinen
2O
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JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA




Missa ongelmat?

# Kiireen kokemus.

» Epavarmuus — erityisesti tehtavien
\ ennakoimattomuus.

#» Ongelmia tyOyhteisOn toiminnassa ja
johtamisessa.

¢
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JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA
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,} @ Yleishyodyllinen motivaatio.

Mika tuottaa positiivisia
kokemuksia

@ Tyohon liittyva autonomia.

.

.

Kykyjen kayttomahdollisuudet.
Kokemus yhteisista tavoitteista jarjeston

KansSsa

¢
|

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA




Kolmas sektori ja palkkatyo

PalkkatyOn maara lisaantynyt nopeasti
Syntynyt paljon uusia, pienia tydénantajia
Palkkatyon johtamisen perinne kehittymaton

Lainsaadanto tarkastelee esimerkiksi yhdistyksia
vapaaehtoistoiminnan, ei palkkatyon alueena

Vastuu ja valtasuhteet hamartyvat
Toiminnanjohtajan asema epaselva

Ei valttamatta anna parhaita mahdollisuuksia
johtamisen kehittamiseen |
¢

I

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA




ey

s Johtaminen
r

@ TyOt on organisoitu hyvin

TyoOntekija
.\ y J

Asiantuntija

Johtaja
| | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100% /
m Kolmas mJulkinen = Yksityinen /é
|
JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA

.




Tyoelaman kehittamisen
nakokulmasta

@ TyOvoimassa runsaasti yleishyodyllisest
motivoitunutta henkilokuntaa
@ Olisi tarkeaa:
— Lisata tydon ennakoitavuutta
— Pohtia tydn ja ei-tyon vélista rajaa
— Vahentaa tehtaviin liittyvaa nakymatonta tyota

— Huomioida palkkatyontekijoiden ja vapaaehtoisten
erilaiset roolit

)
|

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA




Kiitos mielenkiinnostal
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JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA



TE-toimiston nakokulma yhdistysten
rooliin tyollistajina

Pohjois-Pohjanmaan jarjesténeuvottelukunnan
kokous 10.06.2021

Palvelujohtaja Pirjo Juntunen



Yhdistyksilla on selkea rooli
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Kolme aaltoa pysyvaan rakenteeseen

1.3.2021 Tydllisyyden kuntakokeilujen kaynnistyminen
Vuosi 2022
Pohjoismainen tyovoimapalvelumalli
Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus
Palkkatukiuudistus
valittaja Oy
TE-digitaaliset palvelut
Vuosi 2024
TE-palvelut 2024

Tyo- ja elinkeinoministeric « www.tem.fi 2
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Lainvalmistelu: Palkkatuen uudistaminen
Lahde: TEM, hankenumero TEMO074:00/2019

Lainvalmistelu

HE laiksi julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
muuttamisesta (Palkkatuen uudistaminen)

Arvioitu esittelyviikko

Valmistelussa

Lisatty istuntokauden 372021

suunnitelmaan 19.1.2021

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain palkkatukea koskevia sdanndksia.
Tavoitteena on lisatd merkittavasti palkkatuen kayttéa yrityksissa ja sitd
kautta edistaa ty6ttémien tyollistymista avoimille tydmarkkinoille. Tassa
tarkoituksessa palkkatukijdrjestelmaa yksinkertaistetaan ja vahennetdan
tydnantajiin kohdistuvaa byrokratiaa.

Vastuuministeri Ty&ministeri Haatainen

Yhteyshenkilo
elinkeinoministerid

Ville Heinonen, tyo- ja

4 10.06.2021 Juntunen Pirjo A

Tavoitteet ja tuotokset

Tavoitteena on lisata palkkatuen kayttoa
erityisesti yrityksissa ja siten edistaa tyottbmien
tyonhakijoiden tyollistymista.

Tiivistelma

Palkkatukijarjestelmaa yksinkertaistetaan ja
vahennetaan tyonantajiin kohdentuvaa
byrokratiaa.

Nykyinen kolmannen sektorin
palkkatukiuudistetaan avoimille tyémarkkinoille
siirtymisen tueksi kytkemalla siihen vahva
yksil6llinen tuki, tybkyvyn kartoitus ja muut
palvelut tarkoituksenmukaiseksi ja yksilolliseksi
kokonaisuudeksi.

HE annetaan syysistuntokaudella



Palkkatukiuudistus

Palkkatukisdanndksia yksinkertaistetaan asettamalla tukitaso tyéttémyyden pituudesta
riippumatta 50 prosenttiin. Osatydkykyisten palkkatukitaso nostetaan 70 prosenttiin.

Jatkossa ty6ton voi jatkaa suoraan esimerkiksi jarjestdn tai kunnan palkkatukityosta
yritykseen palkkatukitydhén, jos palkkatuen edellytykset edelleen tayttyvat.

Puretaan palkkatuen oikeudellisia esteita ryhméapoikkeusasetuksen antaman liikkkumatilan
puitteissa.

Tybnantaja voi jatkossa palkata palkkatuella ty6ttéméan, vaikka on irtisanonut tuotannollisista
ja taloudellisista syista tydntekijéita, mikali tydbnantaja on ensin palkannut vastaavan maaran
tyéntekijoita.

Palkkatuen kestot olisivat kiinteédsti 5 ja 10 kuukautta. Porrastuksen rajana olisi 12 kuukautta
jatkunut tyéttédmyys.

Arvioitu tyollisyysvaikutus: 4 500 lisdhenkiléa palkkatuetussa tydéssa ja tuen jalkeinen
tydllisyysvaikutus 500—1 000 henkiléa (TEM:n arvio)

Tydllisyyden
edistaminen

30.4.2021
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Pohjoismainen tyovoimapalvelumalli, HE lausunnolla _ _
Tavoite laki astuu

voimaan 5/2022

Pitkdaan tyottomana olevan palveluprosessi

PAULA ja uudistettu
segmentointi

0pv: Ikk: 00| 6 kk:

Tyénhaun 6_Tyonhakukeskustelu,
kaynnistaminen suunnitelman paivitys

Tyonhakukeskustelu,
Tyollistymis-
suunnitelman paivitys

Nykyistd tarkempi
kartoitus (osaaminen,
tyo- ja toimintakyky,

muu palvelutarve)

2,5 kk:

5 Taydentava
tyonhakukeskustelu

6,5 kk:

1. Taydentava
tyonhakukeskustelu

Esim.
Tybnvilityspainottein
en keskustelu TE-
toimistossa

Y2 kk: 2 kk:

1. Taydentava 4 Taydentava
tyonhakukeskustelu tyonhakukeskustelu

T kk:

2 Taydentava
tyonhakukeskustelu

Omatoiminen tydnhaku, 3 kk —

<«— Omatoiminen tydnhaku, 3 kk

Esim. yksilllinen
tyénhakuvalmennus/
CV-sparraus PT:lla

9 kk:

Tyonhakukeskustelu,
Tyollistymis-

12 kk:
Tydnhakukeskustelu,

1 kk: 1,5 kk:

2 Taydentava 3 Taydentava
tyonhakukeskustelu tyonhakukeskustelu
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Ulkomaalaiset tyonhakijat Pohjois-Pohjanmaalla kuukausittain
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LIITE 4.

Valtiovarainministerio

Lausuntopyynto

25.05.2021 VN/10384/2019
VM212:00/2018

Lausuntopyynto jarjestoja koskevien valtionavustuskaytantojen
kehittamisesta ja yhdenmukaistamisesta

Johdanto

Valtionavustustoiminnan kehittamis- ja digitalisointihankkeessa toimiva jarjestdjaosto selvitti,
minkalaisia valtionavustuksia jarjestoille myonnetaan rahapelitoiminnan tuotosta. Lisaksi
jarjestojaosto selvitti, millaisia jarjestoja koskevia valtionavustuskaytantoja maa- ja
metsatalousministeridossa, opetus- ja kulttuuriministeriossa seka sosiaali- ja
terveysministeriossa on.

Jarjestojaosto esittaa selvityksensa perusteella kahdeksaa ehdotusta jarjestoja koskevien
valtionavustuskaytantojen kehittamiseksi ja yhdenmukaistamiseksi. Jarjestojaosto ehdottaa
myo0s monialaisen toimeenpanoryhman perustamista ehdotusten toteuttamiseksi maa- ja
metsatalousministeridossa, opetus- ja kulttuuriministeriossa seka sosiaali- ja
terveysministeriossa.

Valtiovarainministerio pyytaa lausuntoja jarjestoja koskevien valtionavustuskaytantojen
kehittamisesta ja yndenmukaistamisesta. Jarjestojaoston selvitys ja ehdotukset on julkaistu
valtiovarainministerion julkaisusarjassa nimella Jarjestoja koskevat valtionavustuskaytannat:
Ehdotukset niiden kehittamiseksi ja yhdenmukaistamiseksi (Valtiovarainministerion julkaisuja
- 2021:27).

Jarjestojaoston toimikausi paattyy suunnitellusti 31. toukokuuta 2021. Kayty keskustelu ja
annetut lausunnot otetaan huomioon ehdotusten toteuttamisessa, jota
valtionavustustoiminnan kehittamis- ja digitalisointihankkeen on tarkoitus koordinoida
jatkossa.

Tausta

Valtionavustus on valtion varoista mydnnettavaa harkinnanvaraista julkista rahoitusta.
Suomessa on reilu 90 valtionapuviranomaista, jotka mydntavat valtionavustuksia
yhteiskunnallisesti tarpeelliseen toimintaan muun muassa jarjestdille. Maa- ja
metsatalousministerio, opetus- ja kulttuuriministerio seka sosiaali- ja terveysministerio
mydntavat valtionavustuksia rahapelitoiminnan tuotosta, minka vuoksi niita kutsutaan
tuotonjakoministeridiksi.

Valtionavustustoiminnan kehittdmis- ja digitalisointihankkeen (VM212:00/2018) tavoitteena
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on tehda valtionavustusten hakemisesta ja myontamisesta entistd sujuvampaa. Esimerkiksi
valtionapuviranomaisten valtionavustuskaytannot ovat nykyisin tarpeettoman erilaisia
keskenaan, mika ilmenee muun muassa opetus- ja kulttuuriministerion vuonna 2017
tekemasta Valtionavustusten digitalisoinnin esiselvityksesta.

Valtionavustustoiminnan kehittamis- ja digitalisointihanke kehittaa ja yndenmukaistaa
valtionavustuskaytantoja yhdessa valtionapuviranomaisten seka valtionavustusten
hakijoiden ja saajien, kuten jarjestojen kanssa. Jarjestoille myonnetaan vuosittain lahes
miljardi euroa valtionavustuksina. Suurin osa siita perustuu rahapelitoiminnan tuottoon,
jonka odotetaan alenevan ja johon liittyvaa rahoitusmallia aletaan uudistaa.
Kansalaisyhteiskunta kehittyy jarjestdineen entistd monimuotoisemmaksi.

Valtionavustustoiminnan kehittamis- ja digitalisointihankkeessa toimivan jarjestéjaoston
tavoitteena ja tehtavana oli ehdottaa, miten jarjestdja koskevia valtionavustuskaytantoja on
tarpeellista kehittda ja yndenmukaistaa. Jarjestéjaoston tehtava perustui paaministeri Sanna
Marinin hallituksen ohjelmaan Osallistava ja osaava Suomi - sosiaalisesti, taloudellisesti ja
ekologisesti kestava yhteiskunta (2019).

Jarjestojaosto selvitti tehtavanantonsa mukaisesti vain tuotonjakoministerididen erilaisia
valtionavustuskaytantoja. Jarjestdjaoston ehdotuksia hyddynnetaan valtionavustustoiminnan
kehittamis- ja digitalisointihankkeessa. Jarjestdja koskevat valtionavustuskaytannot:
Ehdotukset niiden kehittamiseksi ja yhdenmukaistamiseksi on ensimmainen
valtionavustustoiminnan kehittamis- ja digitalisointihankkeessa valmistuva
hakijaryhmakohtainen selvitys.

Tavoitteet

Jarjestojaoston ehdotukset yndenmukaistavat tuotonjakoministerididen jarjestéja koskevia
valtionavustuskaytantoja ja tekevat valtionavustustoiminnasta uuden toimintamallin
mukaista.

Jarjestojaosto maarittelee ehdotuksissaan, miten valtionapuviranomaiset kohdentaisivat
valtionavustuksia yhteistyossa jarjestojen kanssa avoimesti ja lapinakyvasti. Ehdotukset
antavat valtionapuviranomaisille uusia keinoja valtionavustusten harkintaa ja myontamista
seka kayton arviointia varten. Ehdotuksilla tuetaan myds jarjestojen osallisuutta, talouden ja
toiminnan ennakoitavuutta seka niiden vaikutuksia valtionavustustoiminnassa.

Valtiovarainministerio toivoo avointa, laajaa ja kantaa ottavaa keskustelua jarjestoja
koskevien valtionavustuskaytantojen kehittamiseksi ja yhdenmukaistamiseksi seka
toteuttamiseksi.

Vastausohjeet vastaanottajille

Valtiovarainministerio pyytaa lausuntoja ehdotuksista jarjestoja koskevien
valtionavustuskaytantojen kehittamiseksi ja yhdenmukaistamiseksi. Lausunnossa voi nostaa
esiin myos yleisia huomioita selvityksesta ja valtionavustustoiminnan kehittamisesta.

Lausunnon voi antaa joko organisaatio tai yksittainen henkild. Lausunto pyydetaan
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antamaan vastaamalla lausuntopalvelussa julkaistuun lausuntopyyntdon kysymyksineen.
Lausunnon antamiseksi ei tarvitse vastata jokaiseen kysymykseen, vaan lausunnonantaja
arvioi, mihin asioihin se haluaa keskittya lausunnossaan.

Lausuntopalvelun kayttaminen edellyttaa rekisteroditymista ja kirjautumista. Lausuntopalvelun
kayttdohjeet on julkaistu lausuntopalvelun Ohjeet-valilehdella.

Lausuntopyynto toimitetaan jakelussa mainituille organisaatioille. Rahapelitoiminnan
tuotosta valtionavustuksia jarjestoille myontavat ministeriét lahettavat lausuntopyynnon
edelleen valtionavustuksia kuluvina vuotena saaneille jarjestdille.

Lausuntopyyntda voi jakaa vapaasti edelleen ja siita voi keskustella sosiaalisessa mediassa
tunnisteella #valtionavustukset. Lausunnot ovat julkisia ja ne julkaistaan lausuntopalvelun
lisaksi valtionavustustoiminnan kehittamis- ja digitalisointihankkeen nettisivulla

Aikataulu

Lausuntopyynto on julkaistu 25. paiva toukokuuta 2021. Lausunto pyydetaan antamaan
viimeistaan perjantaina 6. paiva elokuuta 2021.

Valmistelijat

Lisatietoja antaa

Mikko Lehtonen, erityisasiantuntija
valtiovarainministerio

puh. 050 414 1394
mikko.lehtonen@vm.fi

Selvityksen ja ehdotukset valmistelleeseen jarjestdjaostoon kuuluvat

Niklas Wilhelmsson, neuvotteleva virkamies, oikeusministerio

Maria Wakeham-Hartonen, erityisasiantuntija, oikeusministerio

Leena Laaksonen, kulttuuriasiainneuvos, opetus- ja kulttuuriministerio

Emma Taipale, neuvotteleva virkamies, opetus- ja kulttuuriministerio

Kristian Seemer, valvontapaallikkd, sosiaali- ja terveysministerio

Tauno Junttila, neuvotteleva virkamies, maa- ja metsatalousministerio

Anna-Leena Miettinen, neuvotteleva virkamies, maa- ja metsatalousministerio

Tuula Lybeck, hankejohtaja, valtiovarainministerio

Jaana Walldén, erityisasiantuntija, valtiovarainministerio

Marita Virtanen, erityisasiantuntija, valtiovarainministerio

Maria Silvennoinen, toiminnanjohtaja, Suomen Jazzliitto ry, KULTA ry

Sari Aalto-Matturi, toiminnanjohtaja, Mieli Suomen mielenterveys ry, SOSTE Suomen
sosiaali ja terveys ry

Minna Maenpaa, jalostusjohtaja, Suomen Hippos ry

Juuso Luomala, talous- ja hallintojohtaja, Suomen nuorisoalan kattojarjesto Allianssi ry
Rainer Anttila, jarjestopaallikkd, Suomen Olympiakomitea ry

Lea Ryynanen-Karjalainen, toiminnanjohtaja Tieteellisten seurain valtuuskunta
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Linkit

- Valtionavustustoiminnan kehittaminen

- Jarjestoja koskevat valtionavustuskaytannot:
Ehdotukset niiden kehittamiseksi ja yhdenmukaistamiseksi (Valtiovarainministerion julkaisuja

- 2021:27)

Jakelu:

Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskus
Energiavirasto

Etela-Karjalan liitto

Etela-Pohjanmaan ELY-keskus
Etela-Pohjanmaan liitto
Etela-Pohjanmaan TE-toimisto
Etela-Savon ELY-keskus

Etela-Savon maakuntaliitto
Etela-Savon TE-toimisto
Etela-Suomen aluehallintovirasto
Euroopan unionin sisaiset rahastot
Hameen ELY-keskus

Hameen liitto

Hameen TE-toimisto

Innovaatiokeskus Business Finland
[ta-Suomen aluehallintovirasto
Kaakkois-Suomen ELY-keskus
Kaakkois-Suomen TE-toimisto
Kainuun ELY-keskus

Kainuun liitto

Kainuun TE-toimisto

Kansallinen audiovisuaalinen instituutti
Kansallisarkisto

Kansanelakelaitos

Keski-Pohjanmaan liitto
Keski-Suomen ELY-keskus
Keski-Suomen liitto

Keski-Suomen TE-toimisto

Kulttuuri- ja taidealan keskusjarjestd KULTA ry
Kymenlaakson liitto

Lapin aluehallintovirasto

Lapin ELY-keskus

Lapin liitto

Lapin TE-toimisto

Liikenne- ja viestintaministerio
Liikenne- ja viestintavirasto
Lounais-Suomen aluehallintovirasto
Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto
Maa- ja metsatalousministerio
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Museovirasto

Oikeusministerio

Opetus- ja kulttuuriministerio
Opetushallitus
Palosuojelurahasto

Pirkanmaan ELY-keskus
Pirkanmaan liitto

Pirkanmaan TE-toimisto
Pohjanmaan ELY-keskus
Pohjanmaan liitto

Pohjanmaan TE-toimisto
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
Pohjois-Karjalan TE-toimisto
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
Pohjois-Pohjanmaan liitto
Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto
Pohjois-Savon ELY-keskus
Pohjois-Savon liitto
Pohjois-Savon TE-toimisto
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto
Puolustusministerio
Paijat-Hameen liitto
Rajavartiolaitos

Ruokavirasto

Satakunnan ELY-keskus
Satakunnan TE-toimisto
Satakuntaliitto

Sisaministerid

Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus STEA
Sosiaali- ja terveysministerio
SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry
Suomen Akatemia

Suomen elokuvasaatio

Suomen Hippos ry

Suomen metsakeskus

Suomen nuorisoalan kattojarjestd Allianssi ry
Suomen Olympiakomitea
Suomen riistakeskus

Taiteen edistamiskeskus
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
Tieteellisten seurain valtuuskunta
Ty0- ja elinkeinoministerio
Ulkoministerio

Uudenmaan ELY-keskus
Uudenmaan liitto

Uudenmaan TE-toimisto
Valtiokonttori

Valtioneuvoston kanslia
Valtiovarainministerio
Varsinais-Suomen ELY-keskus
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Varsinais-Suomen liitto
Varsinais-Suomen TE-toimisto
Vaylavirasto
Ymparistoministerio
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1 Taustatiedot
Valitse sopivin vaihtoehto
o Yhdistys
o Saatio
o Valtionapuviranomainen
o Yksityishenkild

o Muu, mika

2 Ehdotukset jarjestoja koskevien valtionavustuskaytantdjen kehittamiseksi ja
yhdenmukaistamiseksi

Ehdotus 1: Valtionavustustoiminnassa siirrytdan uuteen, valtionavustuskaytantojen
yhdenmukaisuutta edistavaan toimintamalliin.

Tuotonjakoministeriot siirtyvat valtionavustustoiminnan uuteen toimintamalliin ja ottavat
kayttdodn sita tukevat valtionavustustoiminnan verkkopalvelut. Tuotonjakoministeriot siirtyvat
toimintamalliin kehittamisprojekteissa siten, etta verkkopalvelut ovat kaikkien kaytossa
vuoteen 2024 mennessa. Valtionavustuskaytannot yhdenmukaistetaan
valtionavustustoiminnan uuden toimintamallin mukaiseksi.

Ehdotus 2: Valtionavustustoiminnan vaikuttavuutta suunnitellaan yhdessa uudella tavalla.

Tuotonjakoministeriot hyodyntavat valtionavustuksia ja niiden kayttoa koskevaa tietoa
uudella tavalla valtionavustustoiminnan vaikuttavuuden suunnittelussa, kuten
valtionavustusten kohdentamisessa. Sita varten tuotonjakoministeriot yndenmukaistavat
valtionavustusprosessejaan ja kayttavat yhteisia verkkopalveluja. Jarjestot ja
valtionapuviranomaiset suunnittelevat valtionavustustoiminnan vaikuttavuutta yhdessa
uudessa toimintamallissa, mika edistaa ennakoitavuutta ja jatkuvuutta ja auttaa ottamaan
toimintaymparistdssa tapahtuvat muutokset entistd paremmin huomioon.

Ehdotus 3: Valtionavustustoimintaan osallistuvien toimielinten tehtavia ja toimintatapoja
yhdenmukaistetaan.

Tuotonjakoministeridt yndenmukaistavat valtionavustusten arviointiin ja
valtionavustustoimintaan liittyvien neuvottelukuntien, toimikuntien ja jaostojen tehtavia ja
toimintatapoja soveltuvin osin. Tehtavien ja toimintatapojen painopiste on jatkossa
valtionavustuspolitiikan arvioinnissa, valtionavustustoiminnan vaikuttavuuden suunnittelussa
ja yhdenmukaisten valtionavustuskaytantojen jatkuvassa kehittamisessa. Tarkoituksena on
lisata valtionapuviranomaisten ja jarjestojen valista viestintaa ja vuorovaikutusta.
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Ehdotus 4: Jarjestdjen taloutta koskevia valtionavustuskaytantéja yhdenmukaistetaan
mahdollisuuksien mukaan.

Tuotonjakoministeriot yndenmukaistavat jarjestojen taloutta koskevia
valtionavustuskaytantoéjaan. Yleisavustuksilla rahoitetaan jarjestdjen varsinaisen toiminnan
bruttokustannuksia. Tuotonjakoministeriot luovat yhteisen tavan arvioida, miten jarjeston
kokonaisvarallisuus vaikuttaa valtionavustusten harkinnassa ja myodntamisessa.
Tuotonjakoministerididen erilaisia omarahoituskaytantoja selvitetaan lisaa ennen
ehdotuksen toteuttamista.

Ehdotus 5: Jarjestojen toiminnan ja vastuullisuuden arvioinnin perusteita
yhdenmukaistetaan.

Tuotonjakoministeriét soveltavat mahdollisimman yhdenmukaisia toiminnan ja
vastuullisuuden arvioinnin perusteita harkitessaan ja myontaessaan yleisavustuksia
jarjestdille. Perusteita arvioidaan seka suunnitellun etta toteutuneen toiminnan perusteella.
Tuotonjakoministeriot paattavat, kuinka ne soveltavat arviointiperusteita mahdollisine
painotuksineen paatdksenteossa.

Ehdotus 6: Jarjestaille voidaan myontaa kaksivuotisia yleisavustuksia harkinnanvaraisesti.

Tuotonjakoministeriot voivat myontaa jarjestoille yksi- tai kaksivuotisia yleisavustuksia
harkinnanvaraisesti. Kahdeksi vuodeksi kerrallaan myonnetty yleisavustus ei poista sen
saajan vuotuista raportointivelvollisuutta. Jarjestot voivat hakea ensimmaiset kaksivuotiset
yleisavustukset vuoden 2024 valtionavustushauissa. Kaksivuotiset yleisavustukset
rahoitetaan valtion yhden vuoden talousarviosta.

Ehdotus 7: Jarjestot valittavat valtionavustuksia edelleen siirron saajille mahdollisimman
yhdenmukaisella tavalla.

Valtionavustusten edelleen valittdminen perustuu tuotonjakoministeridissa valtionavustuslain
uudistamisen yhteydessa laadittavaan tulkintaohjeeseen. Tuotonjakoministerididen
valtionavustusehdot ja -rajoitukset seka delegointisopimusmallit yhdenmukaistetaan.
Samalla varmistetaan, etta siirron saaijille edelleen valitettyjen valtionavustusten kayttoa
koskeva tieto on avointa ja lapinakyvaa valtionavustustoiminnan uuden toimintamallin
mukaisesti.

Ehdotus 8: Tuotonjakoministeriot uudistavat valtionavustusten kasittelya.

Tuotonjakoministeriot uudistavat valtionavustusten kasittelya jarjestamalla sen tiimityona.
Taloustarkastuksen tehtavat on myos perusteltua yhdenmukaistaa vastuineen
tuotonjakoministeridissa. Jarjestdjen taloutta ja toiminnan tai hankkeen tuloksellisuutta seka
toimintaymparistomuutoksia koskevaa tietoa hyodynnetaan entista laajemmin
valtionavustusprosessien eri vaiheissa.
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3 Valtionavustustoiminnan kehittaminen

Yleiset huomiot Jarjestdja koskevat valtionavustuskaytannot: Ehdotukset niiden
kehittamiseksi ja yhdenmukaistamiseksi -julkaisusta

Valtionavustustoiminnan kehittamista koskevat yleiset huomiot

Lybeck Tuula
Valtiovarainministerio

Lehtonen Mikko
Valtiovarainministerio
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Liite 5.

Syksyn tilaisuuksia jarjestoille, yhdistyksille ja seuroille - tervetuloa!
Hyva jarjesto-, yhdistys- tai seuratoimijal

Sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestoyhteistyota kehitetadan osana POPsote-hanketta. Tulevaisuuden sote-
keskus -kehittamisohjelmien aluekehittijille seka sote-keskusten, kuntien ja kuntayhtymien jarjestoyhdys-
henkildille on jarjestetty kevaan 2021 aikana verkostotapaamisia, joissa julkisen sektorin jarjestoyhteistyon
tarpeita ja reunaehtoja on lahdetty hahmottelemaan. Tyoskentely on padssyt siihen vaiheeseen, etta syk-
sylld 2021 mukaan tyoskentelyyn otetaan myds jarjestot, yhdistykset ja seurat.

Maakunnallisen Jarjestdyhteistyd Tulevaisuuden sote-keskuksissa -tydpajan 31.8. tavoitteena on hahmot-
taa sote-keskusten jarjestoyhteistyon kehittamisen kokonaiskuvaa sote-keskusten, kuntien, kuntayhtymien,
kehittdmisohjelmien seka jarjestdjen, yhdistysten ja seurojen kanssa seka aloittaa syksyn kestava prosessi,
jonka aikana jokaisella Pohjois-Pohjanmaan kuudella POPsote-hankealueella jarjestetdan tydpaja sote-kes-
kusten jarjestdoyhteistydohon liittyen. Alueelliset tydpajat jarjestetdan ilta-aikaan, jotta erityisesti vapaaeh-
toisvoimin toimivilla paikallisyhdistyksilla on mahdollisuus osallistua niihin.

Maakunnallisen tyépajan 31.8. klo 8.30-12 ohjelma: https://www.ihimiset.fi/tapahtuma/jarjestoyhteistyo-
tulevaisuuden-sote-keskuksissa-tyopaja/ ja liittymislinkki: Liity kokoukseen napsauttamalla tatd

Alueelliset ty6pajat toteutuvat seuraavasti:

Oulu 1.9. klo 16.30-18.30, ohjelma: https://www.ihimiset.fi/tapahtuma/oulun-alueellinen-jarjestoyhteis-
tyo-tulevaisuuden-sote-keskuksissa-tilaisuus/, liittymislinkki: Liity kokoukseen napsauttamalla tata
Koillismaa 15.9. klo 16.30-18.30, ohjelma: https://www.ihimiset.fi/tapahtuma/koillismaan-alueellinen-jar-
jestoyhteistyo-tulevaisuuden-sote-keskuksissa-tilaisuus/, liittymislinkki: Liity kokoukseen napsauttamalla
Oulun eteldinen 21.9. klo 16.30-18.30, ohjelma: https://www.ihimiset.fi/tapahtuma/oulun-etelaisen-alu-
een-jarjestoyhteistyo-tulevaisuuden-sote-keskuksissa-tilaisuus/, liittymislinkki: Liity kokoukseen napsautta-
malla tata

Rannikko 28.9. klo 16.30-18.30, ohjelma: https://www.ihimiset.fi/tapahtuma/rannikon-alueellinen-jarjesto-
yhteistyo-tulevaisuuden-sote-keskuksissa-tilaisuus/, liittymislinkki: Liity kokoukseen napsauttamalla tata
Oulunkaari 6.10. klo 16.30-18.30, ohjelma: https://www.ihimiset.fi/tapahtuma/oulukaaren-alueellinen-jar-
jestoyhteistyo-tulevaisuuden-sote-keskuksissa-tilaisuus/, liittymislinkki: Liity kokoukseen napsauttamalla
Lakeus 20.10. klo 16.30-18.30, ohjelma: https://www.ihimiset.fi/tapahtuma/lakeuden-alueellinen-jarjesto-
yhteistyo-tulevaisuuden-sote-keskuksissa-tilaisuus/ liittymislinkki: Liity kokoukseen napsauttamalla t&dta

Alueiden kunnat voit tarkistaa POPsote-esittelysta (dia 22): https://popsote.fi/wp-con-
tent/uploads/2020/08/POPsote-esittelydiat-17-8-2020.pdf

Tilaisuudet ovat avoimia kaikkien alojen jarjestoille, yhdistyksille ja seuroille, joita kiinnostaa yhteistyon te-
keminen sote-palvelujen kanssa ja/tai oman toiminnan nikyvaksi tekeminen sote-ammattilaisille.

Neljan vuonna 2020 alkaneen Tulevaisuuden sote-keskus -kehittamisohjelman lisdksi 1.6.2021 on alkanut
kuntoutuksen kehittdmisohjelma, jonka jarjestoyhteistyon aloittamiseksi ja hankesuunnitelmaan kirjaa-
miseksi jarjestetdaan tyopaja 8.9. klo 12-14 kuntoutuksen kentalld toimiville ja asiasta kiinnostuneille jar-
jestoille ja yhdistyksille. Tilaisuuden tavoitteena on perustaa maakunnallinen jarjestdoverkosto, joka tekisi
tiivista yhteistyota kuntoutuksen kehittamisohjelman kanssa. Ohjelma:
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https://www.ihimiset.fi/tapahtuma/maakunnallisen-kuntoutuksen-jarjestoverkoston-perustaminen-ja-ty-
opaja/ ja liittymislinkki: Liity kokoukseen napsauttamalla tita

Tilaisuuksiin ei tarvitse ilmoittautua. Tervetuloa mukaan!
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