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* Alustava suunnitelma, ennakoidut allokaatiot kdyvin hinnoin (sisdltien vain EU-rahoitusosuuden)




Tyollisyys

JSdaminen

ESR . Yhdenvertaisuus ja osallisuus
Sosiaaliset innovaatiot (nuoret)




Mika muuttuu ?

Rahaston nimi

e Ei enda tyovoimapoliittisia toimenpiteita ESR:n tuella
e Sosiaalisen osallisuuden painoarvo kasvaa

e Uusi toimintalinja sosiaalisille innovaatioille

e Aineellinen apu (ruoka ja liitanniistoimet /Ruokavirasto)

e Suuremmat odotukset vaikuttavuudelle

* Suuremmat odotukset yhteistyolle, verkostoitumiselle ja
moniammatillisuudelle
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TL 1 Innovatiivinen Suomi (EAKR)
TL 2 Hiilineutraali Suomi (EAKR)
TL 3 Saavutettavampi Suomi (EAKR)

TL 4 Tydllistava, osaava ja osallistava Suomi (ESR)
Et 4.1.1 Polkuja t6ihin
Et 4.1.6 Uutta osaamista tyoelamaan
Et 4.1.7 Yhdenvertaiseen osallisuuteen

TL 5 Sosiaalisten innovaatioiden Suomi (ESR)
Et 2.5.1 Turvaverkkoja nuorten tulevaisuuteen

TL 6 Aineellista puutetta torjuva Suomi (ESR)
Et 2.6.1 Evaita elamaan
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Tyonhakijoiden tyollistyminen

edistetdadn kohderyhmiin kuuluvien henkiloiden paasya avoimille tydmarkkinoille, laadukkaisiin ja riittavan toimeentulon
mahdollistaviin tyopaikkoihin, yrittajaksi ja itsenaiseen ammatinharjoittamiseen tai koulutukseen seka osaajien saamista
korkeaa osaamista vaativiin tehtaviin

hyddynnetdan monipaikkaisuuden ja erilaisten tyon tekemisen tapojen tarjoamia vaihtoehtoja huomioiden tydn-ja perhe-
elaman yhdistamisen mahdollisuudet

huomioidaan kohderyhmien tarpeet tarvittaessa positiivisen erityiskohtelun ja yhdenvertaisuussuunnittelun seka tasa-
arvosuunnittelun avulla hyddyntaen heidan omaa asiantuntemustaan

yhteisty0ssa yritysten ja muiden tyonantajien kanssa raataléidaan etenkin osatyokykyisille ja maahanmuuttajataustaisille
tydmahdollisuuksia seké edistetaan tehtavien muokkaamisen ja osittamisen edellytyksia uusien tyémahdollisuuksien
kehittamiseksi

kehitetdan valitydmarkkinoiden laatua ja vaikuttavuutta

edistetdan tydvoiman ammatillista ja alueellista litkkuvuutta myos yhteistydssa rekrytoivien tydnantajien kanssa luomalla
naihin kannusteita ja kaytantgja

tuetaan mukana muuttavien puolisoiden tyollistymista
ohjataan tydnhakijoita rekrytointivaikeuksista karsiville aloille

luodaan tydvoiman kysyntaa hyddyntamalla mm. julkisten hankintojen tyollistamismalleja

EE
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Tyollistymista tukevien palveluiden kehittdminen

kehitetdan, levitetdaan ja juurrutetaan monialaisia ja moniammatillisia palvelumalleja ja verkostomaista tydotetta

lisdtddn monialaisissa ja -ammatillisissa palveluissa tydskentelevien osaamista toimintamallin johtamisessa ja muissa
yhteisty6hon liittyvissa kysymyksissa seka asiakkaiden palvelutarpeisiin liittyvissa tyollisyys-, koulutus-ja sosiaalialan
teemoissa

kehitetdan toimintamalleja, joilla varmistetaan, ettd asiakkaan palvelupolku etenee saumattomasti tydhon, koulutukseen
tai asiakkaan kannalta muuhun tarkoituksenmukaiseen ratkaisuun

tehostetaan ja kehitetaan toimintatapoja ja palveluita, joilla voidaan tukea sesonkityyppisilla aloilla ty6skentelevien
tyollistymista ymparivuotisesti ja alityollistettyja heidan tyburansa kehittymisessa

vahvistetaan itsensa tyollistajien mahdollisuuksia tyollistya

kehitetdan yritysten, alueiden ja toimialojen valisia yhteistydmalleja ja rekrytointitoimia seka lisatdan rekrytointivaikeuksista
karsivien alojen ja tydnantajien tunnettuutta, vetovoimaa ja mainekuvaa

vastataan tyovoiman kohtaanto-ongelmiin kehittamalla ja kokeilemalla toiminta-ja palvelumalleja irtisanovan ja rekrytoivan
yrityksen kohtaamisen helpottamiseksi

parannetaan yhteiskunnallisten yritysten liiketoiminnan ja tyéllistamisen edellytyksia

EE
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Jatkuva oppiminen ja joustavat koulutuspolut

lisatdan yksil6llisten, monimuotoisten ajasta ja paikasta riippumattomien jatkuvan oppimisen koulutuskokonaisuuksien
tarjontaa ml. taydennys-ja erikoistumiskoulutukset seka perustaitojen kehittdminen

tuetaan tutkintojen ja tutkintojen osien suorittamista seka edistetaan ja kehitetddn osaamisen ja ulkomailla suoritettujen
tutkintojen tunnustamista ja tunnistamista ja niita tukevaa koulutusta

tuetaan uusien toimintatapojen ja digitalisaation hydodyntamista seka niihin liittyvaa oppimista ja osaamisen kehittamista
tyOpaikoilla

edistetaan yrittajyytta ja lilketoimintaosaamista osana koulutusta ja tybelamaa
tuetaan eri alojen kehittymista osana ekosysteemeja ja vahvistetaan palvelujen tuotanto-osaamista
kehitetadn hakevan toiminnan menetelmia erityisesti koulutuksessa aliedustettujen ryhmien tavoittamiseksi

kehitetaan jatkuvan oppimisen mahdollistavia koulutusrakenteita ja oppimisymparistdja seka oppimista tukevaa
pedagogiikkaa

tuetaan koulutuksen ja ty6elaman seka kouluasteiden valisten nivelvaiheiden siirtymien sujuvoittamista perusopetuksesta
l&htien

kehitetadn koulutuksen laatua ja tarjontaa mm. alykk&aan erikoistumisen ja kasvu-ja rakennemuutosalojen tarpeisiin

tuetaan jatkuvan oppimisen avulla elinkeinorakenteen monipuolistamista ja uudenlaisten-palvelurakenteiden syntymista
mm. luovaa osaamista hyodyntamalla

Euroopan unioni E U : I_ta
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Palveluiden kehittaminen

» kehitetdan, levitetaan ja juurrutetaan monialaisia, moniammatillisia ja monikanavaisia ohjaus-ja heuvontapalveluita
koulutuksessa ja tydelamassé seka vahvistetaan asiantuntijoiden valmiuksia vastata monimuotoistuvan asiakaskunnan
tarpeisiin

* tuetaan luovien alojen palvelukokonaisuuden syntymisté ja vahvistetaan kulttuuripalveluiden tuotanto-osaamista

e parannetaan kohtaantoa ja edistetdan ammatillista liikkuvuutta eri palveluja kehittamalla, hyodyntamalla ja yhdistelemalla

» edistetdan kansainvalisten osaajien rekrytointia Suomeen ja integroidaan jo maassa olevia osaajia yhteistytéssa EAKR-ja
TalentBoost—toimenpiteiden kanssa

Muutostarpeiden ja osaamisen ennakointi tydmarkkinoiden tarpeiden pohjalta
» tuetaan osaamistarpeiden ennakointia ja ennakointitiedon hyédyntamista
o edistetdan tutkimus-ja kehittamistoiminnan integroitumista koulutukseen

Tybelaman kehittaminen

« edistetdan tyoturvallisuutta, tybhyvinvointia, tytterveytta ja tydssa jaksamista, osaamisen ja hyvan tydéelaman kehittymista ja
tydelaman laatua ml. tyon ja yksityiselaman yhteensovittaminen ja tydyhteisdjen monimuotoisuuden lisddminen

» edistetdan toimintatapoja ja digitaalisia ratkaisuja ja digitalisaation tuomien tuotanto-ja palveluprosessien kehittdmista seka
lisé-ja uudelleenkouluttautumismahdollisuuksia, jotka parantavat samanaikaisesti tuottavuutta ja tuloksellista tyon tekemista
seké tyohyvinvointia

» kehitetaan mikro-ja pk-yritysten ja muiden organisaatioiden seka niiden henkiloston, ml, lukien johtajat, osaamista,
oppimismyoOnteisyytta ja uudelleenkouluttautumista erityisesti ikdjohtamisen ja osaamisen johtamisen alueilla

o edistetdan yritysten muutoskyvykkyytta koulutuksen, neuvonnan, ohjauksen ja verkostojen kautta = E U ) [t a

Euroopan unioni
Eurcopan aluekehitysrahasta
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Yhtalaisten mahdollisuuksien ja osallisuuden edistaminen

e tuetaan monipuolisin keinoin kaikkein heikoimmassa tyomarkkina-asemassa olevien henkildiden kiinnittymista
yhteiskuntaan, koulutukseen ja tyomarkkinoille seka torjutaan huono-osaisuutta ja syrjaytymista

o lisataan eri vaestoryhmien vuorovaikutusta

« yksindisten ja riippuvuus-ja/tai tyg-ja toimintakyvyn haasteiden kanssa kamppailevien hyvinvointia lisdtaan mm.
yhteisdllisin ja kuntouttavin toimenpitein

« edistetadn vammaisten henkildiden, etnisten vahemmist6jen ja muiden heikommassa asemassa olevien
vaestdrynmien oikeuksien toteutumista

« kehitetadn kansalaistoimijalahtdista toimintaa ja yhteisollisia palveluita seka edistetdan vahemmisto-ja
erityisryhmien osallistumista paatoksentekoon ja palveluiden suunnitteluun

* hyodynnetaan kirjasto-, kulttuuri-ja liikuntapalveluja osallisuuden, hyvinvoinnin ja tyo6llisyyden edistamisessa

EE
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Tyollistymismahdollisuuksien parantaminen
e parannetaan heikoimmassa asemassa olevien valmiuksia paasta koulutukseen ja tyémarkkinoille

* rakennetaan osallistavia tydmarkkinoita, lisatdan tyokyvyn tuen ja tuetun tyollistymisen menetelmien kayttoa ja vaikuttavuutta
seka kehitetaan tyétoiminnan sisaltoja

Palveluiden kehittaminen

» kehitetaan, levitetdan ja juurrutetaan monialaisia, oikea-aikaisia, saavutettavia ja katkeamattomia taide-, kulttuuri-, hyvinvointi-
, Sosiaali-, terveys-, kuntoutus-koulutus-ja tyéllisyyspalveluita ja kehitetddn mm. perhe-ja nuorisotydon menetelmia ja
verkostomaista tydotetta

« edistetaan ammattilaisten, kolmannen ja neljannen sektorin ja viranomaisten valista kumppanuutta, yhteistyota ja osaamista
heikoimmassa asemassa olevien ryhmien palveluiden ja yhteiskuntaan kiinnittymisen parantamiseksi

» kehitetaan tuloksellisia mm. sosiaalisen kuntoutuksen ja paihdekuntoutuksen toimintamalleja ty6ikaisille samoin kuin ty6-ja
toimintakyvyn palveluja

» kehitetaan sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osaamista sosiaali-ja terveysalalla, sivistystoimessa seké
tyollisyyspalveluissa, jotta voidaan paremmin vastata tasa-arvo-ja yhdenvertaisuushaasteisiin.

EE
Euroopan unioni E U : I_ta
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Kehitetaan lastensuojelun avo-, sijais-ja jalkihuollon sisaltdja ja rakenteita palvelujen laadun, monialaisuuden,
henkildston osaamisen ml. digitaalisuus ja toimijoiden osallisuuden edistamiseksi

Kehitetadn vaativan sijaishuollon palveluja ja niiden monialaisuutta

Kehitetddn oppimisvaikeuksista ja neuropsykiatrisista ongelmista karsiville lapsille ja nuorille tukitoimenpiteita, joissa
huomioidaan opintojen ohella tydelamaan siirtyminen

Kehitetddn lasten ja nuorten tarpeista lahtevia, helposti ja nopeasti saavutettavia palveluja ja tukitoimia, joita tuotetaan
paikallisesti monitoimijaverkostoissa lasten ja nuorten tarpeita kuunnellen. Naita palveluja voivat olla esim. mielenterveys-ja
paihdepalvelut, sujuvat terveydenhuollon prosessit, osallisuuden ja harrastustoiminnan tukeminen mm. kulttuuri-ja
liikuntatoiminnalla, tuki opinnoissa ja opintoihin hakeutumisessa, tuki arjessa, asumisessa ja kodinhoidossa selviytymisessa
seka tuki tyollistymisessa ja tydelamaan siirtymisessa

Edistetdan soveltavaa tutkimusta ja toiminnan vaikuttavuutta
Levitetdan ja juurrutetaan parhaat mallit pysyviksi kaytannaoiksi

EE
Euroopan unioni E U : I_ta

Eurcopan aluekehitysrahasta

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027, ennakkoinfo 16.6.2021 Euroopan sosiaalirahasta 2014—2020



_ Vipuvoimaa
Elinkeino-, likenne- ja curoopanumon = |_J 2 lta

ymparistokeskus Euroopan aluekehitysrahasto 2014_2020

Eurocopan sosiaalirahasta




14

Etunimi Sukunimi

Suomi saa koronapandemian vaikutusten hoitoon vuosille 2021-2023
REACT-EU-rahoitusta

Tavoitteena on toteuttaa nopeasti vaikuttavia ja elvyttavia toimia, luodaan

pohjaa talouden vihredlle, digitaaliselle ja palautumiskykya tukevalle elpymiselle.

Rahoitettavissa hankkeissa tulee syntya konkreettisia tuloksia.
React-EU ESR -hankehaku paattyy 9.9.2021

Rahoitusta suunnataan maakuntaohjelman toimenpidesuunnitelman 2021-2022
mukaisiin toimiin.

Hankkeiden toteutusaikaa enintdan 8/2023 saakka
Nykyisen ohjelman saannot, tukiprosentti paasaantoisesti 80%

Lisatietoa ja varsinainen hakukuulutus
www.rakennerahastot.fi

Euroopan unioni
Eurcopan aluekehitysrahasta

16.6.2021 Euroopan sosiaalirahasta
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12.3. Digitaalisten taitojen parantaminen (TL9)

Tavoitteita

Hankkeisiin osallistuneiden henkildiden digitaaliset taidot ovat parantuneet
- Parantaa henkildiden mahdollisuuksia paasta tyomarkkinoille
- Lis&a mahdollisuuksia pérjata tydssa ja opinnoissa
- Ehkaisee syrjaytymista

- Vahvistaa osallisuutta

Yksityiset ja julkiset palvelujen tarjoajat ja tuottajat pystyvat tehokkaammin
- hyodyntamaan erilaisia (olemassa olevia) digitaalisia alustoja
- tarjoamaan palveluja helpommin saavutettavaksi

- auttamaan asiakkaita/kohderyhmaa kehittdmé&an toimintaansa kilpailukykyisemmaksi

Huom! Ei investointeja

Kohderyhmét: Tyossa olevat, ty6ttomat, tyémarkkinoiden ulkopuolella olevat, opiskelijat, nuoret,
maahanmuuttajat, osatyokykyiset ja muut vaikeassa tyomarkkina-asemassa olevat henkilot;
tyollisyys-koulutus-, sosiaali-, terveys-, kuntoutus-, kulttuuri- ja liikuntapalvelujen tarjoajat,
toiminnassa mukana olevat tydnantajat ja itsensa tyollistajat

Euroopan unioni
Eurcopan aluekehitysrahasta

Etunimi Sukunimi 16.6.2021 Euroopan sosiaalirahasta

EU:lta
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Et 12.3. Digitaalisten taitojen parantaminen

Tuettava toiminta paasaantoisesti:

— parannetaan digitaalista osaamista vastauksena yhteiskunnassa nopeasti
tapahtumassa olevaan digitalisaatioon

— kehitetaan digitaalisia palveluita ja mm. digitaalisia
oppimisymparistdja (pl. investoinnit laitteisiin)

Huom! Tutustu myads erityisiin valintaperusteisiin

Euroopan unioni
Eurcopan aluekehitysrahasta

Etunimi Sukunimi 16.6.2021 Euroopan sosiaalirahasta

EU:lta

2014—2020



17

Etunimi Sukunimi

Et 12.3 Erityiset valintaperusteet, esimerkkeja

» Hanke kohdistuu henkil6ihin tai organisaatioihin, joiden tilanne
koronapandemiasta seuranneen digiloikan vuoksi on muodostunut
haasteelliseksi.

« Hankkeen toimenpiteilla edistetaan tyollisyytta valittdmasti tai valillisesti.

» Hankkeessa kehitetdan uudenlaisia ratkaisuja tai tuotetaan erityista
lisdarvoa olemassa oleviin palveluihin ja/tai toimintamalleihin hyddyntamalla
digitaalisia ratkaisuja.

 Hankkeessa parannetaan osallistujien digitaalisia taitoja heidan
tyomarkkina-asemansa parantamiseksi ja yhteiskunnan toimintaan
osallistumisensa ja hyvinvointinsa edistamiseksi.

 Hanke vahvistaa kansalaistoimija- ja asiakaslahtoisia toimintatapoja.

* Hanke edistaa toimijoiden yhteistyota.

e Muut
B
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12.4. Yritysten ja yrittajien nopean muutoskyvykkyyden
edistaminen

Tavoitteita

* Pk-yritysten ja henkiloston kyky sopeutua ja hyddyntda toimintaymparistbn nopeita
muutoksia paranee. Myos kriisista selviytymisen keinot ja osaaminen paranee.
—> uudet toimintatavat ja innovaatiot

o Ympariston ja kestavan kehityksen huomioiminen aiempaa vahvemmin yrityksen
toiminnassa - voi lisata kilpailuetua

» Henkilostbn osaamisen taso nousee ja syntyy uudenlaista osaamista
« Tybhyvinvointi ja muutosjohtamisen osaaminen kehittyvat

» Vihreda siirtymista ja kestavaa kehitysta tuetaan

Kohderyhmat:

mikro- ja pk-yritysten henkilosto ja johto, ml.yrittdjat seka irtisanomisuhanalaiset,
kohderyhmalle palveluja tarjoavat tahot,

erilaisten tydvoima- ja yrityspalvelujen kehittgjat ja tarjoajat

EE
Euroopan unioni E U - lta
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12.4. Yritysten ja yrittajien nopean muutoskyvykkyyden
edistaminen

Tuettava toiminta paasaantoisesti:

tarjotaan koulutusta, neuvontaa, ohjausta ja vertaisoppimista, joilla edistetdan yritysten ja niiden

henkiléston valmiuksia, osaamista (pl. digitaidot) ja muutoskyvykkyyttd nopeasti muuttuvan
toimintaympariston hyodyntamiseksi

parannetaan yritysten johdon osaamista kriisitilanteiden vastuullisessa johtamisessa

tarjotaan keinoja niin johtajien kuin henkiléston, yksinyrittdjien ja itsensa tyollistajien tydhyvinvointiin
uudenlaisissa tai epavarmoissa tilanteissa

tuetaan valmiuksia, joilla edistetdan yritysten vihredaa siirtymista ja innovointia

Huom! Tutustu myads erityisiin valintaperusteisiin

EE
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Etunimi Sukunimi

Et 12.4. Erityiset valintaperusteet, esimerkkeja

» Hanke kohdistuu yrityksiin ja niiden henkil6stoon, joihin koronapandemian
seurauksena muuttunut toimintaymparisto on vaikuttanut haitallisesti.

« Hankkeen toimenpiteilla edistetaan tyollisyytta valittdmasti tai valillisesti.

» Hankkeessa kehitetdan uudenlaisia ratkaisuja tai tuotetaan erityista
lisdarvoa olemassa oleviin toimenpiteisiin yritysten ja organisaatioiden
uudistumisen ja kilpailukyvyn edistamiseksi.

 Hanke edistaa toimijoiden verkottumista ja/tai erilaisia yhteistybn muotoja.

» Hankkeen toimenpiteilla edistetaan tyohyvinvointia ja/tai tyon tuottavuutta
koronapandemiasta aiheutuneesta kriisista selviytymiseksi.

e Jne.

EE
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A. lukea hakemuksen jokaisen kohdan ? —merkin alta
ohjeet

B. tehda selkea ja looginen rakenne suunnitelmaan:
— Tarve (ongelma, johon hankkeella haetaan ratkaisua)
— Tavoite (mihin pyritddn, mika on tilanne hankkeen paatyttya)
— Toimenpiteet (mita toimia tavoitteeseen paasemiseksi)

— Tulokset (laadulliset ja konkreettiset maaralliset)=> valta turhaa
toistoa!

Euroopan unioni
Eurcopan aluekehitysrahasta
Euroopan sosiaalirahasta

EU:lta

2014—2020
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C. tehda hyva tiivistelma hankkeelle !

=>tiivistelma on hankkeen nayteikkuna: tulostuu
valintaesitykseen ja EURAN tietopalveluun

D. kustannustehokkuus
E. arvioida horisontaaliset vaikutukset ajatuksen kanssa

F. liittaa vaadittavat liitteet hakemukseen:

yhteisty0sopimus, sitoumukset rahoituksesta, alv-ohjaus, vakuutus
takaisinperintiprosessista jne.

Hyva selkea hakemus => hyva hanke!

Eurcopan aluekehitysrahasta E U = I-ta

Euroopan sosiaalirahasta 201 4_2 020



Lisatietoa

www.rakennerahastot.fi/pohjois-suomi (hakuajat ja —ilmoitukset [6ytyvat kohdasta: Ajankohtaista)
www.ely-keskus.fi/pohjois-pohjanmaa > EU-rahoitus

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen rahoitusyksikén yhteyshenkil6t Oulussa:

Riitta llola, rahoituspéaallikkd, p. 0295 038 224

Paivi Jaakola, rahoitusasiantuntija, p. 0295 038 225

Anne-Maaria Kurvinen, rahoitusasiantuntija, p. 0295 038 228

Ville Mehtéla, rahoitusasiantuntija, p. 0295 038 230

Henri Helander, rahoitusasiantuntija (OKM:n valtakunnalliset ESR-hankkeet), p. 0295 038 221
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HUOM!

Syksylla 2021 lisaa perehdytystad hankehakijoille uuden ohjelmakauden
sisaltoihin ja hankkeiden hallinnointiin .
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