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Esityksesta

« Aikataulusta ja aikajanteesta

* Siirron valmistelun periaatteet
 TE-palvelut 2024- uudistuksesta

« Tydttomyysturvan rahoitusvastuusta
« Kuntaliiton muutostukihanke

* Mista tassa kaikessa on oikeastaan kysymys?



TE-palveluiden uudistamisen aikataulu (lahde TEM)
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Kuntakokeilut EK Kuntakokeilut kaynnissa
TE-palveluiden siirto Tyéryhmévaihe |: Uudistus
: - L HE valmistelu EK voimaan
paikallistasolle Kannustinjarjestelma vaiheistetusti
quhjo_lsmalnen HE-valmistelu EK Uudistus voimaan ., :
tyovoimapalvelu vaiheistetusti :

Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden HE-valmistelu EK Uudistus voimaan ~ eeeed :

palvelukeskus

Palkkatukiuudistus HE-valmistelu EK Uudistus voimaan
valittaja oy Selvitysmies HE-valmistelu EK Uudistus voimaan
TE-Digi Valmistelu EK Uudistus voimaan vaiheittain """

"Tyovoimapalvelut 2024”




Kolme aaltoa pysyvaan
palvelurakenteeseen(Lahde:TEM)

1.3.2021 Vuosi 2022 Vuosi 2024
Aalto 1 Aalto 2 Aalto 3
Tyollisyyden kuntakokeilujen » Pohjoismainen TE-palveluiden siirto kuntiin
kaynnistyminen tydvoimapalvelumalli

« Jatkuvan oppimisen ja tyo6llisyyden
palvelukeskus

« Palkkatukiuudistus

« Valittaja Oy

« TE-digitaaliset palvelut
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Lisahuomioita

 TE-palveluiden siirto kuntiin vuoden 2024 aikana tulee mullistamaan suomalaisen
tyollisyydenhoidon mallin.

* Uudistuksen seurauksena kunnilla on jatkossa omaa ekosysteemiaan hyddyntaen
mahdollisuus kokonaan uudella tavalla edistaa tyollisyytta ja sitda kautta kuntien
elinvoimaa seka kuntalaisten hyvinvointia muuttuvassa toimintaymparistossa.

 Palvelurakenneuudistuksella on vaikutuksia kuntien toiminnan lisaksi TE-toimiston
henkiléstddn, jotka tulevat siirtymaan kuntien palvelukseen) seka Elyjen ja KEHA-
keskuksen toimintaan.

* Tyo- ja elinkeinoministeriéssa on kaynnistetty samaan aikaan myds TEM2024-
hanke, jonka tarkoituksena on uudistaa ministerion roolia ja sen hallinnonalaisia
tehtavia.
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Siirron valmistelun periaatteet | -

Linjattu valtioneuvostossa 1.9. 2021




Tyollisyyden hoidon vastuun siirron
valmlstelun periaatteista 1/2 (1.9 2021)

Palvelut siirrettaisiin kunnalle tai useammasta kunnasta muodostuvalle
yhtelst0|m|nta-alueelle, jonka tyoévoimapohjan on oltava vahintaan 20 000 henkiloa

* Jos kunta ei tayta yksin palvelujen jarjestamisen kriteereja, sen olisi
muodostettava yhteistoiminta-alue toisen tai toisten kuntien kanssa.

* Yhteistoiminta-alueiden tulisi olla tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta
toimivia alueita. Lisaksi yhteistoiminta-alueen muodostavien kuntien tulisi olla
maantieteellisessa yhteydessa toisiinsa.

* Yhteistoimintaan velvoitetut kunnat voisivat itse paattaa yhteistoiminnan
muodosta kuntalaissa saadetyn mukaisesti, eli perustavatko ne esimerkiksi
kuntayhtyman. Kunnat voisivat itse paattaa myds alueesta, jolla yhteistoiminta
toteutetaan, kuitenkin edella esitetyt kriteerit huomioiden.



Tyollisyyden hoidon vastuun siirron
valmistelun periaatteista 2/2

Kuntien yhteistoiminnan toteutumisen varmistamiseksi lainsaadantéon liitettaisiin
niin sanottu peralautasaannds. Siind saadettaisiin maaraajasta, johon mennessa
kuntien tulisi paattaa yhteistoiminnasta. Jos paatésta ei olisi tehty, asiasta
paattaisi valtioneuvosto.

Uudistus aiheuttaa aluehallintoon muutoksia. Silta osin kuin TE-toimistojen
palvelut eivat siirry kunnille, ne siirtyvat ELY-keskuksille tai ELY-keskusten seka
TE-toimistojen kehittamis- ja hallintokeskukselle (KEHA-keskus). Siirtyvista
palveluista linjataan tarkemmin mydhemmin syksylla.

TE-palveluihin on tulossa lisda resursseja vuoden 2022 aikana

TE-palvelujen siirtoa koskeva hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle
syyskuussa 2022.

1.3.2021 kaynnistyneille tydllisyyden kuntakokeiluille saadetaan jatko siihen asti,
kunnes TE-palvelut siirtyvat pysyvasti kuntien jarjestamisvastuulle.



Kunnan rahoitusvastuu tyottomyysturvasta
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Kuntaliiton muutostukihanke

Tukea kunnille muutoksessa




Muutostukihanke(Kuntaliitto)

1

Muutostukihankkeen ensisijaisena kohderyhmana ovat tyéllisyyspalveluista
jatkossa vastaavat kunnat ja kuntayhtymat. Kunnissa kohderyhmina ovat johtavat
viranhaltijat, luottamushenkilot, ty6llisyysvastaavat ja tyéntekijat.

Muutostukihankkeen tulee tehda tiivista yhteisty6ta ja seurata toimeenpanon
etenemisesta tyollisyyden kuntakokeilussa mukana olevien kuntien (118 kuntaa)
seka kokeilun ulkopuolella olevien kuntien kanssa.

On tarkeaa varmistaa, etta myos kokeilun ulkopuolella olevat kunnat saavat tietoa ja
voivat valmistautua muutokseen

Hankkeessa huomioidaan myos sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksesta ja hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta ja yhdyspintatehtavista vastaava johto, esimiehet ja tyontekijat

Perusteilla olevan tyollisyyden ja osaamisen palvelukeskuksen rooli ja tehtavat linkittyvat myos
|laheisesti palvelurakenneuudistukseen.



Muutostukihankkeen tavoitteet ja

tehtavat

* Kuntien muutostukihankkeen tehtavana on tukea kuntia, jotta kunnat
vakiinnuttavat paikkansa tyo6llisyyden, kuntien elinvoiman ja kuntalaisten

hyvinvoinnin turvaajina. Hankkeen tavoitteena on tukea kuntia asiakaslahtdisen
tyollisyydenhoidon mallin rakentamisessa.

 Muutostukihanke etenee jarjestamisvastuun siirron valmistelun rinnalla.

« Hankkeen aikana vakiinnutetaan kuntien rooli ja toimijaverkostot kuntien
kumppanina ty6llisyyden edistamisessa seka selkiytetaan tyollisyydenhoidon
merkitysta ja eri toimijoiden rooleja myds sosiaali- ja terveyspalveluiden ja
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhdyspinnoilla.
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Kuntaliiton roolista

« Kuntaliitto tukee kuntia muutoksessa ohjeilla, neuvoilla, hyvien kaytantdjen
keraamiselld ja jakamisella, hyddyllisilla ja kattavilla verkostoilla, viestinnalla,
oppailla ja erilaisilla tilastoilla.

 Muutosprosessissa on tarkeaa kartoittaa lahtotilanne ja siihen vaikuttavat tekijat
seka tunnistaa ja maaritella Kuntaliiton rooli kuntien tukena muutoksen eri
vaiheissa.

 Muutostilanteessa korostuu erityisesti viestinnan rooli ja merkitys.

 Muutostilanteessa ei tavanomainen viestinta riita, silla tiedontarve on valtava ja se
on jatkuvaa. Kunnille tulee tarjota kaikki mahdollinen ja ajantasainen tieto
muutoksen etenemisesta.

13 LIITTO
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Mista tassa kaikessa'on siis
kysymys?

Luodaan uusi tyollisyyden hoidon malli kaikkialle, mutta
alueiden itsensa nakoinen. Esimerkkeja:

-




Asiakkaan apuna alueen palveluekosysteemi

Innovatiivinen yhteiskehittaminen

Jatkuva oppiminen ja

. Tyo ja kohtaanto
osaaminen

Tybnantajat
ja
. Kumppanuus- = e -
. . . L . yritykset . Osaajia yritysten tydvoimatarpeisiin
Osaamisen uudistaminen muuttuvan tydeldman tarpeisiin Koulutus- toimijat
i i » onhakijan ja tydnantajan tarpeisiin raataloidyn tyonvalityksen keinoin digitaali-
* osaamistarpeiden ennakoinnilla OrgamsaatIOt henkildstopalve- L it Y s B £ B ks B B
_ kasvavat ja uudet toimialat . luyritykset, HPL ja suuden mahdollisuudet hyddyntden
- tybvoimapula-alat Asiakas & Kaspa ry *  rekrytoinnin tukivilineita kiyttien (mm. palkkatuki, tydkokeilu, oppisopimus)
T o : . hankkeet
+  radtdléityjen tyon ja koulutuksen yhteistoteutuksien avulla OMA- +  tydnantajien ja tydnhakijoiden kohtaamisia ja verkostoitumismahdollisuuksia luoden,
* oppien oikeissa tydskentely-ymparistoissa valme ntaja Palvelintiot myos virtuaalisesti — Kohtaanto. -konsepti
*  uraohjausta hyddyntden } tajat +  yrittijyyden eri muotoja mentoroiden
* osaamiskartoituksia ja osaamisen kehittamissuunnitelmia hyodyntden Kela » integroimalla kaupunkikehityksen hankkeita tydllisyydenhoitoon
« tunnistaen ja tunnustaen osaamista esim. opinnollistamalla yksityiset - kiertotalous
X . . B . . yhdistykset - Hiedanranta
= osaamista tuotteistamalla, ty6haku = osaamisen myynti jirjestot _ ratikka
Sote—pa|ve|ut - data-ohjautuva kaupunki

- mega- ja branditapahtumat

= julkisen ja yksityisen tyonvilityksen uudenlaista kumppanuussopimuspohjaista

toimintaa rakentamalla - sopimus tehty 15.3.2021

= julkisilla hankinnoilla tydllistmisen vauhditusohjelman avulla

Tyokyvyn ja hyvinvoinnin vahvistaminen
Vaikeammin tyollistyvien ja osatydkyisten potentiaalin hyédyntaminen tyéllisyyden lisdamiseksi

+ tyonhakijoiden tybelamavalmiuksia ja toimintakykyd vahvistamalla +  kayttamalld mm. sote-palveluja ja kelan palveluja oikea-aikaisesti tyévoimapalveluiden rinnalla
+ viemilld palvelut hyvinvointikeskuksiin l3helle ihmisid = kytkemdlld monilaiset palvelut osaamisen kehittamisen palveluihin ja lisiamalld opiskeluun tukielementtejd

- luomalla osallisuutta vahvistavia (vertais+ammatillisia)verkostoja opintojen etenemisen varmistamiseksi ja keskeyttamisten ehkdisemiseksi

*  tydkykyhanke

TAMPERE 10

TYO |A YRITTAMINEN

= vahvistamalla ty6ssa tapahtuvia tukitoimia; tyossavalmennuksen palvelut
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Asiakkaan apuna OMA-valmentaja

OMA-valmentaja on OMA-valmentaja tekee yhdessa OMA-valmentaja tuntee ja
asiakkaan asiakkaan kanssa hyodyntaa
henkilokohtainen kokonaisvaltaisen palveluohjauksessa
vastuutyontekija. palvelutarvearvion seka rakentaa laajasti kaikkia

asiakkaan kanssa yksilollisen ekosysteemin eri
OMA-valmentajalla 130 palvelukokonaisuuden toimijoiden tarjoamia
omaa asiakasta (tarvittaessa moniammatillisesti) palveluja ja osaamista

OMA-valmentajan tehtava on
varmistaa ja seurata asiakkaan
tilanteen eteneminen kohti
tyota tai koulutusta

-koordinaatio

E@}

Henkil6kohtaista Palvelutarvearvio seka Palvelujen Aina ensin tyo ja
tukea asiakkaille. yksiléllinen palvelupolku. ekosysteemit ja kohtaannon edistaminen.
Nopea alku. Asiakkaan tunteminen: verkostot, Palveluja pitkin kohti

Kohtaanto-status tyota tai koulutusta.

Kohtaanto-statuksen
tarkentuminen.

4 TAMPERE

TYO JA YRITTAMINEN
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Tyokykyohjelma

Tulevaisuuden
Sote-keskus

Mielenterveys-
strategia

Ikédohjelma

Kuntoutus

Sosiaaliturvan

STM:n toimenpiteet
1.
2.

3

Tydkykyohjelman toimenpiteet ja yhdyspinnat

TEM:n toimenpiteet

Tydkyvyn tuki 1. Tydkykykoordinaattori-
Tuetun tysilistymisen resurssien vahvistaminen
menetelmat 2. TE-palvelupilotit

Ammattilaisten osaamisen
vahvistaminen

Palvelujen ja etuuksien
yhieensovittaminen

3. Hankinnoilla tytllistdmisen
vauhdittaminen

4. Yhteiskunnallisten yritysten
strategian valmistelu

5. Osatydkykyisten

tydllistamisen Suomen malli

uudistus

(/ YHDYSPINNAT \

Tybllisyyden
kuntakokeilut

TYP-

monialainen
yhieispalvelu

Ohjaamot

Pohjoismainen
tyonhaun malli

Palkkatuki-

Tyon ja tyohyvinvoinnin
kehittimisohjelma - TY02030

uudistus

‘ Tydkykyohjelma
17
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tyottomien
terveydenhuolto

Tyokykyinen tai

Tutkimukset ja ' d g |
konsultaatiot osatyo-kykyinen,
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Dynaaminen pienhankinta

ASIAKAS

» Asiakkaan palvelutarve keskiossa

» Asiakaskohtaiset, raataloidyt, tuotteistetut palvelut ja yksittaiset tilaukset
» Asiakas valitsee itselleen palveluntuottajan

PALVELUTUOTTAJA

» Kaikki soveltuvuusvaatimukset tayttavat palveluntuottajat paasevat mukaan tarjoamaan
palveluita

« Mahdollisuuksia suurille ja pienille toimijoille
 Brandaaminen, tuotteistaminen, palveluesitteen tarkeys

OMAVALMENTAJA

» Palveluvalikoiman monipuolistuminen il ) et

« Mahdollisuus vastata palvelutarpeeseen FU:lta ™ kil o
- uroopan unioni

19 Etunimi Sukunimi 1.11.2021 2014_2020 Euroopan aluekehitysrahasta

Euroopan sosiaalirahasto



Ei yhdella keinolla vaan monen keinon
vhteisvaikutuksella - tyollisyysaste ylos

Tyottomien ihmisten
palveluprosessit kuntoon
asiakas edelld - ihminen
aina hanelle juuri tassa
tilanteessa hanelle
oikeassa palvelussa.

Osaamisen
vahvistaminen,
kuntouttaminen ja
tyomarkkina-aseman
paraneminen tuo
tyopaikan lahemmas.

Yritysyhteistyd kuntoon
- jotta yrityksille on
saatavilla riittavasti
osaavaa tydvoimaa ja
samalla saamme
taklatuksi kohtaanto-
ongelmaa.

Koulutuksen
monipuolistaminen,
kunkin alueen omien
vahvuuksien kautta on
olennaista.

Suomen houkuttelevuus
sijoitus- ja
investointikohteena
adrimmaisen tarkeiti.
Jos edelli luetellut asiat
ovat kunnossa, auttaa se
my®os tahan asiaan.
Lisdksi talous- ja
tyollisyyspolitiikan
ennustettavuudella suuri
merkitys.

CF
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Lopputiivistys

21

Paljon uutta lainsdaadantda ja omaksuttavaa (PoMa, jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus, te-digi, rekrytuki yms.)

Uuden omaksumista - pois vanhoista rakenteista ja toimintatavoista uuteen

Yhdessa tekemista - uudistus ei onnistu yksin, tarvitaan samaan maaliin
pelaamista

Ekosysteemien rakentamista = kunkin alueen omista lahtékohdista ja
vahvuuksista lahteva

Asiakas keskiossa, ei hallinto tai organisaatiot

Saadaan toimivat palvelut, mutta se ei yksin riita. Yrityspalvelut aivan keskeisia ja
niita tulee kehittaa yhta aikaa, rinnan ja poikkihallinnollisesti tyollisyyspalvelujen
kanssa - elinvoimapalveluiksi

https://www.kuntaliitto.fi/elinvoima-ja-tyollisyys/tyollisyys/tyollisyyskokeilut



https://www.kuntaliitto.fi/elinvoima-ja-tyollisyys/tyollisyys/tyollisyyskokeilut
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https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
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