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Euroopan sosiaalirahasto (ESR+)

 ESR+ toimenpiteilla kehitetaan ihmisten tyollisyytta, osaamista ja osallisuutta
. Keskelnen tavoite korkea tyollisyysaste, jota tuetaan mm.

Koulutuksella, valmennuksella
e Palveluiden kehittamisella
e QOsallisuuden edistamisella

o TyOelaman kehittdmisella jne.
* TyOikainen vaesto kohderyhmana
« Hankkeilla ja toimenpiteilla tavoitellaan muutosta ja vaikuttavuutta
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ESR+ -toimintalinja 4: Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi
Polkuja toihin (Et 4.a)

Tavoitteena tydllistyminen

« Edistetdaan henkildiden paasya avoimille tydmarkkinoille tai yrittajaksi ja itsendiseen ammatinharjoittamiseen tai
koulutukseen seka osaajien saamista korkeaa osaamista vaativiin tehtaviin,
« Hyoddynnetddn monipaikkaisuuden ja erilaisten tyon tekemisen tapojen tarjoamia vaihtoehtoja

* Yhteisty0ssa yritysten ja muiden tydnantajien kanssa raataloidaan etenkin osatyokykyisille ja
maahanmuuttajataustaisille tydmahdollisuuksia seké edistetadn tehtavien muokkaamisen ja osittamisen
edellytyksia uusien tyémahdollisuuksien kehittdmiseksi.

« Edistetdaan tydvoiman ammatillista ja alueellista liikkuvuutta myos yhteistydssa rekrytoivien tydnantajien kanssa
luomalla naihin kannusteita ja kaytantoja

» Tuetaan mukana muuttavien puolisoiden tyoéllistymista

« Ohjataan tyonhakijoita rekrytointivaikeuksista karsiville aloille

Kohderyhmana mm. tyonhakijat, tydttomat, tydssa olevat, tydvoiman ulkopuolella olevat,
nuoret, ikdantyneet, koulupudokkaat, maahanmuuttajataustaiset, osatyokykyiset jne.
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Polkuja toihin (Et 4.a)

Tyollistymista tukevien palveluiden kehittaminen

» Kehitetdan ja levitetddn monialaisia ja moniammatillisia palvelumalleja ja verkostomaista tydotetta
e Lisatddn monialaisissa ja -ammatillisissa palveluissa tyoskentelevien osaamista

* Tuetaan asiakkaan palvelupolun saumatonta etenemista tyohon, koulutukseen tai muuhun
tarkoituksenmukaiseen ratkaisuun

« Kehitetaan sesonkityyppisilla aloilla tydoskentelevien tydllistymista ymparivuotisesti ja tuetaan
alityOllistettyja heidan tyouransa kehittymisessa

» Vahvistetaan itsensa tyollistajien mahdollisuuksia tyollistya

» Kehitetaan yritysten, alueiden ja toimialojen véalisia yhteistydmalleja ja rekrytointitoimia seka lisataan
rekrytointivaikeuksista karsivien alojen ja tybnantajien tunnettuutta, vetovoimaa ja mainekuvaa

Vastataan tyovoiman kohtaanto-ongelmiin kehittamalla palvelumalleja irtisanovan ja rekrytoivan yrityksen
kohtaamisen helpottamiseksi

Kohderyhmana mm. tydnhakijat, tyottobmat, tydssa olevat, tydvoiman ulkopuolella olevat,
nuoret, ikdantyneet, koulupudokkaat, maahanmuuttajataustaiset, osatyokykyiset jne
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ESR+ -toimintalinja 4: Tydllistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite 4.a Polkuja toihin

Pohjoisen harvan asutuksen alueen
erillisrahoitus (NSPA), painotukset

- digiosaamisen kehittaminen ja hyddyntaminen
tyGllisyyden edistamisessa

rakennerahastot.fi

- tyollisyytta edistavien osaamistilien ja yksil6llisten
osaamisratkaisujen edistaminen

- tybn eri muotojen yhdistaminen ja tydvoiman
liikkuvuuden tukeminen

- tyollisyytta tukevien palvelujen saavutettavuuden
edistdminen pitkien etaisyyksien,
laajakaistapalvelujen ja digitaitojen puutteiden
korjaamiseksi

Euroopan unionin
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‘\‘ Elinkeino-, likenne- ja

ympaéristokeskus

- tyO- Ja koulutusperusteisen maahanmuuton
edistaminen ja puolisoiden ty6llisyyden edistaminen
yritysten osaamis- ja tydvoimatarpeen tayttamiseksi
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Uutta osaamista tyoelamaan (Et 4.9)

Tavoitteena on vastata tyoelaman muutoksista aiheutuviin osaamistarpeisiin ja osaamistason nostamiseen

Jatkuva oppiminen ja joustavat koulutuspolut

« lisatdan yksilollisten, monimuotoisten ajasta ja paikasta riippumattomien jatkuvan oppimisen
koulutuskokonaisuuksien tarjontaa

» tuetaan tutkintojen ja tutkintojen osien suorittamista seka edistetdan ja kehitetddn osaamisen ja ulkomailla
suoritettujen tutkintojen tunnustamista ja tunnistamista ja niita tukevaa koulutusta

* tuetaan uusien toimintatapojen ja digitalisaation hyddyntamista sekéa niihin liittyvaa oppimista ja osaamisen
kehittdmisté tyopaikoilla

« edistetaan yrittajyytta ja liikketoimintaosaamista osana koulutusta ja tydelamaa
» kehitetdan hakevan toiminnan menetelmia erityisesti koulutuksessa aliedustettujen ryhmien tavoittamiseksi

» kehitetdan koulutuksen laatua ja tarjontaa mm. alykkaan erikoistumisen ja kasvu- ja rakennemuutosalojen
tarpeisiin

* tuetaan jatkuvan oppimisen avulla elinkeinorakenteen monipuolistamista ja uudenlaisten
palvelurakenteiden syntymistd mm. luovaa osaamista hyodyntamalla
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Uutta osaamista tyoelamaan (Et 4.9)

Palveluiden kehittaminen

» kehitetdan, moniammatillisia ja monikanavaisia ohjaus-ja neuvontapalveluita koulutuksessa ja
tyoelaméassa seka vahvistetaan asiantuntijoiden valmiuksia vastata monimuotoistuvan

asiakaskunnan tarpeisiin
» tuetaan luovien alojen palvelukokonaisuuden syntymista ja vahvistetaan kulttuuripalveluiden

tuotanto-osaamista
» edistetaan kansainvalisten osaajien rekrytointia Suomeen ja integroidaan jo maassa olevia osaajia

yhteisty6ssd EAKR-ja TalentBoost—toimenpiteiden kanssa

Muutostarpeiden ja osaamisen ennakointi tydomarkkinoiden tarpeiden pohjalta
» tuetaan osaamistarpeiden ennakointia ja ennakointitiedon hyddyntamista
» edistetaan tutkimus-ja kehittdmistoiminnan integroitumista koulutukseen

RARMEN Euroopan unionin
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Uutta osaamista tyoelamaan (Et 4.9)

Tydelaman kehittaminen

« edistetaan osaamista hyvan tyéelaman
kehittamiseksi (ml. tydhyvinvointi, tydossa
jaksaminen, ty6turvallisuus)

» edistetaan toimintatapoja ja digitaalisia
ratkaisuja ja digitalisaation tuomien tuotanto-
ja palveluprosessien kehittamista

» kehitetdan osaamista, oppimismydnteisyytta
|a_uudelleenkouluttautumista erityisesti
ikajohtamisen ja osaamisen johtamisen
alueilla

« edistetdan yritysten muutoskyvykkyytta
koulutuksen, neuvonnan, ohjauksen ja
verkostojen kautta

MM Euroopan unionin _ _ _
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ESR+ -toimintalinja 4: Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi
Erityistavoite 4.2: Uutta osaamista tyoelamaan

Pohjoisen harvan asutuksen alueen
erillisrahoitus (NSPA), painotukset

* koulutus- ja tyOperusteisen maahanmuuton
toimivuuden edistaminen

» koulutuksen saavutettavuuden kehittaminen
erityisesti
« ty0ssa olevan vaeston ja vaikeasti tyollistyvien
ihmisten tavoittamisen nakokulmasta
* innovaatiopotentiaalin kasvattamisen ja
yrittajyyden toimintaedellytysten parantamisen
nakokulmasta

« matkailu- ja tapahtumatuotantoalojen
vahvistaminen edistamalla osaamista,
verkostoitumista ja tydvoiman saantia
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Yhdenvertaiseen osallisuuteen (Et 4.h)

Tavoitteena on vahvistaa heikoimmassa asemassa olevien henkildiden aktiivista osallisuutta seka kiinnittymista
koulutukseen ja tydmarkkinoille.

» tuetaan monipuolisin keinoin kaikkein heikoimmassa tyomarkkina-asemassa olevien henkildiden Kiinnittymista
yhteiskuntaan, koulutukseen ja tyémarkkinoille seké torjutaan huono-osaisuutta ja syrjaytymista

» yksindisten ja riippuvuus- ja/tai ty6- ja toimintakyvyn haasteiden kanssa kamppailevien hyvinvointia lisatadan

» edistetaan vammaisten henkildiden, etnisten vahemmistdjen ja muiden heikommassa asemassa olevien
vaestoryhmien oikeuksien toteutumista

» kehitetdan kansalaistoimijalahtdista toimintaa ja yhteisollisia palveluita seka edistetdan vahemmisto- ja
erityisryhmien osallistumista paatoksentekoon ja palveluiden suunnitteluun

* hyddynnetdan kirjasto-, kulttuuri- ja liikkuntapalveluja osallisuuden, hyvinvoinnin ja tyollisyyden edistamisessa

Tydllistymismahdollisuuksien parantaminen

» parannetaan heikoimmassa asemassa olevien valmiuksia paasta koulutukseen ja tyémarkkinoille

» rakennetaan osallistavia tydmarkkinoita, lisatdan tyokyvyn tuen ja tuetun tyéllistymisen menetelmien kayttda ja vaikuttavuutta seka
kehitetdan tyotoiminnan sisaltoja
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Yhdenvertaiseen osallisuuteen (Et 4.h)

Palveluiden kehittaminen

« Kkehitetdadn, levitetdan ja juurrutetaan monialaisia, oikea-aikaisia, saavutettavia ja katkeamattomia taide-, kulttuuri-, hyvinvointi-,
sosiaali-, terveys-, kuntoutus- koulutus- ja tydllisyyspalveluita

« edistetddn ammattilaisten, kolmannen ja neljdnnen sektorin ja viranomaisten valista kumppanuutta, yhteisty6té ja osaamista

» kehitetd&dn mm. sosiaalisen kuntoutuksen ja paihdekuntoutuksen toimintamalleja tyoikaisille samoin kuin tyo- ja toimintakyvyn
palveluja

» Kkehitetddn sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osaamista sosiaali- ja terveysalalla, sivistystoimessa seka
tyollisyyspalveluissa

Pohjoisen harvan asutuksen alueen erillisrahoitus (NSPA), painotukset

huomioidaan erityisesti terveys- ja hyvinvointierojen kaventaminen ty6- ja opiskelukykyisyyden edistamiseksi
osallisuuden ja yhteisollisyyden tukeminen nuorille ja perheille

palveluiden saavutettavuuden edistaminen

nuorisotyon ja perheiden auttamisen vahvistaminen
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Toimintalinja 5: Sosiaalisten innovaatioiden Suomi

Turvaverkkoja nuorten tulevaisuuteen (Et 5.h)

Erityistavoitteen paaasiallinen sisalto

« Kehitetdan lastensuojelun avo-, sijais- ja jalkihuollon sisaltdja ja rakenteita palvelujen laadun,
monialaisuuden ja henkildston osaamisen, osaamisen riittavyyden ml. digitaalisuus ja toimijoiden
osallisuuden edistamiseksi

« Kehitetdan vaativan sijaishuollon palveluja ja niiden monialaisuutta

o Kehitetaan oppimisvaikeuksista ja neuropsykiatrisista ongelmista karsiville lapsille ja nuorille
tukitoimenpiteita

« Kehitetdan lasten ja nuorten tarpeista lahtevia, helposti ja nopeasti saavutettavia palveluja ja
tukitoimia esim. mielenterveys- ja paihdepalvelut, sujuvat terveydenhuollon prosessit, osallisuuden ja
harrastustoiminnan tukeminen mm. kulttuuri- ja liikuntatoiminnalla, tuki opinnoissa ja opintoihin
hakeutumisessa, tuki arjessa, asumisessa ja kodinhoidossa selviytymisessa sekéa tuki
tyollistymisessa ja tydelamaan siirtymisessa

RARMEN Euroopan unionin
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2.6. ESR+ toimintalinja 6: Aineellista puutetta torjuva Suomi
2.6.1 Erityistavoite: Evaita elamaan

Erityistavoitteen paaasiallinen sisalto

» Véhavaraisimmille tarkoitettu elintarvikeapu

* Apua voidaan tarjota tarpeen mukaan myos
hygieniatarvikkeina.

» Kaikissa toiminnoissa pyritdan huomioimaan
avuntarvitsijoiden elamantilanne ja mahdolliset
pitkdjanteisen tuen tarpeet

» Erityistavoitteen toimenpiteisiin ei sisélly lahjoitusruuan
jakelua

» Aineellisen avun antamisen ohella tarjotaan avunsaajien
tarpeisiin vastaavaa ohjausta, neuvontaa ja tukea, joilla
voidaan edistaa heidan seka heidan perheidensa
hyvinvointia ja parjddmista pitkajanteisesti ja
kokonaisvaltaisesti

» Toiminnalla lisatdan kohderyhman tietoisuutta heidan
mahdollisuuksistaan hyddyntaa erilaisia palveluja ja
tukimuotoja kuten esimerkiksi velkaneuvontaa, sosiaali- ja
terveydenhuoltoa, psykologista tukea, tyollisyys- ja
koulutuspalveluja seka jarjestojen erilaisia toimintoja.
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Valtakunnalliset ESR+ teemat - rahoituskehys yht. 184 M€

1. Tydmarkkinoiden kohtaanto. (14 M€) 7. Luovan ja kulttuurialan innovaatio-osaaminen (13,6 M€)

g - o tuanaillai TRy 8. Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen kehittdminen ja
2. kj/llg'a tyémahdollisuuksia tyopaikkoja kehittamalla (1,4 hyvinvoinnin edistaminen kohti yhdenvertaisuutta (23 M€)

3. Maahanmuuttaneiden toimiva arki Suomessa: tyo, 9. Vaikeasti tyollistyvien tukeminen (13 M¢€)

osaaminen ja osallisuus (14 M€)

10. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen, huono-

4. Yhteiskunnallisten yritysten liiketoimintaedellytysten osaisuuden torjunta (16 M€)

parantaminen (9,9 M€)

11. Osallisuuden, sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
5. Tyoelaman kehittaminen (27,7 M€ ) t(léké JI?/I I€<§)ord|naat|o Euroopan sosiaalirahastotydssa 2021-2027

. _tbieiepplinisn e i) 12. Sosiaalisten innovaatioiden koordinaatiohanke (4,0 M€)
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OSAAMISEN

KASVATTAMINEN

Euroopan sosiaalirahasto
ESR+
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