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Jussi Riikonen, puheenjohtaja 17.3.2022




?

\
i

me

lem




Suomen suurin

elinkeinoelaman
jarjesto

« Ainutlaatuinen kansanliike,
yrittajaliike ja elinkeinojarjesto

« Tyytyvainen ja osallistuva
jasenisto

« Valtakunnallista, alueellista ja
paikallista vaikuttamista
yrittajyyden puolesta

D Lol

¢

Kansainvalista Valtakunnallista
toimintaa toimintaa lapi
EU-tasolla Suomen

Vahva
vuorovaikutus
eri osien valilla

Alueellista ja
toimialakohtaista
toimintaa

Paikallista
toimintaa

———'

% Yrittijit



Yrittajien -
perustama jarjesto jarjestoja

61

Alue-
Jarjestoja Yrittajia kuntien
valtuustoissa

Paikallis- 20
yhdistyksia L#grt]tzlrglt:: 2 100
e N 378 ) . 3800

115 000 660 000

(ml. yrittajat)



Tyollisten maaran muutos Yl'i'ttﬁjﬁt
erikokoisissa yrityksissa vuosina 2001-2019

51 620
46 516
30 067 27 931
19 858
11 040
I >1000 h
1-9 h 10-19h  20-49h  50-99h  100-249h 250-499 h 500-999 h -
-12 409
Bl Pienet yritykset, alle 50 h: +81 095
I Keskisuuret yritykset 50-249 h: +79 551 |} Suuryritykset 250— h: +18 489
Pk-yritykset: +160 646 Suuryritykset: +18 489

Léhde: Tilastokeskus. Tyéllisten maéardn muutos erikokoisissa yrityksissé vuosina 2001-2019.
Henkilémé&éarat muunnettu kokopaéivaisiksi tyépaikoiksi, pl. maa-, metsé- ja kalatalous.



9. Yrityksen merkittavin tyollistamisen este, % yrityksista
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Mitka seuraavista ovat yrityksellenne keskeisimmat keinot kasvun
hakemisessa? N=203

Henkilostoannit
Digitaalisten palveluiden lisaaminen %
Johtamistaitoihin panostaminen %
Kansainvalistyminen, mihin maihin? 7z
Kustannusten karsiminen 18%
Liiketoimintamallin kehittaminen tai muuttaminen 9%
Myynnin ja markkinoinnin tehostaminen 9%
Paaomasijoittajien mukaan ottaminen m
Rahoitusrakenteen muuttaminen
Tuotantokapasiteetin kasvattaminen 10%
Uusien asiakassegmenttien Ioytaminen 26%
Uusien osaajien palkkaaminen 24%
Uusien tuotteiden ja/tai palvelujen kehittaminen 40%
Verkostoituminen ja verkostojen hyodyntaminen %
Yrityksen oman henkiloston osaamisen kehittaminen.. 28%
Yritysostot w
Jotain muuta, mita? %]
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Kasvun rajoitteet vuosina 2021 -2022

Jotain muuta, mita

Tulossa oleva omistajanvaihdos
Yrittajan elakoityminen

Yrityksen tyoilmapiiri

Yrityksen tuotteet ja/tai palvelut
Yrityksen ulkopuoliset riskit (esim. pandemiat yms.)
Yrittajan omat johtamistaidot

Verotus

Tuotteiden ja/tai palvelujen laatu
Tietoliikenneyhteyksien riittamattomyys
Rahoituksen riittamattomyys

Osaavan henkiloston Ioytaminen

Oma jaksaminen

Myynti ja markkinointi

Lainsaadanto

Kysynnan riittamattomyys
Kilpailutilanne

Kaavoitus ja/tai toimitilat

Investointien lykkaantyminen
Byrokratia ja lupakaytannot
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Pohjois-Pohjanmaan
maakuntaohjelma 2022 - 2025,
kommentteja



Yrittava ja uudistuva Pohjois-Pohjanmaa

Pohjois-Pohjanmaan Yrittajat mukana maakuntaohjelman suunnittelussa

Muutamia nostoja sisaltokarjista:

Johtamisen tukeminen ja kansainvalisen osaamisen kokemusten ja osaamisen jakaminen.
Yrittajien jaksamiseen vaikuttavien riskien arvioiminen ja naiden riskien madaltaminen.
Kasvua ja tyollisyytta tukevan (mikro)yrittajyyden tavoitteellisen myynti- ja markkinointi-
osaaminen kehittaminen ja tukeminen.

Yrittajyyden ja tyollistamisen kynnyksen alentaminen ja tyovoiman arvioinnin, tarpeen ja
yritysyhteistyonnakokulman vahvistaminen.

Yritysten kansainvalistymiskehityksen tukeminen.

Hyodynnetaan ja kehitetaan alueen palvelumarkkinaa laajasti ja yhteensovitetaan, etta
julkinen sektori ei kilpaile yksityisen palvelumarkkinan kanssa.

Tyollistymisen edistaminen, erityisesti nuorten ja vastavalmistuneiden tyollistaminen.
Investointeihin kannustaminen ja niiden rahoittaminen.

Yritysten kansainvalistymisen ja liiketoiminnan kehittamisen tukeminen ja rahoitus.



Yrittava ja uudistuva Pohjois-Pohjanmaa

Muutamia nostoja sisaltokarjista:

- Tuotekehityksen jatkuva varmistaminen ja tukeminen.

- Kasvua rajoittavien kaytannon esteiden poistaminen ja niiden tukeminen (pk-yritykset).

- Yritystoiminnan liiketoimintamallien uudistamistyo ja uusien teknologioiden hyodyntaminen
(digitaalisuus, automaatio ja tekoaly).

- Vastuullisuusajattelun ja liiketoimintaideologian kehittaminen ja nakyvaksi tekeminen pk-
yrityksissa.

- Yritysmyonteisyys, sujuvuus seka vaikuttavuusarviointi paatos-, lupa- ja kaavaprosesseissa.

- Olemme tavoitettavia, oikein asennoituvia seka kielitaitoisia asiakaspalvelijoita toinen
toisillemme.

- Yrittajyyskokeilujen mahdollistaminen elaman eri vaiheissa.

- Yrittajyysopetuksen vahvistaminen kaikilla koulutustasaoilla.

- Osa-aikayrittajyyden tukeminen.

- Omistajavaihdostoiminnan turvaaminen.

- Maahanmuuttajayrittajyyden edistaminen.

- Startup -yrittajyyden edistaminen.

- Monipaikkaisen yrittajyyden edistaminen.
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