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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue

Palvelee noin
413 000 asukasta

Tyollistaa
17 000-18 000
tyontekijaa

Asukasosallisuus
aluevaalien ja
osallisuus-
toiminnan kautta

Alavieska

Vastaa alueen
sote- ja pelastus-
palveluiden
jarjestamisesta

Merijarvi
Oulainen

Haapavesi

Nivala — sreamaki

Reisjarvi

Aloittaa
toimintansa
1.1.2023

Yhdistaa alueen nykyiset
19 sote-organisaatiota ja
kaksi pelastuslaitosta
vyhdeksi kokonaisuudeksi

Yiimmassa
johdossa vaaleilla
valittava
aluevaltuusto

Oma budjetti yli
1,5 miljardia
vuonna 2023,
rahoitus paaosin
valtiolta



Lahde: Tilastokeskus ja THL 2021, Simo Lapin tilastoissa. Tiedot vuodelta 2020, tarvekerroin vuodelta 2019.

Koillismaa

Asukkaita 19 129 (4,6 %)

2 kuntaa, 2 sote-organisaatiota
Sote-budjetti n. 81 milj. €, 4 258 €/as.

Alle 18-v. osuus vaestosta 18,2 %

75 v. tayttdneiden osuus vaestosta 12,5 %

Oulu

Asukkaita 207 327 (50,1 %)

1 kunta, 1 sote-organisaatio

Sote-budjetti n. 662 milj. €, 3 194 €/asukas
Alle 18-v. osuus vaestosta 21,1 %

75 v. tayttdneiden osuus vaestosta 6,9 %

Soten palvelutarvekerroin 0,89

Lakeus

Asukkaita 47 525 (11,5 %)

6 kuntaa, 6 sote-organisaatiota
Sote-budjetti n. 149 milj. €, 3 130 €/asukas
Alle 18-v. osuus vaestosta 31,6 %

75 v. tayttaneiden osuus vaestosta 6,5 %
Soten palvelutarvekerroin 0,90

Asukkaita 45 916 (11,1 %)

5 kuntaa, 2 sote-organisaatiota
Sote-budjetti n. 171 milj. €, 3 734 €/asukas
Alle 18-v. osuus vaestosta 22,6 %

75 v. tayttdneiden osuus vaestosta 10,7 %
Soten palvelutarvekerroin 1,13

Kalajoki

Lu

Raahe Siikajoki
Pyhajoki

Merijarvi

‘ Oulainen Siikalatva
Alavieska Haapavesi

Ylivieska
Nivala

Pyhanta
Karsamaki

Sievi  Haapajarvi

Pyhajarvi
Reisjarvi

Lisaksi PPSHP ja kaksi
yhdistyvaa pelastuslaitosta

Soten palvelutarvekerroin 1,29

Oulunkaari

Asukkaita 22 983 (5,6 %)

4 kuntaa + Simo Lapista, 1 sote-organisaatio
Sote-budjetti n. 99 mil. €, 4 301 €/asukas
Alle 18-v. osuus vaestosta 21,8 %

75 v. tayttdneiden osuus vaestosta 12,5 %
Soten palvelutarvekerroin 1,32

Asukkaita 70 950 (17,1 %)

12 kuntaa, 6 sote-organisaatiota
Sote-budjetti n. 299 mil;. €, 4 215 €/asukas
Alle 18-v. osuus vaestosta 23,9 %

75 v. tayttdneiden osuus vaestosta 11,2 %
Soten palvelutarvekerroin 1,20



Kokonaisrakenne

Aluevaltuusto

Tarkastuslautakunta

Muu toimielin Muu toimielin

Muu toimielin Yksil6asiain jaosto

Hyvinvointialueen johtaja

Perhe- ja Terveyden- ja Ikdihmisten Vammais- OYS-
sosiaali- sairaan- palvelut palvelut sairaala-
palvelut ja hoidon palvelut ja

OYS- palvelut ensihoito
psykiatria




Paatoksenteko

Aluevaalilautakunta
* Pj+vpj+ 3jasenta

Yksiloasiain jaosto
* 7 jasenta

Henkilostojaosto
* X jasenta

Tulevaisuuslautakunta
* 13 jasenta

Yhdyspintalautakunta
* 13 jasenta

Aluevaltuusto

* 79 jasenta

Aluehallitus

* 13 jasenta

Hyvinvointialuejohtaja

Tarkastuslautakunta

* 9 jasenta
* Pjja vpj valtuutettuja

Vaikuttamistoimielimet

* Nuorisovaltuusto
* Vanhusheuvosto
* Vammaisneuvosto

Turvallisuuslautakunta
* 13 jasenta

Alueelliset neuvottelukunnat
X jasenta

Hyvinvointialueen muu organisaatio

Pelastustoimi

POP
sote



Lokakuu 2021

Prosessin
kaynnistyminen:
valmistelijoiden

kokous

Kuntalaiset ja

asiakkaat
Tyoskentely Henkilosts,
e lALL . henkiléstd-
sisall6llisten Pohja- jarjestot
valmistelu- materiaalien
i .. : Asiantuntija-
ryhmien kanssa koonti ja analyysi nékemys ja
vhteista ", kokemus
. . voimet palveluiden ja
tyoskentelya asukastilaisuudet rakenteiden
. . *Kuntien kehittdmiseen
varten (alnelstoa vaikuttamistoimielinten
. tilaisuudet
Sahkoinen strategia-, “Asukas-Ja “Henkistofoorum
osallisuus- ja asiakaskyselyt POPup-aamukanvi
kys S |Y/ J *Sahkoinen henkilostolle
) hd YSp inta- vuorovaikutusalusta “Alueelliset

vuorovaiku-
tusalusta (kaikki
kumppanit)

henkilostdtilaisuudet
(+Htallenteet)

tyohon)

Luottamus-
henkilot

kumppanit

Kunta- ja
sote-johto,

muut asian-
tuntijat

Asiantuntija-
ndkemys ja
Kévtannen
kokemus
palveluiden ja
rakenteiden
uudistamiseen

*POPsoten poliittiset
seurantaryhmat:
tydskentely kokousten
yhieydessa

*Kuntien ja
kuntayhtymien
toimielimet: alueelliset
tilaisuudet

WATE: tyoskentely
kokousten yhteydessa
*Kuntien ja
kuntayhtymien
johtoryhmat: alueelliset
tilaisuudet

*huiden
asiantuntijoiden
tilaisuudet, esim.
kuntien hyte-
yhdyshenkilot,
osallisuusverkosto jne.

Tyoskentelyn eteneminen

Joulukuu 2021-tammikuu2022

YHTEINEN TYOSKENTELY ERI KUMPPANIEN KANSSA

Sote-
yrittijat

ndkékulmat ja
asiantuntijuus

*Sote-yrittajien
sparausverkosto:
tydskentely kokousten
yhieydessa
*Yhteistyd Keski-
Pohjanmaan yrittajien
ja Kauppakamarin
kanssa?

Hyvinvointialuestrategia, osallisuusohjelma ja yhdyspintaty0 toteutetaan yhteistyolla,

Jdrjestdjen
nékékulmat ja
asiantuntijuus,
asukkaiden déni
mukaan
kehittdmiseen

*Jarjestoneuvottelu-
kunta ja sote-
jarjestdjen
alueverkosto:
tyoskentely kokousten
yhteydessa
“Paikallisyhdistysten
tyopaja
*Hyvinvointialueen
jarestdyhteistyd:
Janestokysely,
verkkotyopaja ja
avoimet tyopajat

LUONNOS

Tammikuu 2022

Aineistojen
koonti ja analyysi
hyvinvointi-
aluestra-tegiaan,
osallisuus-
ohjelmaan ja
vhdyspinta-
tyohon

Sisillglliset
valmistelu-

*Sisalldllisten
valmisteluryhmille
jarjestetyt tilaisuudet
ja muu yhteinen
tydskentely

Aluevaltuuston
paatoksenteko:

hyvinvointialue-
strategia (3/2022)




Yhteistyon toteutuminen —tilanne 21.2.2022 mennessa

Yhteensa noin 50 Noin 1550 osallistujaa
vhteistyotilaisuutta/ vhteistyotilaisuuksissa/

tyopajaa tydpajoissa

6 alueellista poliittista 19 kuntien johtoryhmien
seurantaryhmaa tapaamista

Useat
sidosryhmatilaisuuksista Yhteistyd kuntien
nauhoitettu: tyépajoihin vaikuttamistoimielinten
osallistuminen mahdollista kanssa
myo0s jalkikateen

*Suurin osa tilaisuuksista toteutettu
12/2021-2/2022 vilillé, muutamia aiemmin syksyllé

2 kaikille avointa
osallisuustilaisuutta

Useita info- ja
keskustelutilaisuuksia
hyvinvointialueen eri

puolilla

6 alueellista
henkilostotilaisuutta

Yrittajien sparrausverkosto

Tiedon lisaaminen
kirjoitusten, blogien ja
aktiviisen somen kayton
kautta

X X . . .
x Pohjois-Pohjanmaan
4 hyvinvointialue



Tilannekuva muodostuu eri kokonaisuuksista

Aineisto taydentyy

TI E STA invointialueen
ARVIOINTIIN stelun o4

tteena paremmat palvelu

Pohjois-Pohjanmaa

Hyvinvoinnin
alueelliset
tilannekuvat
2021

Sosiaali- ja

terveyspalvelut
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueella 2020

PRATOSTEN TUEKSI 19/2021

POP
sote

Yhteistyokierrosten ja
tyOpajojen yhteenvedot

@ thi

e —

HenkilOsto-,
asukas-, yrittaja- ja
jarjestokyselyt

Jarjestamisen ja
toimialueiden
valmistelu
POPsote-
palvelustrategia-
hankkeen valmistelu

Hyte- ja
kokemustieto

s T T N N N S

———————————————————————————————————————————————

Vaeston
palvelutarpeet

Voimakkaasti muuttuva
vaeston ikarakenne

Lasten, nuorten ja perheiden
hyvinvoinnin tukeminen

Monialaisia palveluja
tarvitsevien vaestoryhmien
tunnistaminen ja palvelujen
koordinointi

Tyottomyyden ja
toimeentulon ongelmien
ratkaiseminen yhteistyossa
eri toimijoiden kanssa

Vaeston yhdenvertaisuuden
varmistaminen ja eri
alueiden erityispiirteiden
huomioiminen

Esimerkkeja nostoista

Tarvittavat rakenteelliset ja
toiminnalliset muutokset

Lasten ja nuorten lisaantyneisiin palvelutarpeisiin
uusia ratkaisuja

lkaihmisten valimuotoisen asumisen ja perhe-
hoidon lisaaminen seka kotona asumisen tuki

Paihde- ja mielenterveyskuntoutujien seka
kehitysvammaisten asumiseen monimuotoisia
ja kevyemman tuen ratkaisuja

Sahkadisten palvelujen ja teknologian
mahdollisuuksien hyédyntaminen
Jarjestamistapojen arviointi (oma toiminta,
ostopalvelut, palveluseteli, avustukset)

Seitseman paivan hoitotakuun toteutumiseen
uusia toimintamalleja ja rakenteita

Palveluverkoston tarkastelu
Palveluun paasyn kriteereiden yhtenaistaminen

Lahelle tuodun erikoissairaanhoidon
mahdollisuuksien hyédyntaminen

Henkil6ston veto- ja pitovoiman vahvistaminen
Sote-kiinteistojen kunnon ja kayton arviointi

xx o :
x Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialue



Hyvinvointialuestrategian vaiheistus vuoteen 2030

2020-2022

valmistelu Strateginen vaihe 1 Strateginen vaihe 2

POPsote-

hankkeessa ja vate- 2023 - 2025 2028050

vaiheessa
Hyvinvointialueen hallitun kaynnistymisen ja Strategiatyon syventiminen
vhteisen strategisen suunnan varmistaminen . Pidemmin aikavalin kehittimistyd ja
 Hyvinvointialueen strategisen johtamisen perusta strategiset linjaukset korostuvat
* Aluevaltuuston napakka strategiaprosessi osallisuuden . Keinot palvelulupauksen toteuttamiseksi

huomioivan taustavalmistelun tuella tarkentuvat ja konkretisoituvat

* Tiivis, selkea ja eri toimijat tavoittava kokonaisuus . Eri toimijoiden osallisuus strategiaprosessissa
* Vahva viestinnallinen merkitys vahvistuu

X X . . .
x Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialue




Hyvinvointialuestrategia
Laki hyvinvointialueesta 41 §

Sote-palvelustrategia
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestéimisestd 11 §

Pelastustoimen palvelutasopaatos
Laki pelastustoimen jérjestédmisestd 6 §

Tavoitteena on, etta Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen
nalveluista muodostuu ihmislahtoinen,
vaikuttava kokonaisuus, joka vastaa
asukkaiden ja muiden toimijoiden
tarpeita seka parantaa hyvinvointia,
terveytta ja turvallisuutta.

Hyvinvointialueen kehittamistyo
vhdistaa eri toimijat, huomioi
alueiden erityispiirteet ja pitaa
talouden tasapainossa.

Yhteistydalueen (YTA) toimijat
tekevat vaikuttavaa yhteistyota
palvelujen kehittamiseksi.



Kaynnistymisvaiheen 2023 - 2025 tavoitteet strategiatyolle HyV| nVOi nti_

Keskeisia strategisia kysymyksia ratkaistavaksi alueStrategian
palvelutarpeisiin ja toimintaympariston muutoksiin liittyen _
 KOkonalsuus
Palvelulupaus asukkaille N

Strategiset periaatteet, |
jotka linjaavat johtamista, poliittista ohjausta ja kehittamista @

Pohjois-
Pohjanmaan Strategiset toimenpiteet ja indikaattorit
hyvinvointi-

alueen
palveluiden

tavoitetila a3 \
* Hyvinvointialueen strateginen ¢ Henkilostopolitiikka

‘ johtaminen ja kehittaminen * Omistajapolitiikka

Yhteiset arvot

Talouden reunaehdot ja * Yhteistydalueen asiat

kehitysnakymat e Jatkuvan strategiaprosessin

* Osallisuus, hyvinvoinnin ja periaatteet, seuranta ja arviointi

terveyden edistdminen \
= 4
'j’



Sote-kustannusten vaihtoehtoisia kehitysuria

Miljardia . . Vaesto,
curoa Pohjois-Pohjanmaalla 6
30 413830 414929 415685 416325 416845 417281 417618 417890 418091 418235 418307  *50000

................................................................................................................................................... 2 .,.581
2.441 o 400 000
2 2,309 2,237
1,951 2,064 2,183 147 e 350 000
2,0 1,555 1,646 1,743 11 844 1,817 ’ —— —— — 300 000
1.600 1,670 1,42 —— ——
1,467 1,532 —+—* 1806 1,851 1,898 250000

15 !.___/: 1673 1,717 1,761 , )

1467 1,507 1,548 1,589 1,631 ’ 200 000

1,0 150 000

Kehitysurissa ei ole hqomipitu P

0,5 muutoskustannuksia tai

Tulevaisuuden sairaalan poistoja 50 000
Arvioitu mukaan oppilas- ja opiskelijahuollon kuraattori- ja psykologipalvelut

0,0 0
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
€/asukas +2,5 %
-o-€/asukas +4,2 % (keskimaarainen kasvu 2017-2019)

-o-€/asukas +5,7 % (v. 2019 mukainen kasvu)

...« \/aesto

Lahde: Tilastokeskus 2021, arvioitu mukaan kuraattori- ja psykologipalvelut kunnille ja kuntayhtymille tehdyn kyselyn perusteella



Strategiatydn eteneminen, sote-palvelut

3-5/2022 8-10/2022
Hyvinvointialuestrategia paatoksenteossa Sote-jarjestamissuunnitelma
(sisaltaen sote-palvelustrategian) paatoksenteossa

1-6/2022 7-12/2022

Hyvinvointi- Sosiaali- ja terveyspalvelujen Sote-jarjestamissuunnitelma
aluestrategia palvelustrategia
Laki hyvinvointialueesta 41 § Laki sote-palvelujen jérjestdmisestd 11 § * Pohjautuu hyvinvointialuestrategiaan
ja siihen sisaltyvaan sote-palvelu-
* Linjaukset toiminnan ja e Esityksena, etta sisallytetaan strategiaan.
talouden pitkan aikavalin hyvinvointialuestrategiaan. ety
tavoitteista - : - 0 SISl (i
' * Strategiset tavoitteet ja e Palveluverkkosuunnitelma
* Kaynnistymisvaihe toimenpiteet huomioiden  Monituottajuuden periaatteet
2023-2025. asukkaiden tarpeet, paikalliset

e Palvelukriteereiden

olosuhteet, palvelujen saatavuus ja yhtengistiminen

* Pohjautuu tilannekuvaan ja J
saavutettavuus seka

nakemykseen tulevista e Harki : ik
o L kustannusvaikuttavuus. arkinnanvaraisten asiakas-

toimintaympariston ustannusvaikuttavuus maksujen ja palvelusetelien

muutoksista. * Huomioitava kansalliset tavoitteet. arvojen yhtenaistaminen

X X . . .
x Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialue




Osallisuuden merkitys eri nakokulmien kautta
— kaikki sisaltyvat hyvinvointialueen valmisteluun ja toimintaan

DEMOKRATIA PALVELUT YKSILO JA YHTEISO

e Suorat osallistumis- ja e Asiakaslahtdiset palvelut e Yksilon hyvinvointi

vaikuttamismahdollisuudet e Palvelujen e Yhteison sosiaalinen piddoma
e Edustuksellinen jarjestelma vhteiskehittaminen

X X . . .
x Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue




Osallisuus kunnissa ja hyvinvointialueilla

*Hyvinvointialueen asukkaiden *Hyvinvointialueen asukkaan nakokulmasta
osallistumisoikeudet vastaavat kuntalain kuntien ja hyvinvointialueiden palveluiden ja
osallistumisoikeuksia osallistumisjarjestelmien tulee muodostaa

. , , , , vksi, saumaton kokonaisuus
*Asukkaiden vaikuttaminen kanavoituu kunta- ja

. . . —2Asukkaan tulee tietdd, missd asioissa tulisi
hyvinvointialuetasoille

pyrkid vaikuttamaan kunnan ja missa

Hyvinvointialuestrategiassa on otettava hyvinvointialueen kautta. Edellyttaé asukkailta
huomioon asukkaiden osallistumis- ja aktiivisuutta ottaa selvdd asioista
vaikuttamismahdollisuudet — Korostuu hyvinvointialueen, palvelutuottajien

sekd luottamushenkiléiden ja viranhaltijoiden

*Kuntien roolina edelleen tarjota asukkaille sote-valmiudet ja osaaminen osallistumisen ja
kanavia vaikuttaa niiden vastuulla oleviin vaikuttamisen sekd niitd tukevien menetelmien

tehtaviin ja palvelujen jarjestamiseen liittyviin hyédyntédmiseen
kysymyksiin seka yleisesti paikallisiin asioihin (&\

D
L

X X . . .
x Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue




Luonnos 3/2022

Aluevaltuuston
paatoksenteko,
toukokuu 2022

OSALLISUUS-, VUOROVAIKUTUS- JA HYVINVOINTIOHJELMA

Sisaltaa keskeiset periaatteet, tavoitteet ja keskeiset toimenpiteet: Aluevaltuuston
e Asukkaiden ja asiakkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet hyvinvointialueella (hva laki 29 § ja 41 §) ostoksenteko,
* Yhteisty0 ja vuorovaikutus eri sidosryhmien (kunnat, jarjestot, yritykset) kanssa kevit —alkusyksy 2022
* Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen (Jarjestamislaki 7 §)
* Viestinta

Yhdyspintalautakunnan
paatoksenteko,
syksy 2022

Myos aluevaltuuston
lakisaateinen kasittely

X X . . .
x Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialue



Asukas- ja asiakasosallisuuden kehittamistyd Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueella, nostoja

*Osallisuus hyvinvointialuestrategiassa ja sen
valmistelussa

e Osallisuus-, vuorovaikutus- ja hyvinvointiohjelma

*Asukasosallisuus hyte-tyossa

*Asiakas- ja asukasosallisuuden mallit Tulevaisuuden
sote-keskushankkeen kehittamisohjelmissa

Maakunnallinen osallisuusverkosto
*Sahkaoisten alustojen kehittamistyo

Jarjestoyhteistyd — asiakkaiden nakokulmat esille

*Asiakaspalautteeseen liittyva kehittamistyo
*Yhteinen kokemustoiminnan malli

*Kyselyt, tyopajat, keskustelut ja viestinta

X X . . .
x Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialue



Osallisuus-, vuorovaikutus- ja hyvinvointiohjelman tyostaminen

Hyodynnetddn alueen asiantuntijoita

tyopajojen valmistelussa ja toteutuksessa Ensin nuorten
omat tyopajat,

aluekierros

Esivalmisteluvaihee La pset ja
n osallisuustyo

Syksyn laaja

Tyoikaiset lkdaihmiset

lapsiperheet

vhteistyokierros
Aineistojen koonti

Ohjelman 1tvi 1t | . L.
tyc'jJstéminen Erlt}’/ISFYhm?tJa — Digihyvinvointi- Viestinta ]a
L — heikosti Henkilosto : . Srsal
teemoittain Lisaksi erillinen Ja OsaHISUUS rand'
viittomakielinen kUUluvat”

tyopaja

Kumppanuus,
palvelujen
tuottajat

Kumppanuus, Alueelliset Ohjelman
kunnat hyte-tyOpajat arviointi

X X . . .
x Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue



Nuorten osallisuuden edistaminen

Yhteistyo kuntien nuorisovaltuustojen kanssa (kevat 2021->)
e Sote-palvelustrategian tyostaminen, sote-sanastoa nuorille

Maakunnallinen nuorisovaltuusto (kevat 2021->)

Nuorten tyopajat ylakouluilla ja 2.asteen oppilaitoksissa
(maalis-huhtikuu 2022)

o Nuorten osallisuus ja hyvinvointi, nuoret tavoittava viestinta

o Matalan kynnyksen mielenterveyspalvelut

Nuorten osallisuutta kasitteleva tydpaja ammattilaisille
(huhtikuu 2022)

o Mukana myds nuorten edustajia

o Osallisuus-, vuorovaikutus- ja hyvinvointiohjelman valmistelu

X X

x Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue




Muut hyvinvointialueet

Y hteistoiminta-alue

Kansainvalinen

Valtion viranomaiset Ministeriot

Kunnat Tyollisyyspalvelut

--=-=-= Asukkaat ja palvelujen kayttajat ===-~<

. . «
’
yhteistyo , !
/ Integraatiota tarvitsevien Sote-keskuksen palvelut \
Korkea- l' vaestoryhmien palvelut kaikille vaestoryhmille \'
koulut ia 3 Vastaanottopalvelut =~ }
B J i Suun terveydenhuollon palvelut | Z !
Oppllaltokset ) : . : Neuvolapalvelut | @ !
I Lasten ja lapsiperheiden palvelut Neuvonta ja palveluohjaus 5 ]
i Ikaihmisten palvelut Sosiaamybnipal'iva':rt ja % 4
. ; 3 Piihde- ja mielenterveys- sosiaalionjaus | & ¢
Tutkimus- ja 3 asiakkaiden palvelut :esf::e- Mielente:vey:-ja péih:ep:lvelut o |
sgas . . : : eskus skelijaterveydenhuolto,

kehittamis- : f::q'ﬁ‘:::;":;f:g&:a kuraattori- ia‘apsyk ogipalvelut | &: :

. o Toimintakyvynja | 2@
organisaatiot | Pitkaaikaistybtiomien palvelut PN ke & :

o erustason paivystyspalvelut | g
: Maahanmuuttajien palvelut Lahelle tuotu e ngfstg"aanh?“ol jat z :

‘ istason palvelut | &
Yritykset | Kliiniset tukipalvelut '
I ' ]
3 Sairaalapalvelut: erikoissairaanhoidon avo- ja osastohoito, \ 0
Palvelun- ) osaamiskeskukset, paivystyspalvelut, palveluohjaus i
t tt . ] Yhteistyoalue: mm. erityistason palvelut, OT-keskus, ensihoitokeskus, tiedonhallinta, !
uotia Ja' 3 sahkoiset palvelut, aptj, valmius ja varautuminen (valmiuskeskus), tukipalvelut {
. . . ‘ ,
jarjeStOt \ Erityis- ja yhteistybaluetason palvelut kaikille vaestoryhmille J

\\ ,l
S
. ., g s "
3. Sekton P —— Henkllosto ————————————
Kokemusasiantuntijat  HenkilGstéjarjestot Luottamushenkil6t

Sidosryhmat
ja yhdyspinnat



YKSI YHDYSPINTA KERRALLAAN — TIEDONKERUU — VERKOSTO -TYOPAJA

Mita valmistelussa tulee ainakin tehda??

Lait ja suositukset? « Ketka siirtymassa « Mm. saannadllisen
Vaikuttavuus? hyvinvointialueelle vuorovaikutuksen
n 549 (tyoaika sotelle vah. toimintatavat &
Eﬁ:‘at ;f:f;ﬁt 50%)? Ketka jaamass vuosikello
i kuntiin (tyGaika alle 50 Mitkd verkostot

! Milla resurssilla? %)? Onko harmaata tarvitaan?
N Hankkeet ja aluetta (50+50)? Mitka ovat viralliset

Kuntajohdon . hankerahoitus? * Muut muutokset? vaikuttamiskanavat
tarkastus: Onko  » * Olemassa olevat tai (esim. kuntakeskustelut,
oikea hl6?  ~  puuttuvat verkostot? alueet)?

l Hyvat toimintamallit?

Yhteiskehittaminen esim. muutaman konkreettisen tydpajan avulla
Huomioi palvelualueet




TUNNISTETUT YHDYSPINNAT 1/2

Yhdyspinta, joka sisaltaa Yhdyspinnan valmistelijat Valmistelun tilanne
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen seka osallisuuden

Hyvinvointijohtaminen Sanna Salmela + hyte-asiantuntijat ja Valmistelu osin HYTE-osahankkeessa ja HYTE-valmistelussa,
substanssiasiantuntijat pohjaa pitkajanteiseen tyohon alueella
Opiskeluhuolto Minna Malila + substanssiasiantuntijat Yhteistyo perhepalveluiden valmistelun kanssa tarkeaa,

huomioitava myds muut lapsiperheiden palvelut

Lilkuntapalvelut ja elintapaohjauspalvelut Katja Vahakuopus ja Leea Jarvi + Selvitysta tehty elintapaohjauksen verkostossa, tyopajaa 1/22,
substanssiasiantuntijat huolehdittava edustus/kunnat, kontaktointi / AVI
Tyollisyydenhoito ja elinkeinopolitiikka Terttu Piippo + substanssiasiantuntijat Lahes valmis kuvaus, Tyopaja 1 / 2022, Valmistelussa

huomioidaan Pohjoismainen tyollisyyden hoidon-malli 5/2022,
tyollisyyden kuntakokeilut seka TE-palveluja koskeva uudistus
1.1.2024 alkaen.

Maahanmuuttajien kotouttaminen Minna Malila + substanssiasiantuntijat Huomioidaan yhdyspinta TE-palveluihin, osallistuminen
kotouttamisohjelman laadintaan

Nuorisopalvelut Sanna Tauriainen + Selvitysta tehty osana hyte-verkostoja, tyopaja 2022,
substanssiasiantuntijat tarkastettava erit. kuntien edustus
Kulttuurityo Rekrytoinnissa oleva valmistelija ja Tarja Tehty laajaa tyota osana hyte-verkostotyota

Kekalainen + substanssiasiantuntijat

Ehkaiseva paihdetyo Terttu Piippo ja substanssiasiantuntijat Kuntiin ja hyvinvointialueelle jaavaa toimintaa. Valmistellaan
vhteistyossa EPT:ta tukevan maakunnallisen MiePaVaki-verkoston
kanssa.



TUNNISTETUT YHDYSPINNAT 2/2

Yhdyspinta, joka sisaltaa hyvinvoinnin ja Yhdyspinnan valmistelijat Valmistelun tilanne
terveyden edistamisen

Asumispalvelut Asumispalvelujen ratkaisut ja tarpeet, kunnan
asumisymparistdjen suunnittelu ja esteettomyyskysymykset.
Isoja tarpeita jo nykyhetkessa, tarve yhteisolliseen asumiseen
ja kotipalveluiden kanssa tehtavaan yhteistydhon kasvava.

Kaavoitus, maankaytto ja Vahva yhteys palvelustrategiaty6hon, investointeihin ja
palveluverkot tilaratkaisuihin.

Arjen turvallisuuden edistaminen, Valmistelua tehty osana hyte-tyota, sovitettava palvelualueille
|lahisuhdevakivallan ehkaisy seka muiden viranomaisten kanssa, keskustelu pelan ja poliisin

kanssa kaynnistynyt.

Varautuminen hairi6tilanteisiin ja Roolitus, tarkead huolehtia saavutettavuus jokaiseen kuntaan.
poikkeusoloihin

Joukkoliikenne ja kuljetukset Erityisesti harvaan asutuilla alueilla pystyttava yhdistamaan
kunnan, hyvinvointialueen ja muiden jarjestajien kuljetuksia,
vaikuttaa palveluverkon rakentumiseen ja toimivuuteen,
saavutettavuus. Selvitys kaynnissa henkilo- ja
tavarakuljetuksista. Huomio vammaispalveluiden valmisteluun.
Yhdyspinta kuntiin ja kuntien logistiikkaan tehtava.



Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (hyte):
Pitka hyte-yhteistyd seka voimavarana etta uudistumisen kohteena

* Maakunnallista hyte-koordinaatiota tehty 1990-luvulta lahtien

W Taloude
‘“{’;2603“%‘9’\%* oimeentiig  Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimus 2019-2025 voimassa
'vaﬁf"""‘:;,%f};éea* | - —— o * Hyvinvointikasite paivitetty visuaalisesti (ks. kuva vasemmalla)
eAendnt - T w * Syksylla 2021 sovittu maakuntaliiton ja aluehallintoviraston kanssa, etta
o, Ko lakisdateisen tehtavan vuoksi koordinaatiovastuu siirtyy
elinfnpaceio sy )2 yteiskunta hyvinvointialueelle. Samalla seka yllapidetdaan hyvia toimintamalleja ettd
uudistetaan toimintaa:
N YO L/ PoweWwt
W : P “a Hyvia toimintamalleja, esim. Kehittamiskohteita, esim.
ddmaara:
Vapo R tw_“;;'v';::,ye“,;";.g;'.:;n__ ﬁé’%&fg ;if,‘;‘eﬁ‘ * |hmisldhtdinen hyvinvointikdsitys ¢ Uusi, toimiva yhteistydrakenne
e kel toteut{amee.. e Hyvinvoinnin yhdyshenkilot  Maakunnallisen hyte-tuen
| * Verkostomaisuus ulottuminen ldhemmas kuntalaisia
" E‘,’\:‘;&?;'ﬁg\.%?.men * Yhteiskehittaminen ja heita kohtaavia ammattilaisia
e e Saannolliset hyvinvointi- * Hyten, osallisuuden ja
. johtamisen katsaukset vhdyspintatyon integraatio
* Maakunnallisten hyvinvoinnin (kdaynnistynyt hyvin, niveltyvat
teemaverkostojen tuki kunnille toisiinsa)
Linkki hyvinvointikasitekuviin tassa * Hyvinvointitiedolla johtaminen

xx o :
x Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialue



https://pohjois-pohjanmaanhyvinvointialue.fi/hyvinvointialue/hyvinvoinnin-edistaminen/hyvinvointikasitys/

Kuntien ja hyvinvointialueen valinen yhteistyorakenne

*Hyvinvointialuelain (611/2021, §14) mukaan hyvinvointialueen ja alueen kuntien on neuvoteltava
vahintaan valtuustokausittain tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistyota, tavoitteista ja tyonjaosta.
Neuvotteluissa voidaan sopia ainakin yhteistyon edellyttamista yhteistoimintarakenteista,
toimintamalleista seka yhteistyon edellyttamasta tiedonkulusta.

*Kuntien ja hyvinvointialueiden valisen yhteistyorakenteiden toimivuus eri tasoilla on kriittinen tekija
uudistumisen onnistumisessa, asukkaan nakokulma keskiossa

*Asia on herattanyt runsaasti keskustelua yhteistyokierroksella (erityisesti alueelliset poliittiset
seurantaryhmat ja kuntien johtoryhmien tapaamiset), aiheesta on tarve keskustella lisaa yhdessa

*Kunnissa toivotaan yhteista keskustelua ja vuorovaikutusta asiasta
* Toteutetaan yhteistyokierroksen jatkona kuntajohtajien ryhmahaastattelut maaliskuussa 2022 "Kuunnelkaa kuntia ja
kaykaa avointa
”Parhaimmillaan keskustelua”
asiakas ei edes
huomaa jarjestajan

“Olennaista on, etta tieto
lilkkuu kuntien ja
hyvinvointialueen valilla”

vaihtumista”

X X . . .
x Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue




Yhdyspintatyon askelmerkkeja

a ' Tammikuu
e Yhdyspintavalmis- Syyskuu e Yhteistyokierros yhdessa 5027
. : HVA-strategian ja
T:L?:nk\?gir:;];jx’fulon AR osallisuuden kanssa: e TyOpajoja
jilkeen e Yhdyspintojen hyvat kaytanteet seka yhdyspinnoittain eri

e Huom. tyota tehty
alemmin
esivalmistelussa mm.
hyte-osahankkeessa

o

Elokuu 2021

valmistelu
asiantuntijoiden
johdolla, selvitys- ja
kartoitustyo

/0 Kuntajohtajien
ryhmahaastattelut:
hyvinvointialue —
kunnat —yhdyspinnan
ns. ylatason rakenteen
valmistelu

\

Maaliskuu 2022

o

)

jatkuu

\_

e Yhdyspintavalmistelu

e Yhdyspintalautakunta

vhteistyorakenteet
(kunnat —
hyvinvointialue)

/

Joulukuu 2021-
helmikuu 2022

kumppaneiden kanssa
e Lisaksi yksittaisia

vhdyspintoja koskeva

selvitystyo jatkuu (mm.

kyselyt)

/

Kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyd — rakenteet?

HYVINVOINTIALUE

KUNNAT

+ Johtoryhmat

*  Hyte-ryhmat
+ Lape-ryhmat
= Muut ryhmat
*  Kuntien henkilosto
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SSor

KUNTIEN OHJELMAT
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Kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyo — rakenteet?
HYVINVOINTIALUE KUNNAT

Hyvinvointialuetaso
* Yhdyspintalautakunta
* Alueelliset neuvottelukunnat
e Kuntajohtajien foorumi /
muu yhteistydelin

Alueellinen tiimi: Palvelualue- / kuntataso

J5riestimistoimi * Yhteistyoneuvottelut kunta &
arjestamistoiminnon palvelualue 2 krt/vuosi

vastuuhenkil6  Johtoryhmat
Palvelutuotannon vastuuhenkilo
Yhteistyon asiantuntija

Kuntayhteiso
 Kuntakohtaisten monialaisten

e L * Hyte-ryhmat
, .. . ryhmien saanndllinen toiminta B
Hyvinvointialueen tiimit e Lape-ryhmat

Hyvinvointialueen henkil6sto e  Muut ryhmat

. e Kuntien henkilosto

Asukkaiden tarpeiden pohjalta sovitut yhteiset, palvelualueelliset ja kuntakohtaiset tavoitteet yhdyspintatyolle

e
* Rakenteet, johtaminen, sopimukset, kehittaminen jne. ?’77.1,
e Tarvittavat tyoryhmat ja verkostot LGy, " Py
. . NS ST iy, /Csts, or
* Yhteistyon toteuttaminen kunta/alue/tarvelahtoisesti, ajankohtaiset ilmiot Sl‘eoé =7y
0/755
Q

Yhteisend tavoitteena

. _ KUNTIEN OHJELMAT
hyvinvoivat asukkaat

HYVINVOINTIALUEEN OHJELMAT

xx o :
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