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Pohjois-Pohjanmaan liitto on valittu Euroopan unionin Itameri-strategian (EUSBSR) matkailun politiikka-
alueen koordinaattoriksi yhdessa Puolan Pomorskin alueen kanssa. Matkailun kehittamistoiminta EU:n
Itdmeri-strategian osana tukee Pohjois-Pohjanmaan matkailun kehittamista ja matkailustrategian
toimeenpanoa.

Haemme ajalle 1.8.2022-31.12.2024 PROJEKTIPAALLIKKOA vastaamaan EUSBSR PAC Tourism -hankkeen
toimenpiteista Itameren alueella. Koordinaatiotehtavaan on tulossa rahoitus vuoden 2024 loppuun
saakka, jonka jalkeen rahoitusta voidaan hakea viela kolmelle vuodelle.

ltdmeri-strategian toteuttaminen rahoitetaan Itdmeren Interreg-ohjelmasta. Itameri-strategian
toimenpidesuunnitelmalla kehitetddan koko Itdmeren aluetta ja ratkaistaan yhteisia ongelmia. Itameri-
strategian matkailun toimintaohjelman painopisteet ovat 1) rajat ylittavan matkailun kehittaminen
syrjaisilla alueilla ja maaseudulla, 2) investoinnit ihmisiin, taitoihin ja teknologiaan matkailun alalla seka
3) kulttuuriperinnén ja luonnonvarojen suojelu ja kestava kaytté matkailukohteissa. Pohjois-Pohjanmaan
liitto vastaa erityisesti painopisteista 1 ja 2.

Projektipaallikén tehtaviin kuuluu

- EUSBSR PAC Tourism -hankkeen toiminnasta vastaaminen hankesuunnitelman mukaisesti
yhteisty6ssa Pomorskin alueen kanssa

- kaytannon toteutus rajat ylittavaan matkailun kehittamiseen syrjaisilla alueilla ja maaseudulla
seka osin ihmisiin seka taitoihin ja teknologiaan investoimiseen matkailun alalla painopistealueilla
seka tahan liittyen tiedottaminen ja tilaisuuksien jarjestaminen

- Itdmeren alueen matkailualan toimijoiden yhteistyon ja verkostoitumisen edistaminen

- projektin hallinnointi

- Itdmeri-strategian toimeenpanoon liittyva sidosryhmayhteistyo

- Itameri-strategian matkailun raportointi ohjausryhmalle.

Edellytamme tehtdvaan soveltuvaa korkeakoulututkintoa, vahvaa matkailun toimialan ja
projektinhallinnan kokemusta, erinomaista suullista ja kirjallista englannin kielen taitoa seka
matkustusvalmiutta. Arvostamme EU-rahoitusosaamista, yhteistyokykya ja verkostoitumistaitoa.

Maaraaikainen tehtava taytetaan 1.8.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan, mikali projektiin haettu
rahoitus varmistuu. Pohjois-Pohjanmaan liiton palkkausjarjestelman mukainen tehtavakohtainen palkka
on 4084,95 €/kk, jonka lisaksi voidaan maksaa tyokokemuksen perusteella maksettavaa kokemuslisaa.
Tehtdvassa noudatetaan neljan kuukauden koeaikaa. Palvelussuhteen ehtoihin noudatetaan KVTES:a.

Kirjalliset hakemukset liitteineen tulee toimittaa 25.5.2022 klo 12.00 mennessa Pohjois-Pohjanmaan
liitttoon séahkopostitse kirjlaamo@pohjois-pohjanmaa.fi tai osoitteeseen Pohjois-Pohjanmaan liitto,
Poratie 5 A, 90140 Oulu. Kuoreen tai otsikkokenttaan tulee merkita viite Projektipddllikko.

Lisatietoja antavat kehitysjohtaja Tiina Rajala, 040 685 4033, tiina.rajala@pohjois-pohjanmaa.fi
seka kansainvalisten asioiden paallikké Hanna Honkamakild, 040 685 4040, hanna.honkamakila@pohjois-
pohjanmaa.fi
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