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Pohjois-Pohjanmaan järjestöneuvottelukunta / Pöytäkirja 

Aika:  20.6.2022 klo 14–16:11 

Paikka:  Pohjois-Pohjanmaan liitto / Siikasali sekä etäyhteys 

Läsnäolijat:  

Toiminnanjohtaja Esa Aunola, Pohjois-Pohjanmaan Kylät ry (pj) 

Aluejohtaja Heli Hietala, Suomen 4H-liitto (Varapj) 

Strategiapäällikkö Ilpo Tapaninen, Pohjois-Pohjanmaan liitto  

Aluejohtaja Esko Hassinen, Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry 

Toiminnanjohtaja Anna Katajala, Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry 

Toiminnanjohtaja Marko Miesmaa, Pohjanmaan Partiolaiset ry 

Toiminnanjohtaja Timo Nevanperä, Pohjois Pohjanmaan Nuorisoseurojen Liitto 

Pääsihteeri Arja Sutela, Nuorten Ystävät ry 

Puheenjohtaja Risto Örling, Pohjois-Pohjanmaan EETU ry 

Toiminnanjohtaja Riikka Hautala, Nouseva Rannikkoseutu ry 

Helena Kinnunen, Suomen Latu ry 

Puheenjohtaja Marja-Liisa Pylväs, Eläkeliiton Pohjois-Pohjanmaan piiri ry 

Kaija Sepponen, Kaatuneitten Omaisten Oulun piiri ry 

Toiminnanjohtaja Pertti Kukkonen, Auta Lasta ry 

Puheenjohtaja Anna-Liisa Lämsä, Mielenvireys ry 

Kehityspäällikkö Tanja Tanhua, Oulun Diakonissalaitoksen säätiö 

Yhteisötoiminnan päällikkö Pasi Laukka, Oulun kaupunki 

Asiantuntija Kukka Kukkonen, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus 

Erityisasiantuntija, kulttuuri Auli Suorsa, Pohjois-Pohjanmaan liitto (sihteeri) 

___________________________________________________________________________ 

1. Kokouksen avaus 
Puheenjohtaja Esa Aunola avasi kokouksen ja toivotti kaikki tervetulleiksi. Käytiin läpi läsnä-
olijat. Kokous järjestettiin hybridikokouksena. Todettiin, että Auli Suorsa toimii pöytäkirjan 
laatijana. Vaihdettiin työjärjestystä siten, että vuoden 2022 järjestötekopalkinto käsiteltiin 
kohdassa neljä.  

2. Toiminnan esittely: Riikka Hautala, Nouseva Rannikkoseutu ry  
Riikka Hautala esitteli Nouseva Rannikkoseutu ry:n toimintaa. Esitys pöytäkirjan liitteenä 1. 
Seuraavassa kokouksessa esittelyn pitää Kaija Sepponen Kaatuneitten Omaisten Oulun piiri 
ry:stä.  

Päätös:  Merkittiin tiedoksi 

3. Yhdistyslainsäädäntö uudistuu: Arja Sutela 
Arja esitteli keskeiset yhdistyslakiin tulossa olevat muutokset. Nyt esittelyssä oli siis lakiesitys. 
Arjan esitys pöytäkirjan liitteenä 2.  

Päätös:  Merkittiin tiedoksi 
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4. Vuoden järjestöteko 2022 
Käytiin läpi järjestötekopalkinnon idea, jakoperusteet ja valintaprosessi sekä edellisten kol-
men vuoden teemat ja palkinnon saajat. Keskusteltiin kuluvan toimintavuoden järjestöteko-
palkinnon teemasta ja prosessin aikataulusta. Valittiin arviointiraati.   

Päätös:  Valittiin vuoden 2022 järjestötekopalkinnon teemaksi Teko, jolla on mahdollistettu 
osallisuuden kokeminen. Viestintään mukaan insertti, jolla avataan esimerkinomaisesti mitä 
osallisuuden kokeminen tarkoittaa.  
Valittiin arviointiraatiin seuraavat henkilöt: Anna-Liisa Lämsä, Esko Hassinen, Heli Hietala, Esa 
Aunola, Marja-Liisa Pylväs ja Kaija Sepponen. Lisäksi mukana liiton edustajat Ilpo Tapaninen ja 
Arja Hankivaara.  
Valintaprosessin aikataulu: Kisa ja ehdokkaiden asettaminen auki syyskuun (vahva viestintä 
elo-syyskuun). Raati kokoontuu 4.10. klo 13 (ilmoitusten käsittely ja esityksen laadinta neu-
vottelukunnalle), järjestöneuvottelukunnan kokous 5.10. klo 13 (esitys palkinnon saajasta 
maakuntahallitukselle), maakuntahallitus 17.10. (päätös palkinnon saajasta), 7.11. maakunta-
päivät (palkinnon jako).  

5. Alkaneen toimikauden 2022-2025 toiminnan suunnittelu ryhmätyönä  
Laaditaan kauden mittainen suunnitelma, jota täsmennetään vuosittain. 3.5.2022 kokouk-
sessa määriteltiin neuvottelukunnan tehtävät. Ne ovat pohjana toiminnan suunnitteluun.  

Käytiin keskustelua toiminnasta. Tärkeinä pidettiin seuraavia asioita:  
- Jalkautuminen maakuntaan. Kokoontumisia muuallakin kuin Oulussa.  
- Yhteistyö muiden maakuntien neuvottelukuntien kanssa.  
- Osallisuuden lisääminen eri sidosryhmien suuntaan. Toiminta tutuksi viestinnän kautta 

järjestökentässä ja vastaavasti viestiä neuvottelukunnalle mitä siltä odotetaan (Esimer-
kiksi kysely webropolilla).  

- Yhteistyö Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa. Tästä todettiin, että juuri aloitta-
nut yhdyspintapäällikkö tulee neuvottelukunnan jäseneksi. Olemassa olevia verkostoja on 
paljon ja tärkeää viestiä niille neuvottelukunnan toiminnasta ottaen huomioon mitä tie-
toa siellä kaivataan. Esimerkiksi järjestöavustuskriteerit ovat lähdössä lausunnoille. Ne on 
aiheellista käsitellä neuvottelukunnassa.  

- Yhteistyö alueen kuntien kanssa tärkeää. Tässä järjestöyhdyshenkilöt ja viestintävastaavat 
keskeisiä.  

- Viestintä keskeisessä asemassa neuvottelukunnan toiminnan ja käsiteltävien asioiden 
esille nostamisessa. Todettiin, ettei neuvottelukuntaa vielä tunneta. Tarvitaan viestintää 
konkreettisista asioista. Ehdotettiin blogikirjoituksia kultakin jäseneltä vuorollaan kaikelle 
kansalle suunnatulla tyylillä. Tulee julkaista tiedotteita ja uutisia, saada juttuja lehteen. 
Viestinnän pitää olla suunnitelmallista ja yhteistyössä toteutettua.  

Päätös:  Perustetaan työryhmä toiminnan suunnitteluun. Mukana Marja-Liisa Pylväs, Heli 
Hietala, Esa Aunola ja Pohjois-Pohjanmaan liiton edustajat. Työryhmä tekee esityksen neu-
vottelukunnalle. Ryhmä sopii keskenään kokoontumisajan. Viestintään laaditaan liiton henki-
löstön toimesta oma suunnitelmaluonnos, joka sovitetaan yhteen toimintasuunnitelman 
kanssa ja esitellään neuvottelukunnalle.  
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6. Muut asiat, mm. Kansalaisjärjestöakatemia 9/2022 
Osallistutaan kansalaisjärjestöakatemiaan 27.9. klo 9-12. Valmistellaan siihen neuvottelukun-
nan puheenvuoro. Roolitus sovitaan syksyn kokouksessa.  

Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

7. Seuraava kokous 
Päätös: Seuraava kokous pidetään 23.8.2022 klo 13-16 Pohjois-Pohjanmaan liiton Siikasa-
lissa. Lokakuun kokous 5.10. klo 13 alkaen.  

8. Kokouksen päättäminen  
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16:11.  

 

 

Pöytäkirjan vakuudeksi  

 

Oulussa 22.6.2022 

 

 

Esa Aunola  Auli Suorsa 

Puheenjohtaja  Sihteeri 

 

 



MITÄ ON LEADER JA NORSU

Riikka Hautala, toiminnanjohtaja



Leader-toimintatapa pähkinänkuoressa

 Leader on 

 Toimintaa: Kannustetaan

asukkaita kehittämään

omaa elinympäristöään. 

Kuka tahansa voi osallistua.

 Neuvontaa: Neuvotaan

ideoiden kehittelyssä ja 

valmistelussa hankkeiksi.

 Rahoitusta: Paikalliset

päättävät hankkeiden

rahoittamisesta.



Leader periaatteet



Leader-ryhmät Suomessa



Leader Pohjois-Pohjanmaalla



Norsun (Nouseva 
Rannikkoseutu ry) 
toiminta-alue

 7 kuntaa

 1 kaupunki

 1 saari

 66 kylää

 52 000 asukasta



Norsun strategia

 https://nousevarannikkoseutu.fi/
wp-
content/uploads/2021/10/vedos.
pdf

 Määrittää millaisia hankkeita 
rahoitetaan

 Sisältää myös hankkeiden 
valintakriteerit

 Lisäksi hallitus määrittelee vielä 
muita rahoituslinjauksia

 Kaikilla Leader-ryhmillä ja ELY-
keskuksella omat kriteerit ja 
linjaukset

https://nousevarannikkoseutu.fi/wp-content/uploads/2021/10/vedos.pdf


Norsun strategia 2014-2022



Strategia 2023-2027



Norsun toiminnan tuloksia 2014-

2021

- Maaseuturahastosta rahoitettuja hankkeita 

186 kpl

- Yhteisö Leader hankkeita 193 kpl

- Nuoriso Leader hankkeita 151 kpl

- Yritys Leader hankkeita (2020-2021) 47 kpl

- Uusia yrityksiä 14 kpl

- Uusia työpaikkoja 62 kpl

- Uusia palveluja ja tapahtumia 159 kpl

- Tehtyä talkootyötä 33 116 tuntia



Käytössä oleva 

rahoitus

 Ohjelmakaudella 2014-2022

 Noin 7 miljoonaa maaseuturahastosta

 180 000 e Yhteisö , Nuoriso ja Yritys
Leader

 Lisäksi toteutamme kv-toimintaa muilla
rahastoilla (Erasmus+, ESC)

 Ohjelmakaudelle 2023-2027 haetaan

 4,4 miljoonaa maaseuturahastosta

 75 000 e Yhteisö ja Nuoriso Leader

 75 000 e Yritys Leader

 200 000 e muut rahastot ja kv-
koordinaattoritoiminta



Maaseuturahaston hallinto- ja 

valvontarakenne

 EU 

 Maa- ja metsätalousministeriö hallinnoi maaseutuohjelmaa sekä valitsee 

Leader-ryhmät, hyväksyy niiden paikalliset suunnitelmat ja osoittaa 

ryhmäkohtaisen rahoituksen.

 Ruokavirasto hallinnoi tukia valtakunnallisesti, antaa tukiin liittyviä ohjeita, 

laatii lomakkeita ja vastaa tukien maksatuksesta ja valvonnasta.

 ELY-keskukset - Kun Leader-ryhmä on antanut hyväksyntänsä tietylle 

hankkeelle tai yritysrahoitukselle, tarvitaan asialle vielä viranomaispäätös, 

jonka tekee alueen ELY-keskus. ELY hoitaa myös maksuhakemusten käsittelyn.

 Leader-ryhmät

 Tuensaajat



Nouseva Rannikkoseutu ry:n toiminta

Yhdistystoiminta

- Vuosikokous

- Jäsenistö

- Vuoden palkittavat

- Oma varainhankinta

Leader-toiminta

- Maaseuturahasto

- Aktivointi

- Rahoitus

Muu kehittämistoiminta

- Yhteisö, Nuoriso ja 

Yritys Leader

- Strategiset hankkeet

- Muut rahastot

- Välittäjäorganisaatio-

toiminta



Päätöksenteko eli Norsun hallitus

 HALLITUS PÄÄTTÄÄ MITÄ HANKKEITA RAHOITETAAN

 14 varsinaista jäsentä, 6 varajäsentä

 Puheenjohtaja Esa Saarela 

 Hallitus vastaa toiminnasta lakien, yhdistyksen sääntöjen, vuosikokouksen 

päätösten ja laatukäsikirjan mukaisesti.

 Hallitus kokoontuu 4-6 kertaa vuodessa. 

 Hallituksessa noudatetaan kolmikantaperiaatetta eli kolmannes on alueen 

kuntien edustajia (julkinen taho), kolmannes yhdistysten ja isojen yritysten 

edustajia (yhteisöt), kolmannes yksittäisten asukkaiden ja mikroyrittäjien 

edustajia (maaseudun asukas)



Norsun 

henkilökunta

 Riikka Hautala, 

toiminnanjohtaja

 Erja Simuna, kv-

koordinaattori

 Nina Kurunlahti, 

kyläkehittäjä

 Harri Kontio, viestinnän 

kehittäjä (Vaikuttavuus 

esiin –hanke)

 Syksyllä 2022 aloittaa 

nuorisoaktivaattori



Hankkeiden haku

 Maaseuturahaston hankkeet Hyrrän kautta 

https://www.ruokavirasto.fi/tietoa-meista/asiointi/sahkoinen-asiointi/hyrra/

 Nuoriso Leader hankkeet www.nuorisoleader.fi

 Yhteisö ja Yritys Leader hankkeet Norsun nettisivujen kautta 

https://nousevarannikkoseutu.fi/tuen-hakeminen/pienen-hankkeen-

hakuprosessi/

 Kaikkien hakemusten tekoon saa apua Norsun toimistolta ja yhteydenotto 

meihin ennen hakemuksen tekemistä onkin suositeltavaa.

https://www.ruokavirasto.fi/tietoa-meista/asiointi/sahkoinen-asiointi/hyrra/
http://www.nuorisoleader.fi/
https://nousevarannikkoseutu.fi/tuen-hakeminen/pienen-hankkeen-hakuprosessi/


Yritystuet maaseuturahastossa 2014-2022

 Investointituki 35 % (Voidaan myöntää sellaiseen investointiin, jolla on olennaista 
merkitystä yritysten perustamiselle, kasvulle tai kehittymiselle.)

 Investoinnin toteutettavuustutkimus 50 %

 Perustamistuki uudelle tai toimintaansa muuttavalle yritykselle 5.000 – 10.000 
euroa

 Kokeilutuki (osa perustamistukea) esim. tuotekehitykseen 2.000 – 10.000 euroa

 Paikallisilla markkinoilla toimivaa yritystä voidaan tukea vain, jos yrityksen 
voidaan arvioida tuotteillaan tai palveluillaan korvaavan alueen ulkopuolelta 
hankittavia tuotteita tai palveluita taikka täydentävän tarjontaa silloin, kun 
toimivat yritykset eivät kohtuudella pysty vastaamaan kysyntään.

 Yritysryhmähankkeet 3-10 mikroyritykselle, osaamisen/tuotteiden/palvelujen 
kehittämiseen, tuki 75 %

 Elinkeinojen kehittämishankkeet eli yhteistyöhankkeet, aktivointi 100 %, 
osaamisen kehittäminen 80 %, palvelujen kehittäminen 60 %

 Maksimituen määrä 100.000 euroa



Yritystuet maaseuturahastossa 2023-

2027

 Pääosin max. 5 htv työllistävät yritykset (myös sivutoimiset yrittäjät)

 Yritystoiminnan käynnistäminen:

 Yrittäjyyskokeilu (kevytyrittäjyys) / 2.500 e

 Osa-aikainen yrittäjyys / 5.000 e

 Omistajan vaihdoksen avulla käynnistäminen / 5.000 e

 Päätoiminen yrittäjyys / 7.500 e 

 Maatalouden kokeilutuki / 2.500 – 7.500 e -> uusi toimiala Leadereille

 Yritystoiminnan kehittäminen:

 Suunnittelutuki / 1.000 e

 Valmistelu/aloitustuki / 2.000 e

 Kehittämistuki / 3.000 e (vakiintunut yritys, voi hakea kolmesti) 

 Investointituki ja yritysryhmähankkeet säilyvät aikalailla ennallaan, mutta investointien koko 
pienentyy, Leader voi rahoittaa vain alle 100.000 euron investointeja



Yleishyödylliset tuet 

maaseuturahastossa 2014-2022

 Investointihanke, tuki 20-60 %, vähintään kolmen kylän yhteinen investointi 

75 %, talkootyöllä voidaan korvata osa yksityisestä rahoituksesta, normaali 

investointihankkeessa max. 3/4 ja vähintään kolmen kylän investoinnissa 

max. 4/5

 Kehittämishanke, tuki 80 %, suoraan nuoriin kohdistuvat hankkeet 90 %, 

puolet yksityisestä rahoituksesta voidaan korvata asiantuntijapalveluihin 

verrattavalla talkootyöllä

 Maksimituen määrä 100.000 euroa



Muut rahoitukset

 Yhteisö Leader yhdistyksille 100-500 euroa

 Nuoriso Leader nuorten ryhmille ja nuorille yrittäjille 100-300 (500) euroa

 Yritys Leader max. 2 htv:n mikroyrityksille 200-750 euroa

 Lisäksi kv-koordinaattori toiminta yhdistyksille ja nuorille, jonka myötä 

toimimme mm. ESC ja Erasmus+ rahoitusten välittäjäorganisaationa ja 

toteutamme omia strategisia Erasmus+ hankkeita



Kiitos 

mielenkiinnostanne!



Etunimi Sukunimi – ESITYKSEN NIMI 1

YHDISTYSLAIN MUUTOSESITYS

Järjestöneuvottelukunta 20.6.22 as



Etunimi Sukunimi – ESITYKSEN NIMI 2

TAUSTAA

• Yhdistykset ovat keskeinen osa suomalaista yhteiskuntaa
• Vuonna 2020 Suomessa oli 106 879 rekisteröityä yhdistystä
• Tällä hetkellä Yhdistyslaki 503/1989
• Järjestöt ammattimaistuneet, asema julkisen ja yksityisen toiminnan 

välillä korostunut
• Rahoitus tiiviisti yhteydessä julkisen sektorin strategisiin tavoitteisiin
• Ns neljäs, vapaamuotoinen sektori nousussa
• Marinin hallitusohjelmaan kirjattu tavoitteeksi vahvistaa yhdistysten 

jäsenten suoria vaikuttamismahdollisuuksia yhdistyksissä. Tavoitteena 
on myös helpottaa yhdistysten yhdistymistä. 

• Hallituksen esitys tulossa eduskuntaan syyskaudella 2022



ETÄOSALLISTUMINEN

3

• Etäosallistumisen helpottaminen ja etäkokousten mahdollistaminen

• Etäosallistuminen mahdolliseksi hallituksen päätöksellä, ellei sitä 

ole yhdistyksen säännöissä rajoitettu tai kielletty

• Digitalisoinnin mahdollisuudet käyttöön, vältetään 

sääntömuutos ym kuluja

• Hyvät kokemuksen väliaikaisen lain aikaisista 

kokouskäytännöistä

Sallitaan 100% etäkokoukset perinteisen yhdistyksen kokouksen 

vaihtoehtona. Perustuu aina sääntöihin.



ENNAKKOILMOITTAUTUMINEN, ÄÄNESTYS- JA 
VAALIJÄRJESTYS
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• Mahdollisuus sitovaan ennakkoilmoittautumiseen. Edellyttää 

sääntökirjausta.

• Hybridi- tai etäkokoukset eivät enää edellytä erillistä äänestys- ja 

vaalijärjestystä, oltava kuitenkin jäsen- ja liittoäänestyksiä varten. 

Kokouskutsussa oltava riittävä ohjeistus etäosallistumisen 

edellytyksistä ja toteutustavoista.



MUUTA UUTTA

DELEGOINTI JÄSENASIOISSA:

• Hallitus voi valtuuttaa päättämään jäseneksi
ottamisesta ja ottamaan vastaan eroilmoituksia

• Erottaminen edelleen hallituksen asia

TOIMITUSJOHTAJA

• Myös yhdistykselle sallitaan toimitusjohtaja –
toimielin

• Perustuu sääntöihin

• Rajoittaa hallituksen vastuuta päivittäisestä
johtamisesta

5



MUUTA

6

• YHDISTYSTEN YHDISTYMINEN (FUUSIO)

• Helpottaa yhdistymistä

• PIENTEN YHDISTYSTEN HELPOTETTU TILINPITO

• Jos tuotot max 30 000€/v voidaan soveltaa kirjanpitolakia kevyempää 

tilinpitonormistoa (maksuperusteinen yksinkertainen kirjanpito)

• TOIMINTARYHMÄLAKI: yhteinen aatteellinen tarkoitus, ei voiton tavoittelua. 

Yhdistystä kevyemmät muotovaatimukset. Rekisteröinti PRH:n

toimintaryhmärekisteriin (3v määräaika)



7

Huomattava, että kyseessä on vasta 
hallituksen esitys, joka on menossa 
eduskunnan käsittelyyn – muutoksia 
voi tulla.
Seurataan keskustelua asian tiimoilta!

https://eduskunta.fi/FI/naineduskuntat
oimii/kirjasto/aineistot/kotimainen
oikeus/LATI/Sivut/yhdistyslain-
uudistaminen.aspX

https://eduskunta.fi/FI/naineduskuntatoimii/kirjasto/aineistot/kotimainen
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