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Kustannusmallit

1) Palkkakustannuksia koskevat kustannusmallit
- Yksikkokustannusmalli
- Vakiosivukulumalli

2) Flat rate —kustannusmallit
- Flat rate 40%
- Flat 7%
- Flat 1,5%

3) Kertakorvaus
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Rahoituslain (757/2021) nojalla rahoitettavissa hankkeissa
kaytettavat palkkakustannusmallit (1/2)

Palkkakustannusten
— YKksikkOkustannusmalli,

Palkkakustannus- tuntitaksa’ (1720 h)

mallit

= Vakiosivukuluprosenttimalli

Viranomainen ilmoittaa hankehaussa kaytettavissa olevat
palkkakustannusmallit (yksi tai molemmat) hakuilmoituksessa ja —ohjeissa.
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Rahoituslain nojalla rahoitettavissa hankkeissa
kaytettavat palkkakustannusmallit (2/2)

Palkkakustannusten korvaamisessa hankkeissa ohjelmakaudella
2021-2027 on kaytossa kaksi erilaista
palkkakustannusmallivaintoehtoa:

1. Yksikkékustannusmalli, "tuntitaksa”, eli yleisasetuksen 2021-
2027 artiklaan 55 (2) perustuva yksikkékustannusmalli.
Kaytettavisséa uuden rahoituslain nojalla rahoitettavissa
palkkakustannuksia siséltavisséa tukimuodoissa ja hankkeissa.

2. Vakiosivukuluprosenttimalli, eli palkkojen korvaaminen
tosiasiallisten palkkakustannusten mukaan ja tyénantajan
sivukulut ja lomarahat kiinteana prosenttiosuutena.

Kéaytettavisséa uuden yritystukilain nojalla rahoitettavat
palkkakustannuksia siséaltéavat tuet; kaytettavissa myos uuden
rahoituslain mukaisissa tukimuodoissa.
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Yksikkokustannusmalli (tuntitaksa) (1/10)

YksikkOkustannus (tuntitaksa) lasketaan jakamalla viimeisimmaéat
aslakirjoihin perustuvat vuotuiset (vuoden pituinen ajanjakso)
bruttotydvoimakustannukset 1 720 tunnilla.

Vuotuiseen bruttotydvoimakustannukseen sisaltyy vuosiloma-ajan |ja
vapaajaksojen palkka.

Lakiin perustuvat tydnantajan sivukulut ja virka- tai tydehtosopimukseen
perustuvat lomarahat lasketaan vuotuisia bruttotyovoimakustannuksia
maaritettaessa keskimaaraisena prosenttimaaraisena osuutena
palkkakustannuksista.
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Yksikkokustannusmalli (tuntitaksa) (2/10)

Bruttotydvoimakustannus = palkat sisaltaen vuosiloma-ajan |a
vapaajaksojen palkat seka lakiin perustuvat tydnantajan sivukulut |a
lomarahat keskimaaraisena prosenttiosuutena.

Hallintoviranomaisen vahvistamat sivukuluprosenttiosuudet (24.8.2021):

1) Vakiosivukuluprosenttiosuus on 20,42 prosenttia sellaisen
ammattikorkeakoulujen opetushenkiloston osalta, |olle ei virka- tai
tvOehtosopimuksen perusteella makseta lomarahaa.

2) Vakiosivukuluprosenttiosuus on muun kuin edella mainitun
hankehenkiloston osalta 26,44 prosenttia.
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Yksikkokustannusmalli (tuntitaksa) (3/10)

Viimeisimmat vuotuiset bruttotyovoimakustannukset edellyttavat sita, etta
saatavilla on alemman yhden vuoden jakson eli 12 kuukauden
palkkakustannustiedot.

Todentavasta aineistosta on kaytava aukottomasti ja tehtavakohtaisesti ilmi,
mita bruttotydvoimakustannusten maarittamistapaa tai tapoja on kaytetty
kunkin hankehenkilostoon kuuluvan tehtavan osalta.

Kaikki maarittamiseen liittyva aineisto, kuten palkkalaskelmat ja tarvittavat
tyontekijoiden suostumukset tietojen luovuttamiseen on sailytettava ja
aineiston on oltava saatavilla tarkastuksia varten.
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Yksikkokustannusmalli (tuntitaksa) (4/10)

Vuotuisen bruttotyévoimakustannuksen laskeminen eri tilanteissa:

1) Hankehenkil0 tiedossa jo hakemusvaiheessa. Vuotuinen bruttotydvoimakustannus perustuu
ensisijaisesti kyseisen tehtavan tai henkilon todelliseen palkkaan erityisesti silloin, kun hankkeeseen
liittyva tehtavaa hoitava henkild on jo tiedossa hankehakemusvaiheessa. Talldin tuntitaksa lasketaan
jo toteutuneiden palkkakulujen perusteella silla edellytyksella, ettd hankkeessa tehtavan tyon
tehtavaluokka tai tyon vaativuustaso vastaa henkilon aiemmin tekeman tyon vaativuutta.

2) Hankehenkiloa ei ole viela valittu. Mikali hankehakemusvaiheessa tehtavaa hoitava henkilo ei ole
viela tiedossa, tuntitaksa lasketaan saman palkkaluokan tydntekijoiden tai vahintaan kolmen
vastaavan tehtavan palkkakustannusten keskiarvona.

3) Uusi henkild organisaatiossa. Mikéli hankkeelle tehtavaan tyohon palkataan taysin uusi henkild,
jonka palkkakuluille ei ole selkeaa vertailukohtaa, voidaan palkka laskea keskiarvona vahintaan
kolmesta riittavan lahella olevien tehtavien palkkakustannuksista.

4) Henkil6 tydoskennellyt alle vuoden organisaatiossa. Jos vuotuisia bruttotyovoimakustannuksia ei
olisi saatavilla, ne voidaan johtaa saatavilla olevista asiakirjoihin perustuvista
bruttotydvoimakustannuksista tai tydsopimuksesta, jolloin ne on mukautettava 12 kuukauden jaksoa
vastaaviksi.

4 POHJOIS-

PP pOHIJANMAA www.pohjois-pohjanmaa.fi
m COUNCIL OF OULU REGION



Yksikkokustannusmalli (tuntitaksa) (5/10)

Tuntitaksan laskentaesimerkki:
Vuotuinen bruttotyévoimakustannus on 50 000 euroa
Tuntitaksa -> 50 000 € : 1720 h = 29,07 €/h

Hankehenkilon vuoden kustannukset 1680 tyotunnin mukaan
-> 29,07 €/h*1680 h = 48 837,60 euroa

Jos henkilo tydskentelee esimerkiksi 50%:sti hankkeelle, kaytetaan taman
henkilon osalta tuntimaara 860 h.

EURAZ2021 -jarjestelma tukee tuntitaksan laskentaa hakemus- ja
maksatusvaiheessa.
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Yksikkokustannusmalli (tuntitaksa) (6/10)

Hakijan tulee osoittaa vuotuinen bruttotydvoimakustannus
hankehakemuksen liitteena olevalla tehtavankuvauslomakkeella kunkin
hankehenkilost6on esitetyn tehtavan osalta erikseen.

->Hakemuksen liitteena olevassa tehtavankuvauslomakkeessa kaytetaan
aina vain tehtavanimiketta, el henkiléiden nimia.

Palkkalaskelmia tai muita vastaavia tositteita seka yksikkokustannusmallissa
bruttotyovoimakustannuksen maarittamisessa kaytettyja asiakirjoja ei liiteta
EURA 2021 -jarjestelmaan.

Tuensaaja on velvollinen sailyttamaan kaiken bruttotydvoimakustannusten
maarittamiseen kaytetyn todentavan aineiston.
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Yksikkokustannusmalli (tuntitaksa) (7/10)

Tehtavankuvauksen tulostamista varten EURA 2021 -jarjestelmassa on oma
tulostuspainike -> MyoOnteisen tukipaatoksen saatuaan tuensaajan on
tulostettava hankehenkilon tehtavankuvaus ja taydennettava se henkilon
nimitiedoilla.

Tuensaajan on sailytettava tukipaatoksen ehtojen mukaisesti sisallollisesti
yhtapitava tehtavankuvaus, jossa on mukana myos tyontekijan nimitiedot.

Tuensaaja vastaa siita, etta sen itsellaan sailyttama tyontekijan nimitiedot
sisaltava tehtavankuvaus ja EURA 2021 -jarjestelmaan taytetyt
tehtavankuvaustiedot, muodostavat aukottoman jaljitysketjun.

->Tuensaajan on sailytettava kaikki eri versiot tyontekijoiden nimitiedot
sisaltavista tehtavankuvauksista.
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Yksikkokustannusmalli (tuntitaksa) (8/10)

Jos tehtavaa hoitava henkild el ole tiedossa viela hankehakemusvaiheessa

-> Tuensaajan on taydennettava tyontekijan nimitiedot sailyttamaansa
tehtavankuvaukseen viipymatta, kun tehtavaa hoitava henkilé on nimetty
hankkeeseen.

Jos tehtavaa hoitava henkild vaihtuu hankkeen toteutuksen aikana

-> Tuensaajan on laadittava paivitetty tehtdvankuvaus viipymatta ja
sallytettava se itsellaan tukipaatoksen ehtojen mukaisesti. Tuensaajan on
myO0s ilmoitettava muutoksesta viipymatta rahoittavalle viranomaiselle, jotta
viranomainen vol harkita, edellyttadkdé muutos tuensaajalta
muutoshakemusta esimerkiksi, jos my06s tehtavan sisaltdé muuttuu.

Huom. EURA2021 -jarjestelmassa on viestitoiminto ilmoittamista varten.
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Yksikkokustannusmalli (tuntitaksa) (9/10)

Tukipaatoksen perustana tuntihinta per henkilo ja arvio tunneista.

Tydajanseuranta tehollisten (hankkeelle tehtyjen) tydtuntien osalta vaaditaan
seka osa- etta kokoaikaisilta tyontekijoilta.

Maksatuksessa tarpeen toimittaa vain tyfajanseurantatiedot hankkeelle
tehdyista tydtunneista |ja tyon tekemisen ajankohta.

Yksikkokustannusten tukikelpoisuus todennetaan hankkeelle tehtyjen
tyotuntien tyGajanseurannalla -> ei edellyta kirjanpidon otetta!

Hankkeen tukikelpoisina palkkakustannuksina voidaan korvata
tukipaatoksen mukaiseen hankehenkilostoon kuuluvan henkilén
palkkakustannukset, jotka lasketaan kertomalla yksikkokustannus
hyvaksyttavilla hankkeelle tehdyilla tydtunneilla.
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Yksikkokustannusmalli (tuntitaksa) (10/10)

Hyvaksyttavien tuntien maara ei saa vlittaa tiettyna toimintavuotena kyseisen
tuntihinnan maarittelyssa kaytettya tuntimaaraa eli 1720 tuntia tai 1720 tunnista
hanketta koskevan tyon osa-aikaisuutta vastaavalla prosenttiosuudella laskettua
tuntimaaraa. EURA 2021 —jarjestelma tukee seurantaa.

Toimintavuonna toteutumatta jaaneita tunteja ei voi siirtaa seuraavalle vuodelle.

Sairausloma-ajat ja perhevapaat voi laskea hankkeelle tehtavéaksi tydajaksi
samassa suhteessa kuin henkilo tekee hankkeelle tyota ja siltd osin, kun tuensaaja
el ole oikeutettu saamaan niista korvausta muualta (kuten Kela-korvaukset).

Palkan muuttuessa merkittavasti (yli +10 % tai vli -10%) voidaan tuntihinta laskea
uudestaan.

-> Edellyttad muutoshakemusta perusteluineen ja rahoittavan viranomaisen
hyvaksynnan.
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Vakiosivukulumalli (1/5)

Valittomat palkkakustannukset korvataan tosiasiallisesti aiheutuneisiin ja
maksettuihin tukikelpoisiin kustannuksiin perustuen ja lakiin perustuvat
tyonantajan sivukulut ja virka- tai tybehtosopimukseen perustuvat lomarahat
keskimaaraisena prosenttimaaraisena osuutena valittbmista
palkkakustannuksista (vakiosivukulumalli).

Prosenttiosuus kattaa tyoantajan laskennalliset lakisaateiset sivukulut ja
lomarahan.

Vakiosivukuluprosenttia sovellettaessa palkkakustannusten sivukulut
lasketaan seuraavasti: hankehenkil6ston todelliset palkkakustannukset
(lman sivukuluja ja lomarahoja) x kiinted ennalta maaritetty prosenttiosuus.
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Vakiosivukulumalli (2/5)

Vakiosivukuluprosenttiosuus ei kata vuosiloma-ajan |a vapaajaksojen
palkkojen kustannuksia, jotka korvataan tapaan tosiasiallisesti aiheutuneisiin
ja maksettuihin tukikelpoisiin kustannuksiin perustuen.

Sairausloma-ajan Ja vanhempainvapaiden ajalta maksetut palkat ovat
tukikelpoisia silta osin kuin tuen saaja el ole saanut, tai ei ole oikeutettu
saamaan, niista korvausta muualta.

Hallintoviranomaisen vahvistamat sivukuluprosenttiosuudet (24.8.2021):

1) Vakiosivukuluprosenttiosuus on 20,42 prosenttia sellaisen |
ammattikorkeakoulujen opetushenkiloston osalta, jolle el virka- tai
tyoehtosopimuksen perusteella makseta lomarahaa.

2) Vakiosivukuluprosenttiosuus on muun kuin edella mainitun
hankehenkiloston osalta 26,44 prosenttia.
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Vakiosivukulumalli (3/5)

Osa-aikaisesti hankkeelle tydta tekevien henkildiden palkkakustannukset on
laskettava prosenttiosuutena tukikelpoisista palkkakustannuksista
hankkeeseen kuukausittain kaytettavan kiintean tyoaikaosuuden perusteella

Todellinen tyoaika voi kuitenkin vaihdella maksatuskausien valilla.

Hakijan on laadittava edella tarkoitetusta tydaikaosuudesta asiakirja, jossa
vahvistetaan tyontekijakohtainen kiinted prosenttiosuus ja toimitettava se
osana tukihakemustaan toimivaltaiselle viranomaiselle.

Viranomainen hyvaksyy kiintean tyoaikaosuuden tukipaatoksella.
-> Jos tydaika muuttuu toteutusaikana -> Muutoshakemus tarpeen.

Tuensaajalla el ole velvollisuutta ottaa kayttoon erillista tydaikaseurantaa
palkkakustannusten tukikelpoisuuden todentamiseksi.
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Vakiosivukulumalli (4/5)

Tehtavankuvaus on taytettava jokaisen hankehenkil6stoon esitetyn tehtavan osalta
erikseen.

Hakemuksen liitteena olevassa tehtavankuvauslomakkeessa kaytetadn aina vain
tehtavanimiketta, ei henkildiden nimia.

Tuensaajan on sailytettava tukipaatoksen ehtojen mukaisesti sisallollisesti
yhtapitava tehtavankuvaus, jossa on mukana my0s tyontekijdn nimitiedot.

Tuensaaja vastaa siita, etta sen itsellaan sailyttama tyontekijan nimitiedot sisaltava
tehtavankuvaus ja EURA 2021 -jarjestelmaan taytetyt tehtavankuvaustiedot,
muodostavat aukottoman jaljitysketjun.

->Tuensaajan on sailytettava kaikki eri versiot tyontekijoiden nimitiedot sisaltavista
tehtavankuvauksista.

Tehtavankuvauksen tulostamista varten EURA 2021 -jarjestelmassa on oma
tulostuspainike -> Myonteisen tukipaatoksen saatuaan tuensaajan on tulostettava
hankehenkilon tehtavankuvaus ja taydennettava se henkildn nimitiedoilla.
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Vakiosivukulumalli (5/5)

Jos tehtavaa hoitava henkild el ole tiedossa viela hankehakemusvaiheessa

-> Tuensaajan on taydennettava tyontekijan nimitiedot sailyttamaansa
tehtavankuvaukseen viipymatta, kun tehtavaa hoitava henkilé on nimetty
hankkeeseen.

Jos tehtavaa hoitava henkild vaihtuu hankkeen toteutuksen aikana

-> Tuensaajan on laadittava paivitetty tehtavankuvaus viipymatta ja
sallytettava se itsellaan tukipaatoksen ehtojen mukaisesti. Tuensaajan on
myO0s iimoitettava muutoksesta viipymatta rahoittavalle viranomaiselle, jotta
viranomainen vol harkita, edellyttaakd muutos tuensaajalta
muutoshakemusta esimerkiksi, jos my0s tehtavan sisaltd muuttuu.

Huom. EURA2021 -jarjestelméassa on viestitoiminto ilmoittamista varten.
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Lopuksi palkkakustannusmalleista (1/3)

Rahoittaja ilmoittaa valittavissa olevat palkkakustannusmallit EURA2021-
jarjestelman hakuehdoissa seka hakuilmoituksessa ja —ohjeissa.

Jos hankkeen toteuttamiseksi tehtava tyo vie vain osan henkilon tyoajasta
tai henkilo tyoskentelee lyhytaikaisesti hankkeessa, palkkakustannusten
tukemisen edellytyksena on, ettd hankesuunnitelmassa arvioitu ja

tukipdatoksessa hyvaksytty hanketta koskeva tybaikaosuus on vahintadan 20
prosenttia vuotuisesta tydajasta.

Perustellusta syysta valittava toimielin voi tukipaatoksessa hyvaksya
prosentuaalisesti pienemman tydaikaosuuden, joka el kuitenkaan saa olla
vahemman kuin 10 prosenttia vuotuisesta tyoajasta.

Lyhyempiaikaiset tyopanokset kirjataan flat rate —osuuteen.
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Lopuksi palkkakustannusmalleista (2/3)

Palkkakustannusten tukikelpoisuuden edellytyksena on tehtavakuvaus,

jonka perusteella viranomainen arvioi tehtavien tarpeellisuuden hankkeen
kannalta.

-> Molemmille malleille EURA:aan tehtavakuvauksen liitelomake.

Tehtavakuvauslomakkeella oikeaksi vakuutetut tiedot varmistavat
palkkakustannusten tukikelpoisuuden tukikelpoisuusasetuksen mukaisesti.

Lomake on myo0s yksikkokustannusmallin bruttotydvoimakustannuksen
todentava asiakirja hakemuksen yhteydessa ->palkkatositteita el EURA:aan.

Lomake muodostaa tarvittavan dokumentoidun jaljitysketjun
palkkakustannusten oikeellisuuden varmentamiseksi.
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Lopuksi palkkakustannusmalleista (3/3)

Tuntitaksamallin liitteessa tulee olla:
-TyOnantajan vahvistama tehtavankuvaus
-Bruttotydvoimakustannusten laskentaperusteet

-Perustelut, mikali osa-aikaisen henkilon esitetty tydaikaosuus on pienempi kuin
20% kuukausittaisesta/vuosittaisesta tyoajasta, mutta kuitenkin =2 10 %

Vakiosivukulumallin liitteessa:
-TyOnantajan vahvistama tehtavankuvaus

-TyoOnantajan vahvistama tyO0aikaosuus kuukausittaisesta ty0ajasta osa-aikaisten
osalta (yleisasetus, art. 55.5)

-Perustelut sille, mikali osa-aikaisen henkilon esitetty tydaikaosuus on pienempi
kuin 20% kuukausittaisesta/vuosittaisesta tyoajasta, mutta kuitenkin = 10 %
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Flat rate 40% (1/3)

Rahoituslain nojalla rahoitettavissa kehittdmishankkeissa ensisijaisesti
kaytettava malli

yia;ﬁ(%kkl:f;;"n:uus:::t Flat rate 40 % laskettuna

tai palkkakustannuksista

Tosiasialliset palkat +
vakiosivukulu-

prosenttiosuus
Hankehenkiléstén Kaikki muut hankkeesta
palkkakustannukset hankkeessa aiheutuvat kustannukset
kaytettavan korvataan 40 %:n flat rate
palkkakustannusmallin mukaan -osuudella
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Flat rate 40% (2/3)

Hakljan |ja tuensaajan ei tarvitse yksiloida prosenttimaaraisina hyvaksyttavia
kustannuksia hankehakemuksen ja maksatushakemuksen yhteydessa eika
myoskaan esittaa niitd koskevia kirjanpidon tositteita viranomaiselle.

Hakijan on kuitenkin kuvattava tukihakemuksen sisallollisessa kuvauksessa
hankkeen toteuttaminen niin yksityiskohtaisesti, etta viranomainen voi
arvioida hankkeen tarkoituksenmukaisen toteuttamisen.

Ostopalveluiden osalta on kuvattava kuitenkin vahintdan hankkeessa
suunnitellut kynnysarvon vlittavat hankinnat.

->Toteutuksen aikana hankinnat on kilpailutettava asianmukaisesti
->Yleisimmat "raja-arvot” 60.000 / 10.000 / 3.000 euroa

(tukikelpoisuusasetus 18 §)
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Flat rate 40% (3/3)

Tuensaajan tulee myos noudattaa hankkeen viestintaa koskevia velvoitteita

tukipaatoksen ehtojen mukaisesti ja varata riittava osuus hankkeen rahoituksesta
viestintatoimenpiteisiin.

Hankehakemuksessa tulee eritella FR-osuuteen sisaltyvat enintdan 3.000 euron
hankintakustannuksiltaan olevat koneet ja laitteet (investoinnit).
->Tarvittaessa oma erillinen hakemus koneista ja laitteista (flat rate 1,5%).

Tukikelpoisuus asetuksessa sdadetaan erikseen ensisijaisuutta koskevista
poikkeuksista sellaisten hankkeiden osalta, joissa on erityisen paljon

ostopalvelukustannuksia (yli 30% palkoista) tai matkakustannuksia (yli 20%
palkoista).

->Kyseeseen tulee talloin flat rate 7% mallin hydodyntaminen.

4 POHJOIS-

PP pOHIJANMAA www.pohjois-pohjanmaa.fi
m COUNCIL OF OULU REGION



Flat rate 7% (1/4)

Kaytetdan kehittamishankkeissa, joissa: - ei ole lainkaan palkkakustannuksia tai
- ostopalvelut vahintdan 30% palkkakustannuksista tai
- matkakustannuksia vah. 20% palkkakustannuksista

Muut
Palkkakustannusten - "
yksikkékustannukset tukikelpoisuus- Flat rate 7 % laskettuna
o asetuksen kehittimishankkeen
mukaiset kaikista ’valittdmista
Tosiasialliset palkat + kehittamis- kustannuksista’
vakiosivukulu- hankkeen
prosenttiosuus 'valittomat
: kustannukset’
Y Hankkeen muut kuin

valittomat’ kustannukset
korvataan 7 %:n flat rate
-osuudella

'Valittbmat kustannukset’ =
7 %:n flat rate -osuuden laskentapohja
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Flat rate 7% (2/4)

Hankkeen valittomina kustannuksina voidaan korvata:

1) 6 §:n mukaiset hankehenkilostdn palkkakustannusten yksikkbkustannukset tai 7
§:n mukaiset hyvaksyttavat palkkakustannukset

2) hankkeen sisall6lliseen toteuttamiseen kuuluvat ostopalvelut
3) hankkeen tiedotuksesta ja viestinnasta aiheutuvat kustannukset

4) hankkeen matkakustannukset pois lukien enintadn 15 kilometrin etaisyydelle
kohdistuvien matkojen matkakustannukset

5) viranomaisen tukipaatoksessa edellyttamasta hankkeen tilintarkastuksesta
alheutuvat kustannukset ->PPL ei edellyta

6) hankkeen sisallolliseen toteuttamiseen kuuluvat materiaalit ja tarvikkeet seka
sellaisten koneiden ja laitteiden enintaan 3000 euroa/laite hankintakustannukset,
joita el voida pitaa investointeina

Edella mainittu luettelo valittomista kustannuksista on tyhjentava luettelo.
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Flat rate 7% (3/4)

Tyhjentava luettelo tarkoittaa, ettd muita kuin luetteloon kuuluvia
kustannuksia el voida korvata hankkeen valittomina kustannuksina.

Valittomat kustannukset kohdistuvat aina suoraan hankkeeseen, eika
valittbomana kustannuksena voi esittaa vain osaksi hankkeeseen kohdistuvia
tal [yvitettyja tai laskennallisia kuluja taikka tuen saajien valiseen
laskutukseen perustuvia kustannuksia.

Jos samaan hankkeeseen sisaltyy myds investointitoimia, investointeihin
sovelletaan tukikelpoisuusasetuksen 10 §:aa (flat rate 1,5%).
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Flat rate 7% (4/4)

Hankkeen muut kustannukset korvataan prosenttimaaraisella korvauksella

Kustannukset, jotka muun muassa korvataan prosenttimaaraisella korvauksella:
1) hankehenkilston tyoterveyshuollon jarjestamisesta aiheutuvat kustannukset

2) hankehenkiloston kayttoon varatuista toimitiloista ja koneista seka laitteista
alheutuvat kustannukset

3) kirjanpito-, yleishallinto- ja toimistokustannukset

4) hankehenkiloston osallistumismaksut koulutuksiin ja yleisluontoisiin
seminaareihin

5) hankkeen ohjausryhman kustannukset
6) enintdan 15 kilometrin etaisyydelle kohdistuvien matkojen matkakustannukset
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Flat rate 1,5% (1/4)

Kaytetaan investointihankkeissa

Tukikelpoisuus-

asetuksen Flat rate 1,5 %
mukaiset laskettuna investoinnin
=5 kaikista ’vialittdmista

investointi-
hankkeen
‘valittomat

kustannukset’. Hankkeen muut kuin
. . valittomat’ kustannukset
' korvataan 1,5 %:n flat rate
-osuudella

kustannuksista’

‘Valittomat kustannukset’ =
1,5 %:n flat rate -osuuden laskentapohja
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Flat rate 1,5% (2/4)

Flat rate 1,5% mallia kaytetaan:

- Kehittamishankkeeseen sisaltyvissa investoinneissa
- OKM:n hallinnonalan investoinneissa

- Perusrakenteen investointihankkeissa

Jos samaan hankkeeseen sisaltyy myds kehittdmistoimia, niihin
sovellettaisiin tukikelpoisuusasetuksen 9 §:aa (flat rate 7%).

EURA 2021 -jarjestelmassa on mahdollistaa yhdistada samassa
hakemuksessa ja samalla hankekoodilla flat rate 7 %:n —mallilla rahoitettava
kehittamishanke ja flat rate 1,5 %:n mallilla rahoitettava investointi.
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Flat rate 1,5% (3/4)

Hankkeen valittomina kustannuksina voidaan korvata:

1) hankkeen sisallolliseen toteuttamiseen kuuluvien koneiden ja laitteiden
hankinta-, leasing-, vuokra- ja asennuskustannukset seka koneiden ja
laitteiden kayttoonottokoulutusten kustannukset

2) muut hankkeen sisallolliseen toteuttamiseen kuuluvat materiaalit ja
tarvikkeet, ostopalvelut seka aineelliset ja aineettomat investoinnit

3) hankkeen sisallolliseen toteuttamiseen kuuluvien rakennusten seka maa-
ja vesialueiden hankinta- ja vuokrakustannukset

4) hankkeen tiedotuksesta ja viestinnasta aiheutuvat kustannukset

5) viranomaisen tukipaatoksessa edellyttamasta hankkeen
tilintarkastuksesta aiheutuvat kustannukset ->PPL ei edellyta

Edella mainittu luettelo valittomista kustannuksista on tyhjentava luettelo.
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Flat rate 1,5% (4/4)

Kustannukset, jotka korvataan prosenttimaaraisella korvauksella sisaltyvat
ainakin:

1) ennen tukinakemuksen virellle tuloa aiheutuvat hankkeen esivalmistelun
kustannukset, viranomaismaksut, ymparisto- ja ilmastovaikutusten arvioinnin
kustannukset ja muut vastaavat kustannukset.

2) hankkeen hallinnointia varten varatuista toimitiloista, koneista seka
laitteista aiheutuvat kustannukset.

3) kirjanpito-, yleishallinto- ja toimistokustannukset.
4) hankkeen ohjausryhman kustannukset.
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Kiitos mielenkiinnostanne

Euroopan unionin
osarahoittama

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027




