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Pohjois-Pohjanmaan jarjestoneuvottelukunta / Poytéakirja

Aika: 23.8.2022 klo 13-15:57
Paikka: Pohjois-Pohjanmaan liitto / Siikasali seka etayhteys
Lasndolijat:

Toiminnanjohtaja Esa Aunola, Pohjois-Pohjanmaan Kylat ry (pj)
Aluejohtaja Heli Hietala, Suomen 4H-liitto (Varapj)

Strategiapaallikkd llpo Tapaninen, Pohjois-Pohjanmaan liitto

Mueiohtaja Esko Hassinen Pohicis-Pohi Lii - Urheil

Toiminnanjohtaja Anna Katajala, Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry
Toiminnanjohtaja Marko Miesmaa, Pohjanmaan Partiolaiset ry

Toiminnanjohtaja Timo Nevanperd, Pohjois Pohjanmaan Nuorisoseurojen Liitto

Paasihteeri Arja Sutela, Nuorten Ystavat ry
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Helena Kinnunen, Suomen Latu ry

Kaija Sepponen, Kaatuneitten Omaisten Qulun piiri ry
Toiminnanjohtaja Pertti Kukkonen, Auta Lasta ry

Puhecniohtaja-Anna-Liisa Limsi - Miclenvi

Kehityspaallikkd Tanja Tanhua, Oulun Diakonissalaitoksen saatio

Asiantuntija Kukka Kukkonen, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
Erityisasiantuntija, kulttuuri Auli Suorsa, Pohjois-Pohjanmaan liitto (sihteeri)
Tiedottaja Ville Koivuniemi, Pohjois-Pohjanmaan liitto

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Esa Aunola avasi kokouksen ja toivotti kaikki tervetulleiksi. Kaytiin lapi lasna-
olijat. Kokous jarjestettiin hybridikokouksena. Auli Suorsa toimii poytakirjan laatijana.

2. Edellisen kokouksen poytakirja
Kaytiin 1api 20.6.2022 pidetyn kokouksen poytakirja.

Paatos: Hyvaksyttiin poytakirja.

3. Toiminnan esittely: Kaatuneitten Omaisten Oulun piiri ry
Kaija Sepponen esitteli Kaatuneitten Omaisten Oulun piiri ry:n toimintaa (liitteena). Seuraa-
vassa kokouksessa 5.10. Marjo-Riitta Tervonen esittelee Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialu-

een valmistelelutilannetta yhdyspinta- ja osallisuusty6 seka jarjestoyhteistyon nakdkulmasta.

Paatos: Merkittiin tiedoksi
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4. Jarjestoneuvottelukunnan toiminta 2022-2025
Kaytiin lapi tydoryhman laatima toimintasuunnitelmaluonnos, joka kohdentuu vuosille 2022-
2023. Keskustelun pohjalta muokattu suunnitelma poytakirjan liitteena. Ensimmainen opinto-
matka suuntautuu Kalajoelle ja Raution kyldan ja toteutetaan 15.11. Ensimmaiset teams ilta-
kahvit jarjestetaan 20.9. klo 17-18 jarjestotekopalkinnon osallisuus teemalla.

Paatos: Jatketaan tydstamista neuvottelukunnan seuraavassa kokouksessa.

5. Viestinndn linjaukset, Auli Suorsa ja Ville Koivuniemi
Kaytiin 1dpi suunnitelma, joka pdytdkirjan liitteend. Laaditaan erillinen suunnitelma ja ohjeis-
tus blogikirjoituksille, seka julkaisualusta. Hoksautettiin, ettd Facebookissa on Pohjois-Pohjan-
maan jarjestotoimijat ryhma, johon voi liittya.

Paatos: Hyvaksyttiin viestintasuunnitelma.

6. Kansalaisjarjestoakatemia ja jarjestoneuvottelukunnan viestit
Kaytiin keskustelua ja todettiin, etta keskeiset viestit nousevat neuvottelukunnan tavoitteista
ja toimintasuunnitelmasta.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

7. Muut asiat, mm. neuvottelukunnan kokoonpanon tiaydentdminen ja vuoden jarjestoteko

2022

- Maakuntahallitus on nimennyt osallisuus- ja yhdyspintapaallikké Marjo-Riitta Tervosen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelta jarjestoneuvottelukunnan jaseneksi.

- llpo tyostaa jarjestotekopalkinnon haasteen pohjatekstin tydoryhman kokoukseen.

- 21.11. Nuorisofoorum kuntien vaikuttajanuorille teemalla nuoret ja mielenterveys. Paik-
kana Laaninhallitustalo.

- 8.10. Valkean kauppakeskuksen nuorisotilan avajaistilaisuus, jossa myds nuorten mielen-
terveysasian kasittelya esim paneelikeskustelun muodossa. Nuorten ystavat mukana.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
8. Seuraava kokous
Paatos: Seuraava kokous pidetdan 5.10. klo 13 alkaen Pohjois-Pohjanmaan liiton Siikasa-

lissa.

9. Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15:57.

Poytakirjan vakuudeksi

Oulussa 24.8.2022

Esa Aunola Auli Suorsa

Puheenjohtaja Sihteeri
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KAATUNELTTEN

: hdistyksia n 52
OMAISTEN Jasenyhdistyksia n 5
LIITTO
Piirit ovat lakkauttaneet toimintansa lukuunottamatta
Oulun piirid
Jasenia n 6800

Keski-1ka 84 vuotta

Ylin paattava elin Liittokokous

Hallitus



KAATUNELTTEN OMAISTHEN
LUTTO:

- Jasenten edunvalvoja ja yhteiskunnallinen vaikuttaja.
- Jasenyhdistysten yhteistyo ja henkilgjdsenten virkistystoiminta.

- Perinnetyo.



KAATUNEITTEN OMAISET OULUN PIIRI RY

PERUSTAVA KOKOUS 1946, PERUSTAVA KOKOUS
YLIVIESKASSA 30.10.1949, KOTIPAIKKA OULU.

“TARKOITUKSENSA TOTEUTTAMISEKSI PIIRI
HARJOITTAA VALITUS- JA NEUVONTATYOTA
JARJESTAMALLA KOKOUS, ESITELMA- JA

~ JUHLATILAISUUKSIA SEKA HUOLEHTII
JASENYHDISTYSTENSA AVULLA VAIKEUKSISSA
ELAVIEN KAATUNEITTEN OMAISTEN
TOIMEENTULON TURVAAMISESTA.”

"YLLAPITAA JASENISTONSA USKOA TULEVAISUUTEEN JA OMA-
ALOITTEISUUTTA, TOIMIA NAIDEN JASENYHDISTYSTEN YHTEISENA
KESKUSJARJESTONA VAROJEN KERAAMISEKSI VAIKEUKSISSA OLEVIEN
KAATUNEITTEN OMAISTEN HUOLTOON



NYKYTILANNE,

- Jasenyhdistyksia 7, jasenia n 1000

- Puheenjohtaja Jukka Kukkola, hallitus

- Pitkd@an hiljaiseloa, 1ahinna taloudellinen tuki

- Yhteinen huoli, miten pienet yhdistykset selviytyvat > aluemalli
- Sddnndissa: Jasenistdn hyvinvoinnin edistdminen ja perinnetyd

- Haaste: Saadaanko aluemalli kehitettyd; pienid askelia on otettu,
saannot on uusittu, tilanne analyysi tehty ja yhteistyérakenteita
mietitty. Linkitys jarjestoneuvottelukuntaan ja maakunnalliseen
jarjestoverkostoon, orkidea

- Haasteena pitkat etaisyydet, tietotekniikan puute ja jaseniston
ikddntyminen ja nuorten saaminen mukaan

- Jérjestoneuvottelukunnalta odotan ideoita ja ndkemyksid
aluemallin kehittdmiseen ja yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen.




& POHJOIS-

soe AN

Pohjois-Pohjanmaan jarjestoneuvottelukunnan toimintasuunnitelma
2022-2023
Versio 1.1. / 23.8.2022 kokouksen poytéakirjan liite

Keskeiset teemat, joita haluamme toimintakaudella nostaa:
e Jarjesto-kunta yhteistyo
e Jarjestot, hyvinvointi ja turvallisuus
e Jarjestojen tyollistava merkitys
e Vapaaehtoistyon arvo

Tavoite 1: Osallistua aktiivisesti maakunnan kehittamiseen

e Maakuntaohjelman toimeenpano (Pohjoispohjalainen aktiivinen, hyva ja toimiva arki) ja
seuranta
e Vaikuttamistyo ja kannanotot (tarpeen mukaan, ennakoiden)

Tavoite 2: Tehda jarjestétoimintaa nakyvaksi ja tunnetuksi maakunnassa

e Jarjestoteon palkitseminen. Valitun teeman esille nostaminen ja avaaminen. Vuonna 2022
teema osallisuuden kokeminen. Padtetaan vuoden 2023 teemasta.

e "Opintomatkat” maakuntaan eri alueille (max 2 kuntaa/reissu). Yhteenséa kolme reissua
vuosien 2022-2023 aikana. Oman tyon kehittamiseksi ja innoittamiseksi, mutta myos
tutuksi tulemiseksi. Media mukaan. Viestintaa paikallisesti. 15.11.2022 Kalajoella
ensimmainen.

e Avoimet Teams-aamukahvit/iltakahvit eri teemoista (ensimmainen 20.9.2022 klo 17-18
osallisuus teemasta yhteistydssa ODL-saation kanssa. Avataan jarjestoteon teemaa).
Tarkoitettu kaikille jarjestoille ja jarjestotyosta kiinnostuneille osaamisen vahvistamiseksi,
yhteistyon tiivistamiseksi, jarjestotyon esille nostamiseksi.

e Jarjestoneuvottelukunnan nakyvyyden edistaminen ja toiminnan kehittaminen.

o Yhteiset tilaisuudet muiden maakuntien jarjestotyon kanssa.
o Puheenjohtajien sparrausrinki / yhteiset tapaamiset (P-Karjala, Kainuu, Lappi, K-
Pohjanmaa)
o Yhteistydn rakentaminen PP hyvinvointialueen kanssa
Aktiivinen viestintda oman suunnitelman mukaisesti.

Tavoite 3: Edistada kansalaisten ja jarjest6jen osallistumismahdollisuuksia

e Aktiivinen viestintd oman suunnitelman mukaisesti.
e Avoimet Teams aamukahvit/iltakahvit
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Tavoite 4: Tehda yhteistyota kuntien ja P-P hyvinvointialueen osallisuustyon kanssa

e Jarjeston tyollistamismahdollisuudet (tulevalla hyvinvointialueella)

e Jarjestot kuntien hytetu-tyossa. Toiminnan aktivoinnin vaikutukset. Jarjestdjen edustus
kuntien hyteryhmissa. Aiemmin kunnille laadittujen jarjestdyhteistydn suositusten
toteutumisen seuranta ja mahdollinen uudistaminen / esittely. Jarjestojen
toimintaedellytykset.

Tavoite 5: Edistaa jarjest6jen valista yhteistyota seka jarjestéjen yhteistyota julkisen sektorin ja
elinkeinoelaman kanssa.

e Jarjestoyhdyshenkilot ovat avainasemassa. Heiddan asemansa nostaminen ja
vahvistaminen.

e Kunnille laadittujen jarjestoyhteistyon suositusten seuranta.
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Viestintasuunnitelma 2022-2025 (23.8.2022 poytakirjan liite)
Pohjois-Pohjanmaan jarjestoneuvottelukunta

Viestinnan tarkoitus

Viestinalla tuetaan jarjestoneuvottelukunnan tehtavien ja tavoitteiden toteutumista. Tavoitteet ovat:

osallistua aktiivisesti maakunnan kehittamiseen,

tehda jarjestotoimintaa nakyvaksi ja tunnetuksi maakunnassa,

edistaa kansalaisten ja jarjestojen osallistumismahdollisuuksia,

tehda yhteistyota Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen osallisuustyon kanssa,

edistaa jarjestojen valista yhteistyota seka jarjestojen yhteistyota julkisen sektorin ja elinkeinoela-
man kanssa.

Kaudella 2022-2023 toiminnan keskeiset teemat ovat:

Jarjesto-kunta yhteistyo

Jarjestot, hyvinvointi ja turvallisuus
Jarjestojen tyollistava merkitys
Vapaaehtoistyon arvo

Ulkoinen viestinta:

Viestintd on suunnitelmallista, avointa ja kohderyhman huomioivaa. Viestit ovat ytimekkaita, sisalto ajan-

kohtaista ja reagointi nopeaa. Visuaalisuus on keskeisesta.

Kaikessa viestinndssa noudatetaan Pohjois-Pohjanmaan liiton viestintdohjeistusta.

- Viestintdkeinot:

o Kokouksista ja muista ajankohtaisista asioista laaditaan tiedote ja uutinen, seka tarpeen mu-

kaan paivitys sosiaaliseen mediaan nopeasti kokouksen jalkeen.

Neuvottelukunnan toiminnasta ja tuloksista viestitdan maakuntahallitukselle.

Laaditaan yhteisid kannanottoja ja lausuntoja. Pyritddn ennakoimaan tarve niihin. Lausunnot
julkaistaan ja niista uutisoidaan.

o Viestitaan jarjestotekopalkinnon teemasta ja sen saajasta. Esitelladn my6ds muita finalisteja
palkinnon jaon jalkeen.

o Julkaistaan jarjestotyohon ja jnk:n tavoitteisin liittyvia blogikirjoituksia, joita jasenet voivat
jakaa omissa viestintdkanavissaan. Laaditaan alustava aikataulutettu suunnitelma, joka voi
elaa ajankohtaisten aiheiden ja tarpeen mukaan. Mietitdan julkaisualusta.

Jasenjarjestot viestivat kukin omille verkostoilleen neuvottelukunnan toiminnasta.
Jarjestdjen ja jarjestdtydn nostot eri kanavissa. Huomioidaan jarjestoista tehdyt positiiviset
uutiset nostamalla /jakamalla niitad sosiaalisen median kanavissa. Ennakoidaan listaamalla jar-
jestdjen toiminnan kohokohdat vuosikelloon.

Kirjoitukset maakunnan eri lehtiin (esim kuntavierailujen yhteydessa).

Visuaalisuus, kuvapankki. Kerataan viestinnan tueksi kuvamateriaalia jasenjarjestoiltd (esim
kolme kuvaa /jarjesto).
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- Kanavat: Pohjois-Pohjanmaan liitossa kdytossa olevat kanavat eli verkkosivut (ajankohtaiset, jnk:n
oma sivu, mahdollinen blogipalsta), uutiskirje, twitter, linkedin, instagram, youtube.

- Tyénjako: Puheenjohtaja yhteistydssa sihteerin kanssa vastaa viestinnan sisallosta. Arja Hankivaara
vastaa jarjestotekopalkinnon viestinnasta. Auli Suorsa laatii muut uutiset, tiedotteet ja hoitaa verkko-
sivujen paivittdmisen. Ville Koivuniemi hoitaa sosiaalisen median paivitykset. Jasenille laitetaan What-
sApp viesti, kun uutisia julkaistu. Kaikki jnk:n jasenet jakavat viestia omiin viestintdakanaviin.

- Viestinnalliset kohokohdat toimintavuoden aikana: Kokoukset, jarjestétekopalkinnon jako, kannan-
otot, jarjestéjen oman toiminnan kohokohdat (laaditaan oma lista).

Sisainen viestinta

- Nopeaa neuvottelukunnan kesken tapahtuvaa viestintaa liittyen kokouksiin ja muihin ajankohtai-
siin asioihin.

- Kanavat: Kokoukset lahi- tai hybridimallilla, séhkoposti / kokouskutsut kalenterikutsuna, Whats-
App ryhma, verkkosivut (ajankohtaiset, poytakirjat liitteineen).

Lisatietoja:

- Esa Aunola (pj) / Pohjois-Pohjanmaan kylat ry / p. 040-551 3986, esa.aunola@ppkylat.fi

- Heli Hietala (varapj) / Suomen 4H-liitto, Pohjois-Pohjanmaa — Keski-Pohjanmaan — Kainuu / p. 044-
5569 138, heli.hietala@4h.fi

- llpo Tapaninen (sihteeri) Pohjois-Pohjanmaan liitto / p. 050-301 7546, ilpo.tapaninen@pohjois-poh-
janmaa.fi

- Auli Suorsa Pohjois-Pohjanmaan liitto / p. 050-386 8443 auli.suorsa@pohjois-pohjanmaa.fi

- Arja Hankivaara (viestintd) Pohjois-Pohjanmaan liitto / p. 050 322 5797 arja.hankivaara@pohjois-poh-
janmaa.fi

- Ville Koivuniemi (viestintd) Pohjois-Pohjanmaan liitto / p. 040 685 4018 ville.koivuniemi@pohjois-poh-

janmaa.fi
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VUOSIKELLO 2022-2023 (Taydentyy)

Syyskuu

- Jarjestotekopalkinnon ilmoittautuminen avautuu: Teams aamukahvit ja sen markkinointi, uutinen.
- 4.9. Pohjois-Pohjanmaan kylapdivat Pyhanta.

Lokakuu

Marraskuu

- 7.11. Jarjestotekopalkinnon jakaminen maakuntapadivilla
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JASENJARJESTOJEN VIESTINTAKANAVAT (tdydentyy)

Pohjois-Pohjanmaan kylat ry

- https://www.ppkylat.fi/
- https://www.facebook.com/ppkylat/

Pohjois-Pohjanmaan liitto

- https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/pohjois-pohjanmaan-liitto/organisaatio/jarjestoneuvottelu-
kunta/

- https://twitter.com/ppliitto

- https://www.instagram.com/pohjoispohjanmaa/

- https://www.youtube.com/channel/UCRjBG tDZ1kpUMVOmCjNSww/featured
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