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TE-palveluiden uudistus

-Kuntaekosysteemi pahkinankuoressa
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Tyollisyyden hoidon haasteita Suomessa

Saumakohdat ja keskindisen koordinaation haasteet

* Viranomaiset saattavat helposti "kadottaa” asiakkaan eri
palvelujen valilla

* Pistemaiset tekemiset
* Raha ja mittarit ohjaavat

» Tarvitaan laajempi yhteistyon malli (ekosysteemi)
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Tyollisyyden ekosysteemissa dynaamista yhteistyota
eri toimijoiden ja kuntien omien palveluiden valilla.



Kuntaratkaisu on
~ kuntaekosysteemiratkaisu.
‘ Kunta voi kytkea kokoa laajan
alustansa tyollisyyden edistamisen
laajalle tyomaalle, johon TE-
palveluiden jarjestaminen tuo
merkittavia uusia tyovalineita ,




Tyollisyytta voidaan kasvattaa tyon
kysyntaa ja tarjontaa lisaamalla

« Tyon kysynta: Yrittdjyyden edistaminen, yritysten kasvun tukeminen,
kaavoitus/maakaytto, aluekehitys, julkiset infra- ja muut investoinnit,
yksityisten investointien houkuttelu alueelle, teknologia- ja
innovaatiotoiminta, toimitilat, yrityspuistot, kauppapaikat, julkiset
hankinnat ja palvelusetelit...

« Tyon tarjonta: Tydnvalitys ja tyovoimapalvelut, osaaminen tarjonta,
tyottdémyyden ja syrjaytymisen ennaltaehkaisy, liikkuvuuden

edistaminen ja uuden tydvoiman houkuttelu alueen vetovoimaa
parantamalla



Kunnat luontevia yhteistyo-
ja toimintaorganisaatioita

Kuntapohjainen malli mahdollistaa tyéllisyyspalveluiden sovittamisen
kunnan muihin toimintoihin ja sen mydta voidaan luoda uusia
tyopaikkoja, edistaa tydn kysyntaa ja tarjontaa seka ehkaista
tyottomyytta entista laajemmin

Kunnat voivat sopia yhteistoiminnasta keskenaan mielekkaiden
lahipalveluiden jarjestamiskokonaisuuksien aikaansaamiseksi

Palvelurakenteesta saadaan dynaaminen ja vastaamaan kunkin
alueen erityispiirteita: loydettavissa on kuntavetoiset lahipalvelut,
kuntayhteisty6ssa toteutettavat palvelut seka keskitetyt palvelut

Kunnilla on taloudelliset kannusteet tyollisyyden, elinvoiman ja
Kilpailukyvyn edistamiseen, myo6s valtiotalous tehostetumpaa

Paatoksenteon subsidiariteettiperiaate on tarkea
m) asiakasosallisuus ja —osallistuminen toteutuvat kuntatasolla



Kuntaliiton muutostuki

Tavoitteet:

« Kaikki kunnat kykenevat ottamaan uuden tehtavaan vastaan ja selviavat
siita parhaalla mahdollisella tavalla

« Kuntien rooli ty6llisyyden edistamisessa vakiintuu

« Tyoéllisyyden edistamisen rooli ja merkitys selkiytyy sote- ja
koulutuspalveluiden seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
yhdyspinnoilla

Tietoa saa:
« Tyollisyystiistai-lahetyksista (13.12.)

« KL:n nettisivuilta (https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-
elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus)
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TE-palvelut 2024

Pysy karryilla TE-palvelut 2024

-uudistuksen kiemuroista ja tilaa
uutiskirjeemme aiheesta.

Tilausohjeet:
1. Mene sivulle info.kuntaliitto.fi/uutiskirjeet
2. Klikkaa aihe Elinvoima ja tyollisyys

3. Tayta tiedot ja laheta


info.kuntaliitto.fi/uutiskirjeet
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Raportti tarjoaa katsauksen tanskalaiseen
tutkimukseen Tanskan tyévoimapolitiikasta ja
tydvoimapalveluista. Tanskan malli on kiinnostava
Suomen kannalta, silla Suomessa ollaan siirtymassa
TE2024 —uudistuksen mydta Tanskan mallin tyyppiseen
tyévoimapalvelumalliin, jossa ty6voimapalvelut on
kokonaan kunnallistettu.

Raportissa tarkastellaan seka laajempaa Tanskan
mallin kehitysta etta tydvoimapalvelujen
kunnallistamisen historiaa, nykyhetkea ja tulevaisuutta
tanskalaisen tutkimuskeskustelun pohjalta.
Tavoitteena on tunnistaa, mita voimme oppia Tanskan
mallista ja millaisia keskustelun ja jatkotutkimuksen
teemoja voisi Suomelle Loytya.

Raportti on toteutettu osana Kuntaliiton Erilaistuva
KuntaSuomi 2025 —tutkimusohjelmaa ja Kuntaliitossa
kdynnissa olevaa TE2024-uudistuksen valmistelutydta.

Ajan kohtaisuutinen 25.10.2022: https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2022/tanskan-tyollisyysmallin-vaiheista-arvokasta-oppia-suomen-tyovoimapalvelumallin

Linkki raporttiin: https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2022/2205-tanskan-tyollisyysmalli-eilen-tanaan-huomenna-ja-mita-suomi-voisi-siita-oppia



https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2022/tanskan-tyollisyysmallin-vaiheista-arvokasta-oppia-suomen-tyovoimapalvelumallin
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2022/2205-tanskan-tyollisyysmalli-eilen-tanaan-huomenna-ja-mita-suomi-voisi-siita-oppia

- Parhaatkaan rakenteet eivat riita, jos

toimijat eivat halua toimia yhdesséi.

- Yhteistyo rakennetaan lopulta ama
vksiloiden valilla. e
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Kiitos!



