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Valtakunnallinen toimeenpanon tuki- ja ohjausrakenne

Yhteinen viestinta-,
vuorovaikutus ja
yhteistyoalusta

KEHA
2024-
ohjausryhma

KOTO
2024

Neuvottelukunta vol1

Kuntajaosto

TE-digi ja KOTO-digi
ohjausryhméat

Toimeenpanon koordinaatioryhma

Pj. Tanja Stahlberg
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Pj. KT ohjelma

Viestintadverkosto, pj. Annemarna Ojanpera

Verkostoja ja yhdyspintoja: mm. PPP, koulutuksenjarjestajat, yrityspalveluyhteistyd



Mista muutosvalmennuksessa on kyse?

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa TE-palvelujen jarjestamisvastuu siirtyy
kunnille 1.1.2025

Uudistuksella on vaikutuksia henkil6ston tehtaviin ja asemaan, minka takia
tarvitaan yhteista muutosvalmennusta

Muutosvalmennuksen toimijat:
Valmisteleva pienryhma
Muutoskoordinaattorit
Muutosviestinnan tyonyrkki
Ohjausrynma
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Muutosvalmennuksen ohjausryhma

* Taina Vuorinen pj, KEHA * Sini Horttanainen, JHL ry

 Sirpa Siikaluoma varapj, KEHA * Mika Periaho, Ammattiliitto JYTY ry

* Johanna Slaney, TEM * Miira Raiskila, Vaalan Kunta

* Janne Kesalahti, TEM * Martti Poteri, Keravan kaupunki

* Pirjo Juntunen, Pohjois-Pohjanmaan TE- * Selina Sassila siht., Kuntaliitto
toimisto

e Patrik Totterman, KT

* Pauli Piilma, Kainuun TE-toimisto  Hannele Mesilaakso-Aartola siht., KEHA

* Timo Saari, Pohjanmaan ELY-keskus * Maria Sorvisto, Ylivieskan kaupunki

* Michaél Vanamo, JUKO ry

* Noora Jansson, Oulun kaupunki

* Marika Englund, Ammattiliitto Pro
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Luonnos alustavasta aikataulusta

Muutosvalmennusten
tarvekartoitukset

TET/ELY/KEHA
Kuntakokeilut
10-12/2022

Viestintdsuunnitelma
12/2022

Muutosvalmennusten
suunnittelu

12/2022

Muutosvalmennusten
kilpailutus ja hankinta

1-3/2022
Valmisteluvaiheen toteutus

5 9.12.2022

Muutosvalmennusten
kaynnistaminen

4/2023 -

Toteutus, arviointi ja seuranta
—4/2024

Muutosvalmistelun jatkuminen
alueilla

4/2024-
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Luonnos alustavasta aikataulusta

12/2022

Yhteinen muutosvalmennus-
konsepti alueille, esim.
yhteiset painotukset, viestinta
ja osallistaminen
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1/2023

TEM: Muutoksen taustat ja
tarveperusta

TEM: Alueellisen valmistelun
aloitus kunnat/ELY/TET

Muutosvalmennusten
kilpailutusten kaynnistys

& ™

2/2023

KT: Kuntatietous ja
palvelussuhdeasiat

Muutosvalmennuksen
palvelutuottajien valinta

3-4/2023

Lakien
vahvistaminen

Muutos-
valmennusten
aikataulutus

5/2023

Kick-off-
tilaisuus:
TE2024 toimeenpano
Hyvat kaytanteet
Megatrendit
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Muutosviestinta

Muutosvalmennuksen tukena on muutosviestinta
Muutoskoordinaattorit vastaavat muutosvalmennuksen viestinnasta

Osallistavaa ja keskitettya muutosviestintaa yli organisaatiorajojen

Muutosviestinnan tyonyrkki

Muutoksista, uudistuksista ja paatoksista viestitaan mahdollisimman
nopeasti koko henkildstolle
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Kiitos.




