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Ty6- ja elinkeinoministerio
Arbets- och ndringsministeriet



Kunnan tyossakayntiin ja tyovoimanmaaraan

Ittyvia tietoja seka KELA:n tiedot

Talle sivulle on poimittu tietoja Tilastokeskuksen Tydssakayntitilastosta ja vaestotilastoista

Sarakkeeseen E on laskettu kunnan kokonaistyévoiman maara
« Tama on yksi keskeisia jarjestdmisvastuun kriteereja

. T_ielt_o pozig]zité?vissa mm. Tilastokeskuksen kuutiosta 115b (HUOM. Talla hetkelld uusin tieto v. 2021, taulukossa
viela v.

Tyollisyysastetta ja tyottdmien osuutta tyovoimasta kuvaavat luvut on poimittu
llastokeskuksen Kuntien tunnuslukuja —tilastosta

PendelOintiaste kuvaa sita kuinka suuri osuus kunnassa asuvasta tyollisesta tyovoimasta kay
toissa kunnan ulkopuolelle.
» Pendeldintitietoja on syyta tarkastella kuntatasolla tarkemmin, analysoimalla mihin kaupunkeihin pendel6inti
ensisijassa tapahtuu.

TyOpaikkaomavaraisuus kuvaa kunnassa olevien tydpaikkojen (alueella tydssakayvat)
suhdetta kunnassa asuvaan tydlliseen tyévoimaan.

. Jost luku yli 100 % tarkoittaa tdma etta alue tarvitsee kuntaan kohdentuvaa pendeldintia tyopaikkojen tayttymista
varten

KELA:n tietojen osalta tarkasteltu kunnan osarahoittaman tyomarkkinatuen saajia, maksettuja
etuuksia, korvattuja paivia ja kunnan maksuosuutta

» Tiedot poimittu Kelastosta


https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tyokay/statfin_tyokay_pxt_115b.px/
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/Kuntien_avainluvut/Kuntien_avainluvut__2021/kuntien_avainluvut_2021_aikasarja.px/
https://raportit.kela.fi/ibi_apps/WFServlet?IBIF_ex=NIT089CL

VM:n ja TEM:n alkuperaiset laskelmat siirtyvan tehtavan
kustannuksista ja valtionosuuksista kunnittain, v. 2019

« Kunnille siirtyvat kustannukset -valilehdella kuvataan kunnille siirtyvien
tyovoimapalveluiden kustannuksia nykytilassa (2019).
« Kuntakohtainen kustannusten nykytila on muodostettu laskennallisesti, koska tyovoimapalveluita ei
nykyisin jarjesteta kuntakohtaisestl. Tasta syysta laskenta pitaa sisallaan merkittavia epavarmuuksia.

» Palvelukohtaisten laskennallisten tl_et_O{en pohjalla on kaytetty koulutusten ja palkkatuen osalta
keskihintaa, jotka vaihtelevat todellisista kustannuksista. Palveluiden kustannuksien laskenta on
muodostettu suhteuttamalla toteutuneet tilitykset asiakkaiden maariin kussakin palvelussa. Nain
saadaan palveluiden keskihinta jonka perusteella on alueellisesti arvioitu palveluiden kaytosta

syntyvat kustannukset.

 Valtiovarainministerié on tehnyt kunnan valtionosuuksien muutosta koskevan laskennan
» Laskennan perusteena on kaytetty vuoden 2022 tasoisia valtionosuuslaskelmia, joista on poistettu
kunnan sote-sidonnaiset valtionosuudet

 Valtionosuuslaskelma ei kuitenkaan sisélla vuoden 2023 alusta voimaan astuneita
valtionosuusjarjestelman muutoksia

* Vuoden 2023 muutoksista merkittdvimpid ovat sote-uudistuksen vaikutuksia tasaavat
rahoituselementit, jotka ovat joidenkin kuntien osalta erittédin suuria (joko valtionosuutta lisdavia tai

vahentavia)
» Laskelmia on tarkoitus paivittda vuoden 2023 aikana



ELY-keskusten saannollisesti seuraamat
tulosohjausmittarit

« Talle sivulle eritelty nykyiset TEM:n ELY-keskuksille asettamat tulosohjausmittarit
tyollisyyden hoidon osalta seka niiden kuntakohtaiset arvot v. 2021 osalta

« Rakennetyottomien maara pitaa sisallaan:

» Pitkaaikaistyottomat, palveluilta palveluille siirtyvat, palveluilta ty6ttomaksi siirtyvat ja
rinnasteiset pitkaaikaistyottomat

 Virtaamaprosentti mittaa sita, kuinka moni kuukauden x aikana tyottomaksi
jdaneista on tyottomana viela 3 kk jalkeen

« Jatkuvien tyottomyyksien kesto kuvaa viikkoja

« Sarakkeissa K-N tarkastellaan eri palveluiden vaikutuksia

« Mittarit kdanteisiq, eli tarkastellaan kuinka moni tietyn palvelun suorittaneista on tyottomana 3
kk palvelun paattymisen jalkeen

 Tiedot poimittu TEM Tyonvalitystilasto, tujo-seuranta



Kunnan tyonhakijarakenne (kuukauden lopun
vuosikeskiarvo)

« Talla sivulla tarkasteltu kunnan tydnhakijarakennetta seka erityisesti tyottdmien koostumusta

» Tyonhakijoiden osalta tarkastelussa eri tyo6llisyyskoodeille kirjatut tyonhakijat
» 00 Tydllistetty (pitda sisallaan palkkatuella, starttirahalla tai oppisopimuskoulutuksessa olevat)

« 01 Pitaa sisallaan avoimille tyomarkkinoille tydllistneet, jotka kuitenkin pitavéat tybnhakunsa voimassa (esim. osa-
aikaty0, maaraaikainentyo)

« 02 Pitaa sisallaan kokoaikaisesti tyottomat
+ 03 Pitaa sisalladn joko maaraajaksi tai kokoaikaisesti lomautetut
+ 04 Pitaa sisallaan lyhennettya tyoviikkoa tekevat tai lyhennetylle tydviikolle lomautetut

« 05: pitaa sisallaan tydvoiman ulkopuolella olevat tyonhakijat (esim. vankilassa olevat, perhevapaalla olevat,
sairaslomalla olevat jne)

« 07: Pitaa sisallaan erilaisissa tyollistymista edistavissa palveluissa olevat (esim. kuty, valmennus)
+ 08 Pitaa sisalladn seka tydvoimapoliittisissa koulutuksissa, omaehtoisesti opiskelevat tai muuten opiskelevat
* 09 Pitaa sisallaan osa-aikatoissa olevat

 Sarakkeissa N-AT on tarkasteltu ty6ttomia tyonhakijoita (tyottomat+lomautetut) eri
taustamuuttujilla

» Tiedot poimittu TEM:n tyonvalitystilastosta (kuutio 1215.)



Tyonhakujen paattyminen vuonna 2021

« Sivulla tarkastellaan vuoden aikana paattyneiden tydnhakujen maaraa kunnittain.

« Tydnhakijalla ei ole velvollisuutta ilmoittaa tyénhakunsa paattymisen syysta
viranomaiselle josta syysta merkittava osa tyonhauista paattyy syylla tuntematon
tai ei tietoa

 Tiedot poimittu TEM Tyonvalitystilasto (kuutio 1310.)




Maahanmuuttoon ja kotoutumiseen liittyvat
tiedot

« Talle valilendelle on poimittu tietoja Kototietokannasta ja TEM:n
tyonvalitystilastosta (ml. yksilGtietokanta)

10 yleisinta kansalaisuutta kuvaa koko maan tasolla niitd ulkomaan kansalaisia,
jotka ovat rekisteroityneet TE-toimistoihin tydnhakijoiksi

« Rakennetyottomien maara pitaa sisallaan:
« Pitkaaikaistyottomat, palveluilta palveluille siirtyvat, palveluilta tyottomaksi siirtyvéat ja
rinnasteiset pitkaaikaistyottomat




Kunnan uudet avoimet tyopaikat vuoden 2021

alkana seka niiden muutokset

« Sivulla tarkasteltu TE-toimistoon avoimeksi laitettuja uusia ty6paikkoja silta osin
kuin tyotehtavan toimipaikka sijaitsee kunnassa

 Tiedot poimittu TEM:n Tydnvalitystilastosta. (kuutio 2310.)




TE-palveluiden tyonantahareksiterin tyonantaja-
asiakkaita vuonna 2022

« Sivulla tarkasteltu kaikkia URA-rekisteriin kirjattuja tyonantajia silta osin kuin
niiden toimipaikka sijaitsee missakin kunnassa

« Tarkoituksena tehda nakyvaksi minka toimialojen tyGnatajat ovat TE-toimistojen
palveluita hyddyntaneet

« Sivu kaipaa tarkennusta, koska joukossa on tyonantajia, jotka eivat ole vuosiin
TE-toimiston palveluita kayttaneet tai joita ei valttamatta enéaa ole olemassa

« Jatkotarkasteluun tuotetaan lista vuosien y-x aikana TE-toimiston tyGnantajapalveluja
hytdyntaneiden tydnantajien maarista toimialoittain

 Tiedot poimittu URA-rekisterin tydnantajatietokannasta jarjestelmaan kirjattujen
tyonantajatunnuksen pohjalta



Erilaisia TE-toimistojen tyOnantajakontakteja per
kunnassa sijaitseva tyonantajan toimipaikka vuonna

2021

« Sivulla tarkasteltu, minka tyyppisia asioita TE-toimistoin tyOnantajapalveluiden
tekemat tai niihin kohdentuneet tydnantajayhteydenotot ovat koskeneet

 Tiedot poimittu URA-rekisterin tydnantajatietokannasta tarkastelemalla
tyonantajakontakteja kontaktin kirjauspaivan mukaan




Uuden asiakaspalvelumallin keskeisia tietoja

« Sivulla on keskeisimpia lukuja uuden asiakaspalvelumallin toimeenpanosta

» Asiakaspalvelumallin mukaiset yhteydenotot tarkoittaa niitd uusia yhteydenottokoodeja,
jotka liittyvat uuteen asiakaspalvelumalliin. Nama sisaltavat alkuhaastattelut,
tydnhakukeskustelut ja taydentavat tydnhakukeskustelut eri jarjestamistavoittain (puhelimessa,
etayhteydella ja paikanpéaalld)

» Allekirjoitetut suunnitelmat on summa eri suunnitelmatyyppien allekirjoitusmaarista

« Tybnhakuvelvollisuus suunnitelmassa on niiden asiakkaiden summa joilla on tyénhaku
voimassa ja liséksi heilla voimassa olevassa tai viimeisimmassa suunnitelmassa on asetettu
tyonhakuvelvollisuus.

« Tyonhakuvelvollisuus (%) kaikista, kuvastaa tyonhakuvelvollisuuden kattavuutta eli sita
kuinka monella prosentilla asiakkaista on asetettu tydnhakuvelvollisuus.

« Tyottomien asiakkaiden tydnhakuvelvollisuus (%) on laskettu jakamalla ty6ttomien
tyonhakijoiden maara joilla vimeisimmassa suunnitelmassa on tyonhakuvelvollisuus kaikkien
tyottomien tyonhakijoiden méaaralla.



Aktivointiasteeseen ja palveluiden aloittamiseen
llittyvia tietoja kunnassa

« Sivulla tarkasteltu kuntakohtaisesti aktivointiastetta eri kohderyhmissa vuoden
2021 vuosikeskiarvon pohjalta

 Lisdksi tarkasteltu millaisia palveluita kunnassa asuneet tyonhakijat ovat v. 2021
alkana aloittaneet

« Mita palveluita kunnassa ainakin tarvitaan

* Lopussa tarkasteltu palkkatuen ja muiden palveluiden vaikutuksia tarkemmin
« Tarkastelussa mm. tydnantajasektorin vaikutus palkkatuen tuloksellisuuteen
* Osa tiedoista samoja kuin ELY:jen tulosohjausmittareissa




Vuoden 2021 palkkatuen ja starttirahan sidonnat
ja tilitykset

 Sidontatiedot ja tilitykset ovat yhtenevaisia

Vuoteen 2021 kohdistuvat sidonnat momentille 32.30.51 (ilman valtiota) Vuoteen 2021 kohdistuneista sidonnoista (ilman
.y : H H Ny I 144+ A ~ ~ =1 A 1 valtiotal tilitetty vuonna 2021
T E M " I n tOI m Itta m Ie n tl Itta matto mat rapo rtl n ELY yhteensa palkkatuki palkkatuki starttiraha yhteensa palkkatuki palkkatuki  starttiraha
- H H 1: H kunnille ja yksityiselle kunnille ja yksityiselle
S|d0ntOJen Ja. tl | ItySten kanssa (OI keal |a) . kuntayhtymille  sektorille kuntayhtymille sektorille

° Erotu ksena on se etta tarkaStelu on tehty yhteensa 99 669 756 18 600 925 55139303 25929 528 79247677 11512935 44387433 23347250
! 02 Uusimaa 25838 219 5040 01 11 286 345 9511 783] 20455684 3051356 8832506 8571821
ku ntataSOI |a 03 Varsinais-Suomi 9742775 1609848 5494304 2638623 7586596 857012 4473700 2355885
04 Pirkanmaa 10 728 661 1327 411 6 524 346 2876 874 8657 300 850530 5222127 2 584 643
. . . . - 05 Kaakkois-Suomi 6 889 901 1536 595 4 305 552 1047 754] 5591865 1115769 3631067 945 029|
i Starttlrah an Ja palkkatuen S|d0nnat Ova.t pOImIttu 06 Etela-Savo 3229001 576 600 211817 534 231 2 554 895 339680 1732228 482 986
. . T s s 07 Pohjanmaa 3 046 346 508 119 1488 428 1049 799 2422548 329 356 1133181 960011
U RA- aSIakaStletOJarJeStel masta 08 Keski-Suomi 5 950 467 1170 68T IRITAMT 1242 564 A 739852 731571 7 886 818 1121 467|
. . . - .. . . 09 Pohjois-Savo 3425 887 610 986 1964 557 850 344 2724109 380824 1573202 770083
» Luvuissa ei ole mukana valtiolle tydllistamista 10 Pohois-Karjala 4808 665 6680 39427 762347l 3gael2  4l4S12 2768310  Ge93a
e as ws . . 11 Kainuu 2 096 342 361 694 1540 751 193 897 1670993 224617 1275 247 1711239
(maaral’ahan OSO|ttam|Sta) 12 Pohjois-Pohjanmaa 7 097 410 1301444 4530296 1265670 5688135 856017 3711465 1120652
. . .. T T . L 13 Lappi 3914 565 1053 891 1680198 1180477 3095554 706635 1347668 1041202
» Sidontatiedot ovat poimittu tyollistamispaatoksista 14 Satakunta 3332612 922088 1702022  708502] 2478559 493984 1336674 647901
. 15 Hame 6481889 1209 318 3942 919 1329 652 5087341 751 857 3143 445 1192 539
(U RA:ssa ad h_tyOI I_paatOS; ad h_tyOI I_paatOS_m k) 16 Etela-Pohjanmaa 3087 014 675231 1674771 737012 2411135 408825 1319785 682525

* Tilitykset

« Tilitykset ovat poimittu tydllistamispaatoksiin liittyvien
maksatustietojen perusteella (URA:sa ad_tiliointi_tp,
ad_tilitys tp)



Kirjattujen hankintasopimusten (koulutukset,
valmennukset, muut hankitut palvelut) maara ja
eri jarjestgjien maara URA-
asiakastietojarjestelmassa vuosina 2020-2022

 Sivulla on listattu eri hankintasopimusten maara ja eri jarjestgjien maarat.
« Hankintasopimusten maarasta on suodatettu pois ne sopimukset joihin ei ole kohdistunut
tilityksia
« Tilitykset kertovat siita kuinka paljon tiettyna vuotena allekirjoitettuihin hankintasopimuksiin on

kohdistunut laskujen maksuja. Vuosien 2021-2022 sopimuksiin voi viela kohdistua tilityksia
kuluvana vuonna.

» Tiedot ovat poimittu URA:n tauluista (adh_hankintasop, ad_tilitys _hsop, ad_tiliointi_hsop)



TE-toimistojen henkilotyovuosien jakautuminen
eri toimintoithin TE-toimiston henkilostdn

keskuudessa o o
 Talla sivulla tarkasteltu miten TE-toimistojen henkilésto on kirjannut omaa

tybaikaansa
« Tarkoituksena selventaa mihin tehtaviin henkiloston tydaikaa eniten kaytetaan

 Luvut eivat kuvaa kuntiin siirtyvan htv:n maaria!
» Naista tulossa paivitetty laskelma alkuvuodesta

 Tiedot poimittu KEHA:n taloushallinnon verti-tietokannasta.




Kunnan sote-sektoriin liittyvia tietoja

« SOTEkuva kunnittain -valilendella olevat tiedot on poimittu THL:n sotekuva.fi -
palvelusta. Taulukossa ilmoitettu sulkeissa tiedonkeruun vuosiluku seka
mittarikohtainen tunnus.

« Tunnuksen kautta paasee tutustumaan tarkemmin mittarin sisaltoon osoitteessa
sotekuva.fi.



http://www.sotekuva.fi/

