Henkilostoala HELA

Edustamme Suomen yksityista
tyonvalitysta:

* henkilostoalan yrityksia seka
* tyollisyys- ja valmennus-
palveluiden tuottajia

* Jasenyrityksia yli 400
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Henkilostoalan jasenyritykset

Tyomarkkinoiden nakoalapaikalla

Merkittavia tyonvalittajia, tyollistajia ja
palveluntarjoajia

Tarjoavat mahdollisuuksia ja palveluita
tyohakijoille ja yrityksille ja ovat tarkeassa
roolissa yhdistamassa tyota ja tekijoita
Antavat oman panoksensa tyonhakijoiden
osaamisen kehittamiseen

Avainpelaajia myos kv. tydovoiman
rekrytoinneissa
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Tavoitteena

, jonka avulla
tyonhakijat ja heille sopivat tyopaikat
kohtaavat nopeasti.

joilla l
enemman laadukkaita ja a
kustannustehokkaita tyollisyytta e
edistavia palveluita tarjoavia
vastuullisesti toimivia kannattavia
yrityksia.
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Tehokas tyonvalitys

* Miksi kunnat eivat ottaisi avukseen
alueen henkiléstéalan yrityksia?
* Win-Win ja viela kerran Win!

* Yhteydet yrityksiin ja oppilaitoksiin

* Tuhansia avoimia ty6paikkoja

® Rrekrytoinnin ja eri toimialojen
asiantuntijoita

®* Mestareita tunnistamaan osaamista

* Osaavat motivoida tyontekijoita
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Terveet ja toimivat tyollisyys- ja
valmennuspalveluiden
markkinat

On kaikkien etu, ettda markkinoilla on hyvia,
vaikuttavia ja kustannustehokkaita tyollisyys- ja
valmennuspalveluita.

Kun palveluita hankitaan, saadaan:
-tuloksia

-asiantuntemusta

-sellaista palvelua, mita kulloinkin tarvitaan
-kustannustehokkuutta

-uusia toimintatapoja




Yhteinen vastuu yhteistyon ja
markkinoiden kehittamisesta
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Vastuu yhteistyosta ja markkinoiden
kehittamisesta on seka yrityksilla itsellaan,
mutta myos julkisen tyonvalityksen
toimijoilla ja hankintojen kilpailuttajilla.

Markkinoiden rakentaminen ja niiden
yllapitaminen on yhdessa tehtavaa
pitkajanteista tekemista, joihin molempien
tahojen pitaa sitoutua.
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Toivomme, etta kunnissa...

®*  Syntyisi mahdollisimman laajoja
tyollisyysalueita

*  PPP-yhteistyo on nakyvasti esilla kuntien
rakentaessa tyollisyysalueita ja niiden
palveluita

Myonteista suhtautumista ja aktiivista
otetta yhteistyohon ja sen pitkajanteiseen
kehittamiseen
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Kehitetaan ja
kehitytaan
yhdessa!
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Kiitos!

Henkilostoala HELA
Merru Tuliara
Toimitusjohtaja
040 5626466, merru.tuliara@henkilostoala.fi

www.henkilostoala.fi
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