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Public - Private -

Partnership

HELA henkildostopalveluala-TYKAS
kumppanuussopimus solmittu
maaliskuussa 2021

* Kumppanuuden tavoitteena edistaa
kohtaantoa uusilla
vhteistydomuodoilla

 Uusien tyonvalitys- ja
rekrytointimallien pilotointi ja
mahdollistaminen yhdistaen niihin
raataloityja koulutusratkaisuja

e Seuraavissa esimerkeissa ei ole
tehty hankintoja vaan toteutettu

1% TAMPERE
# vhteistyolla

al TeliaFl = 8.26 @ 98 % (mm)

Fa ) Tampere tyollisyys- ja kasvupalvelut
Y @tretyollisyys

Tampereella julkinen ja yksityinen
#tyonvalitys yhdistavat voimansa.
Tavoitteena on mahdollistaa
tyonhakijoille uusia ja aiempaa
nopeampia tapoja loytaa tyota.
Yhteisty6ta @HPL_liitto ja @kaspa_fi
kanssa rakennetaan osana
#tyollisyyskokeilu'a.

Tiedote &g tampere.fi/tampereen-
kaup...

"Yhdistamme vahvuutemme
yhteisiksi voimavaroiksi
kumppanuussopimuksen
avulla.”

- Tyollisyysjohtaja Regina Saari
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Twiittaa vastauksesi
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Mité tehty?

Tyonvalityksen pilotteja, mm.
esittelysprintteja ja tyotarjouspilotteja

Oppisopimuspilotti (Tredu
SN ENES EIERERUTLERE))

Kehitetty matalan kynnyksen
tyohaastatteluun paasymalleja

Uudenlaisia rekrypaivia, joihin kohdennetusti
kutsuttuja asiakkaita henkiléstoalan yrityksen
haastatteluihin

Esihaastateltu asiakkaita Tykas toimesta

Oppilaitos-henkilostdalan yritys- Tykas
rekrytoivia omaehtoisen koulutuksen vaylia

Henkil6ston yhteen saattamista yhteisten
rekrytiimitapaamisten kautta
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Huomioita matkan varrelta =

* Yhteistyon tekeminen pitaa olla maaratietoista ja kokonaisuus jonkun vastuulla

 Lahdetaan liikkeelle tunnistamaan yhteisia intresseja: nuoret, valivuotta viettavat, jonkun toimialan
tyottomat asiakkaat, iakkaammat tyonhakijat, vieraskieliset, alasiirtyjat tms.

* Rohkea ehdottelu, muuten ei opita toisten ajattelumaailmaa, yhteinen keskustelu ja toisen
kuuntelu tarkeaa, pitaa tulla win-win —asetelma molemmille.

e Tyollisyystoimijan pitaa aktiivisesti tyostaa asiakasvarantoaan ja etsia potentiaalisia asiakkaita

* Aikaa yhteistydlle taytyy l6ytya — jos halutaan tehda uutta, valilla pitaa selvittaa tietosuojaa tai
jotain lainsaadantdéa. Normi rekrytapahtuma on helppo jarjestaa, mutta tyydytaanko siihen vai
halutaanko enemman?

* Tydllisyystoimijan sisainen prosessi oltava selkea ja resursoitu - sisaista seulontaa tehtava paljon,
esihaastatteluita jne. Taytyy myos olla rohkeutta kyseenalaistaa aiempia toimintamalleja

* Parhaimmillaan julkinen toimija voi oppia henkilost6alan ammattirekrytoijilta eri alojen keskeisista
rekrytointikriteereista, jolloin silmalasit, joilla asiakasta haastatellaan, ovat samanlaiset.

 Yhteiset ESR-hankehakumahdollisuudet kannattaa huomioida — kehittamisresurssia edukkaasti

* Niin kauan kuin tietosuoja ja muu lainsaadanto rajoittaa yhteistyota, ei paasta laajaan yhteistyohon
_ tyollistamisessa, vaikka halua ja tahtoa onkin
¥ TAMPERE 25.4.2023 4
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Nyt tyoston alla

* Tykas keskittyy haravoimaan
tyollistymishalukkaita, henkilostdala
mukaan tyollistamiseen

* Yhteistyo toimipisteissa, viikottaiset
rekrypaivat jossa OMA-valmentajan
ajanvarauksen jalkeen asiakas
tyohaastatteluun

 Ammatillisella lyhytvalmennuksella
toihin-mallin kehittaminen

e + 55 tyodllistamishankkeen perustaminen

* Toimijoiden aamuinfojen jatkaminen -
tyontekijoiden ajantasainen tieto alasta
ja sen mahdollisuuksista

¥ TAMPERE
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