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1 ELY-keskuksen

hankkimat TE-palvelut




TE-palveluiden tavoitteet

Edistaa tyomarkkinoiden Tarjota ty6ta hakeville

" toimivuutta turvaamalla "’.,"‘ mahdollisuuksia saada
osaavan tydvoiman 2 -
tyota
saatavuus

H E Kehittaa yritysten 9 Kehittaa tydelaman
Hrm toimintaedellytyksia laatua

Edistéaa uuden
yritystoiminnan

syntymista
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Hankittavien palvelujen merkityksesta

 Ovat JTYPL:n mukaisia lakisaateisia palveluja

e Hankinnoilla tuetaan muita TE-asiakaspalveluita ja asiakkaiden
palvelupolutuksia

e Saadaan alueen tyonantajien ja henkildasiakkaiden tarvitsemia
joustavia ja nopeita palveluita kilpailuttamalla

« Voidaan pilotoida ja kokeilla uusia palveluita

« Hankinnoilla kehitetaan ja tuetaan myads palveluntuottajien toimintaa
ja palveluiden uudistumista sekéa palvelumarkkinaa
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Palvelutarve

TE-palveluiden asiakkaita ovat:
- Henkiloasiakkaat
- Yritys- ja tyonantaja-asiakkaat

Asiakkaan palvelutarve on kaikkien hankittavien
TE-palveluiden keskiossa eli hankittavien
palveluiden tulee vastata asiakkaiden
palvelutarpeita.
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Tyovoimakoulutus

 VOS-koulutuksessa suoritetaan tutkintoja, osa tai osia
tutkinnosta tai syvennetaan tai tdydennetaén

ammatillista osaamista. . - .
ELY-keskuksen hankkimaa tyollistymiseen

TEM-rahoitteinen koulutus on ELY-keskuksen tahtaavaa koulutuspalvelua, joka
kilpailuttamaa tyollistymiseen tahtaavaa ammatillista suunnitellaan ja toteutetaan yhteistyossa
jatko- tai taydennyskoulutusta. palveluntuottajien ja kumppaneiden

Maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksessa kanssa.

opiskellaan kielta ja hankitaan kotoutumista edistavia
valmiuksia, jotka tukevat paasya opintoihin ja
tybelama&an seka osallistumista yhteiskunnan
toimintaan.

Ensisijaisesti tyottomille tai tydottomyysuhan
alaisille TE-toimiston ja ty6llisyyden
* Yhteishankintakoulutus on tarkoitettu henkiloston kuntakokeilujen asiakkaille.
osaamisen kehittdmiseen ja koulutuksen suunnittelevat
ja rahoittavat TE-hallinto seka tydnantaja yhdessa.

*  Muutosturvakoulutus on tydsuhteestaan irtisanotuille
yli 55 vuotiaille henkildlle tarkoitettu koulutus,
jossa tavoitteena on nopea uudelleen tyollistyminen.
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VOS-tyovoimakoulutus

Lyhyesti Tyonjako
Ammatillista, padasiassa tutkintoon johtavaa (koko tutkinto tai tutkinnon
osa). Ammatillista osaamista syventava tai taydentava koulutus myds
mabhdollista.

» ELY-keskus: koordinointi alueella; neuvottelut kiintion
kohdentamisesta yhteistydssa koulutuksen jarjestajien, TE-toimiston
seka kuntakokeilujen kanssa; seuranta

» TE-toimisto: haku, opiskelijavalinta, tydvoimapoliittiset lausunnot,

R ah oitu S asiakkaiden ja kouluttajien neuvonta ja ohjaus koulutuksen aikana

» TE-toimisto ja tydllisyyden kuntakokeilut: palveluun ohjaus

OKM:n valtionosuusjarjestelma.

Alueelliset vuosikiintiot

ELY-keskus TE-toimisto TE-toimisto TE-toimisto ELY-keskus
Vuonna 2023 Pohjois-Pohjanmaan kiintié 700 opiskelijatyévuotta TE-toimisto U ELGELGE Opiskelijavalinta
Kuntakokeilut Tybvoimapoliittis
et lausunnot
Neuvottelut Koulutusten Asiakasohjaus Asiakkaiden ja Toteuman
Tydvoimakoulutuksen jarjestamisluvan haltijat ol yowoiden . Koulutajen seuranta
a ohjaus
Pohjois-Pohjanmaalla kuusi oppilaitosta/palveluntuottajaa: koulutuksen
«Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyméa (JEDU)
eKoulutuskuntayhtyma Brahe Syksyn Kevaalla
eKoulutuskuntayhtyma OSAO nseuvr?rtlt'teéltljésasna suunnitelmaa
WA tarvittaessa
*KSAK Oy seuraavan .

«Marttayhdistysten liitto ry (OPAO)

*Pohjois-Suomen Koulutuskeskussaatio sr (PSK-Aikuisopisto)

vuoden
koulutukset.

téydennetaan

tai muokataan
toteuman
pohjalta.
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TEM-rahoitteinen tyovoimakoulutus

Lyhyesti

Tybvoimakoulutuksena tarjotaan ammatillisia valmiuksia edistavaa
koulutusta seka kotoutumiskoulutusta.

Rahoitus

Tyovoimakoulutuksen hankintoihin osoitettua, tyo- ja elinkeinoministerién
(TEM) hallinnonalan maéararahaa (momentti 32.30.51).

Alueelliset maararahat

Vuonna 2023 n 9,7 M€

Tuotteet

* 100 % ELY:n maksama ammatillinen koulutus ml. yrittajavalmennus

* Yritysmaksuosuudelliset: KEKO-koulutus, F.E.C.

* Yhteishankintakoulutukset: RekryKoulutus, MuutosKoulutus,
TasmaKoulutus

» Maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus
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Tydnjako

» ELY-keskus: Suunnittelu yhdessa TE-toimiston + kk kanssa,
hankintaprosessi, sopimus, seuranta, palveluiden kehittdminen

» TE-toimisto: haku, opiskelijavalinta, tydvoimapoliittiset lausunnot,
asiakkaiden ja kouluttajien neuvonta ja ohjaus koulutuksen aikana

» TE-toimisto ja tydllisyyden kuntakokeilut: palveluun ohjaus

Elinkeino-, likenne- ja
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Maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus
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Edistaa opiskelijan suomen kielen taidon ja
muiden yhteiskunnassa ja tydelamassa
tarvittavien valmiuksien kehittymista seka
tukee opiskelijan tydllistymista tai siirtymista
jatkokoulutukseen.

Koulutuksessa luodaan laajemmin
edellytyksia opiskelijoiden hyvinvoinnille ja
yhdenvertaiselle asemalle yhteiskunnassa
seka lisataan heidan osallisuuttaan.

Kielitaitotavoite: toimivan peruskielitaidon
saavuttaminen suomen tai ruotsin kielessa

Merkittava alkuvaiheen kotoutumispalvelu aikuisille tydnhakija-
asiakkaina oleville maahanmuuttajille.

ELY-keskus suunnittelee, hankkii ja valvoo. TE-toimisto ja
tyollisyyden kuntakokeilut ohjaavat asiakkaat palveluun. Taustalla
kotoutumissuunnitelma/kielitaidon I&ht6tasoarviointi.

Palvelua toteuttavat oppilaitokset ja yksityiset palveluntuottajat.

Koulutuksen enimmaislaajuus on 80 op, kesto paasaantoisesti
yksi vuosi. Toteutusmalli vaihtelee ELY-alueittain.

Koulutuksessa olennaista kieli-, yhteiskunta- ja tydelamaasioiden
lisdksi uraohjaus, osaamisen tunnistaminen ja tytpaikalla
tapahtuva tydssaoppiminen. Sisaltda saatelee
Opetussuunnitelman perusteet OPH 2022.

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistdkeskus



Yhteishankintakoulutus
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RekryKoulutus on uuden henkilgston
rekrytointiin, kun osaajia ei ole saatavilla tai
valmistumassa lahiaikoina. Tydnantajan
maksuosuus 30 %.

TasméaKoulutus on nykyisen henkildston
osaamisen lisdamiseen, kun yrityksessa
tapahtuvat muutoksia. Myos maaraaikaisten
lomautusten ajalle. Tydnantajan maksuosuus
30 — 50 %.

MuutosKoulutus on irtisanottujen tai
toistaiseksi lomautettujen osaamisen
lisdamiseen ja tydbmakkinatilanteen
parantamiseen. Tyonantajan maksuosuus 20
%

Kun henkil6stén osaaminen kaipaa
kehittamista, voidaan koulutusta toteuttaa
yhteishankintakoulutuksena, jonka
suunnittelevat ja rahoittavat TE-hallinto
seka yritys yhdessa. Tydelamalahtdinen.

Uusina yhteishankinnan palvelutuotteina
ELY-keskus tarjoaa tyopaikkasuomen ja
tyopaikkaruotsin kielikoulutusta seka
sotealan rekrytoiva l[ahtomaakoulutus ja
teknologiateollisuuden rekrytoiva
ammattitaidon testaus.

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistdkeskus



Valmennuspalvelut
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Uravalmennus auttaa ammatinvalinta

ja uravaihtoehtojen selkiyttdmisessa,
ammatilliseen koulutukseen hakeutumisessa
seka tybelaméavalmiuksien kehittdmisessa.

Tydnhakuvalmennuksessa autetaan ja
tuetaan tavoitteellisessa tyon hakemisessa.

Tydhonvalmennus tukee tydohon
sijoittumisessa ja tyOpaikalla suoritettavassa
koulutuksessa.

Lyhytkestoista ja tyollistymista
tukevaa palvelua, joka
suunnitellaan ja toteutetaan
yhteistydssa palveluntuottajien ja
kumppaneiden kanssa.

Ensisijaisesti tyottomille tai
tyottomyysuhan alaisille TE-
toimiston ja tyéllisyyden
kuntakokeilujen asiakkaille

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistdkeskus



Asiantuntija-arvioinnit ja koulutuskokeilu
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Tyokyvyn asiantuntija-arviointia hyddynnetaan
tilanteessa, jossa asiakkaalla on sellainen diagnosoitu
vamma tai sairaus, jonka vaikutusta asiakkaan tyo- ja
toimintakykyyn pitad tarkemmin tai yksildidymmin
selvittaa suhteessa hakuammattiin, suunniteltuun
koulutukseen tai uuteen ammattiin.

Yrittdjavalmiuksien ja yritystoiminnan edellytysten
asiantuntija-arviointia voidaan kayttaa silloin, kun
tydvoimaviranomainen katsoo talle olevan tarvetta.
Arviointi sisaltda tapauskohtaisesti starttiraha-
asiakkaiden ohjausta, neuvontaa ja
asiantuntijalausunnon.

Kotoutumislain mukaisen maahanmuuttajan
alkukartoituksen avulla arvioidaan tilanteesta rippuen
maahanmuuttaja-asiakkaan luku- ja kirjoitustaito, suomen
kielen taso ja/tai opiskeluvalmiudet.

Koulutuskokeilulla voidaan kartoittaa henkildasiakkaan
soveltuvuutta ja motivaatiota tietylle koulutusalalle sekéa
opiskeluedellytyksia oppilaitoksessa.

TE-palvelujen kohdentamista
tukevaa ostopalvelua, joka
suunnitellaan ja toteutetaan
yhteistydssa palveluntuottajien ja
kumppaneiden kanssa.

Henkilbasiakkaille osaamisen,
ammattitaidon, soveltuvuuden seka
ty0o-, yritystoiminta- ja
koulutusvaihtoehtojen
selvittamiseksi.




Lait ja asetukset

» Lakijulkisesta tybvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012) Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
Tyo6tapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015)
e Laki kotoutumisen edistamisesta (1386/2010)

Ammatillisesta koulutuksesta annettu laki (531/2017) ja
asetus (673/2017

Ammattikorkeakoululaki (932/2014) ja asetus

» Lakijulkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista

(1397/2016)

e Valtioneuvoston asetus julkisesta tybvoima- ja
yrityspalvelusta (1073/2012)

» Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)

 EU:nyleinen tietosuoja-asetus (EU 2016/679) (1129/2014)
» Tietosuojalaki (1050/2018) * Yliopistolaki (558/2009) ja asetus (770/2009)
* Hallintolaki (434/2003) *  Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

» Laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta (306/2019)
» Laki oikeudenkéaynnisté hallintoasioissa (808/2019)

Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta

(1269/2020)

} Elinkeino-, likenne- ja
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2 Hankintaprosessit




Avoin, rajoitettu,

TE-palveluiden hankintaprosessi reotdmeretsh

Toimittajarekisterit, DPS,
puitejarjestelyt

2>
" &' N
y \Q@(\ N Fd & &

& 2 N &0 &

& h & & S <

(\Q\ & Q)o "b\‘, & : Q«b , Q‘é é’fb <&
o é\(\ & ) . s* *"b“o . ‘3'0 S & . 6\\
bé\ é_’b 0(\(\ 6.\0} 'IOQ\ a_'\'o _,0(,\ 'b\\q‘}' ‘,e\) ) {&b
¢* N ¢ & & @ B N & &
; . o NG
5@& ‘S\o (\(\’bo ,{\\'S" ,_,Q‘\* & &?Q » £ 5 ¥ ,’"b@ o
& S N N NS R & & & e
& J A o J .0 O § 3 N o
N O & N \) & N Q @ 2
R L& L Q° < «2 RS o <& S Q

.a Asiakkaan palvelutarve Tavoite

VALMISTELU KILPAILUTUS TOTEUTUS

Elinkeino-, likenne- ja
16 ympéristokeskus



Tyovoimakoulutuksen hankintaprosessi,
POPELY

Palveluun
Asiakastarpeiden Asiakaspalaute
esiintuontl ohjeus
TE - toimisto w mmpummnm m
m avaaminen
Kkuntakokeilut 1
Palvelukuvausten £ 2>
Ehdotukset Z
e % valmistelu % g §
. [
5 i g 3 3
[ -
é £ Kilpailutus 2 E g
ELY - 2 5 2 Maksatus g
keskus 2 2 $ -
a / -4 2 %
Ennakointitiedon Palvelukuvausten 3 E e
kokoaminen arviointi % e
Hankintapaatos 3 3
$ =
Esitykset g
Palvelu hankittavista Tarjous T Palvelun
tuottaja palveluista toteuttaminen

1-3kk 2-3kk 2 kk
Elinkeino-, likenne- ja
17 ymparistdkeskus






KEHA-keskuksen tarjoamat valtakunnallisest]
keskitetyt maksatuspalvelut

MAKSATUSYKSIKKO MAKSATUS
(144 hl©)

Maksatusjohtaja
Pauliina Smolander

TEM hallinnonalan
maksatustehtavia

Ryhmapaallikot ml. kokeiluja

Maksatuksia
vuonna 2022

A-jarjestelman
kehittamiseen vuonna
2022 n. 5 Meur

Maksatusryhma 1 (digi LVM, YM, STM, SM
ja prosessit) jaMMM

Mari Voutilainen maksatustehtavia

n. 400 000 kpl
120 000 asiakasta
n.1 Mrd€

70 toimeksianto-
sopimusta

Maksatusryhma 2
(palvelut) EMKR rahaston
Kirsi Kinnari maksatukset ja

tarkastukset
Maksatusryhma 3 (ELY-

toimialat) L o
Anette Makeli Erilaisia tukia ja

korvauksia myés

Maksatusryhma (TE- omana tuotantona
palvelut ja tyollisyys)
Virpi Niemi

KE HA - ELY-keskusten sekd TE-toimistojen
keskus | kehittamis-ja hallintokeskus 19



Maksatuksen tunnuslukuja vuodelta 2022
POPELY-alueella

® Hankintasopimuslaskujen kasittelijat hoitavat valtakunnallisesti kaikkien Ely-alueiden
tyovoimakoulutusten ja valmennusten laskujen maksatukset

— POPELY:n alueella tositemaara vuonna 2022 oli yht. 612, maksatuksia reilut 7,7 Meur

® Palkkatuen ja starttirahan kasittelijat hoitavat valtakunnallisesti kaikkien TE-toimistojen palkkatuki- ja
starttirahapaatdsten maksatukset

— POPELY:n alueella tositemaara vuonna 2022 oli yht. 13 645, maksatuksia reilut 8,2 Meur

¥ Muuta suunnittelussa huomioitavaa

— Maksatuspéaatos on hallintopééatds, mika esitellaan ja ratkaistaan. Prosessiin voi liittya myos
lisdselvitysten tekoa, esim. palkkatuen maksatuksessa joulukuussa n. 14 000 hakemusta
taydennyspyyntoprosessissa (valtakunnallisesti)

— Maksatuspéatos on valituskelpoinen paatos. Siita voi seurata oikaisuvaatimus ja myohemmin
hallintovalitus. Oikaisuvaatimuksia TE-maksatuksissa on n. 3 000 kpl vuositasolla valtakunnallisesti.
Hallintovalituksia on useita kymmenia vuosittain, osa menee KHO:een asti.

KE HA - ELY-keskusten sekd TE-toimistojen
keskus | kehittamis-ja hallintokeskus 20



TE-palvelu-uudistuksessa kuntiin siirtyvat
maksatukset

Kunnille siirtyvat maksatustehtavat:
— Palkkatuki ja 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki (uusi)
® Palkkatuki kunnille ja tydllistamisvelvoite
— Muutosturva 55+ muutosturvakoulutus (uusi)
— Starttiraha
— Tyo6olosuhteiden jarjestelytuki
— Matka- ja yopymiskustannusten korvaukset
— Harkinnanvaraiset kulukorvaukset
— Asiantuntija-arvioinnit, tydnhakuvalmennus
— Palvelujen ostot: uravalmennus, tydhonvalmennus, ammatinvalinta- ja uraohjaus
— TE-palveluiden hankinnat, mm. tyévoimakoulutus, yhteishankintakoulutukset

— Tyodllisyyspoliittinen avustus lakkautetaan — ei siirry
— Rekrytointitukikokeilu paattyy — ei siirry
— Valtiolle tyéllistaminen paattyy — ei siirry

KE HA - ELY-keskusten sekd TE-toimistojen

keskus kehittdmis- ja hallintokeskus 16.1.2023 21



3 Palveluiden tilastoja




Tyovoimakoulutus, POPELY

Toteutuneiden koulutuksien maaria

! e ) » 120 hankintasopimusta/v
Lahde: URA-asiakastietojarjestelma
» haussa 630 koulutusta/v
2020 294 42 2567
2021 331 39 2 430 > 100 eri ammattinimikettéa/v
1-6/2022 158 28 956 » vuosittain hankitaan

koulutuksia noin 8 -10 M €
CNC-koneistaja,

aikuttavuus 1-6/2022, tilanne 3kk koulutuksen

paattymisen jalkeen Lahde: URA-asiakastietojarjestelma

. Ammattinimike (ensimmainen merkki) Tybss3, tyollistetty Tyoton (%) Palveluissa (pl I 100 pv, 10 opiskelijaa, 98 t€ sis alv
Maahanmuuttajien tai &i rekisterissa tybllistetry) (3)
kotoutumiskoulutuksessa Ly » Asiakaslahtéinen myyntityo,
aloittaneita: Toimisto- ja asiakaspaivelutyOntekijat 589 319 1% S i
Muut tySntekijit 57% 24 % 18% 12 opiskelijaa, 70 paivaa, 61 t€ + alv
2020 -> 526 Scesomin sl o ok = ; > Maahanmuuttajien
akennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 47 % 43 % %
;82; z 323 iimdabcnu ssisioin bl bk = kotoutumiskoulutus, Oulu (luki +
Asiantuntijat 45 % 389 17 %
Palvelu- ja myyntitydntekijat 38% 45¢ 15% moduulit 1-4 hidas polku)
-\r!*mat:eihir\m luokittelemattomat ryhmat 17 % 36 % 44% 16 opiskelijaa, 300 paivaa, 205 t€ +
Maanviljelijat, metsatydntekijat ym i 0% 100% | 0%
23 Total 40% 40% 18 % alv




TyOVO | m ako u I u t u S | PO P E LY Asiakaspalautteiden keskiarvot:

* vuonna 2022 palaute 4,2/5
e vuonna 2021 palaute 4,1/5

Asiakasmaarat kuukausittain 2021-2022 Toteutuneet koulutukset ammattialoittain 1-6/2022

Lahde: URA-asiakastietojarjestelma

Lahde: Tyonvalitystilasto, tilanne kuukauden lopussa
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= 2 eritysaiasntuntijat
= 3 asiantuntijat

4 toimisto- ja
asiakaspalvelutyontekijat
= 5 palvelu- ja
myyntityontekijat
= 6 maanviljelijat,
metsatyontekijat, ym.

i

kesdkuu 202]
heindkuu 2021 S —————
elokuu 2027
Joulukuu 210271
tammikuu 2022
helmikuu 2022
maali skuu 2022
huhtikuu 2022
toukokuu 2022
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Syyskuu 20272
lokakuu 2022
marraskuu 2022
Joulukuu 2022

_ - - = 7 rakennus-, korjaus- ja
oo ooy ooy valmistustyontekijat
SR SR 8 prosesi-a

__g g _§ g 2 ; 2 _.g valmistustyontekijat
E E = § % = _g i = 9 muut tydntekijit

g 2 g £ 3 = g

25% = X ammatteihin
luokittelemattomat ryhmat

Elinkeino-, likenne- ja
24 ympéristokeskus



Yhteishankintakoulutus, POPELY

25

2022

ELY:n osuus €

2,94 milj.

Tyonantajien osuus €

905,86 t.
337

Ciimma — neallitniia

Esimerkkeja toteutuksista

>

ICT-alan RekryKoulutus
120 paivaa, 12 opiskelijaa/10 yritysta:
ELY:n osuus 145t €, ta:t n 62 t€, sis alv

Linja-auton kuljettajaksi Oulun seudun

likenteeseen, RekryKoulutus

120 p, 13 henkilod/ 3 yritysta:

ELY:n osuus 104 t€, ta:t 44 t€, sis. alv
Tuotannon osaaja RekryKoulutus
90 tyopaivaa, 10 opiskelijaa/l yritys:

ELY:n osuus 45 t€, ta 19 t€, sis alv

Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus



VOS- tyovoimakoulutus, POPELY

VOS-tyovoimakoulutukset koulutuksen alkamisajankohdan

mukaan o T
VOS-tyovoimakoulutuksen kiintiot ja toteuma (otv)

2021 2022
Alkaneet 152 166 e e
Kiintio Toteuma Ero Kiinti6 Toteuma Ero
Perutut 50 86
90 78,09 -11,91 85 68,99 -16,01
Kaikki yhteensa 202 252
50 49,63 -0,37 65 39,62 -25,38
Paikkoja 1853 2039 60 46,95 -13,05 60 52,04 -7,96
Hakemuksia 2523 2021 380 395,85 15,85 410 344,06 -65,94
Hyvaksyttyja 1080 934 5* 163,54 68,54 S5 201,21 106,21 . ,\c.iintis:
. . ¢ 50 otv sote v. 2021
VHTEENSA - = - 72678 | -13.22 SRR

Lahde: URA-jarjestelma Lahde: Vipunen 6.2.2023

Elinkeino-, likenne- ja
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Tyollisyys- ja tyottomyysetuusmaararahat 2022

Pohjois-Pohjanmaan sidotut tydllisyys- ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen hankinnat 2022
tyottomyysetuusmaararahat 2022, yhteensd 42,2m€ sidottu yhteensa 8 462 795 €
2% 2%
7966 210 €
47 % 286 071 €
192 811 €
m Ely-keskus = TE-toimisto = QOulun kk Raahen kk = Jokilaaksojenkk = 1rrose I— —
Kokeilut Asiantuntija-arvioinnit Valmennukset Tydvoimakoulutukset

Elinkeino-, likenne- ja
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Valmennuspalvelut,
POPELY

Toteutuneiden valmennusten maaria
Lahde: URA-asiakastietojarjestelma

el Lzl Tydhénvalmennus
tyonhakuvalmennus- | tyénhakuvalmennus y . :
. . asiakkaita
ryhmia asiakkaita
2021 25 339 828
2022 11 209 492
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17 hankintasopimusta/v
7 puitesopimusta/v

opiskelijapalaute 4,4/5

valmennusten keskimé&araisia hintoja (sis. alv):

» Tyobnhakuvalmennukset, 650-850 e/ paiva, 12-
20 osallistujaa, lahitoteutus. Esim. 5 paivaa:
3250 e — 4250 e + yksilollinen valmennus max.
20h/ ryhma.

Uravalmennukset, 420 — 560 e/ paiva, esim. 10
paivaa 4200 — 5600 e + yksildllinen valmennus
n. 60-80e/h, max. 5h/ asiakas.
Tyohonvalmennukset, noin 60-80 euroa/ tunti.

Valmennusta esim. 8h /asiakas: 480 — 640 e.




Asiantuntija-arvioinnit ja koulutuskokeilut,
POPTET/POPELY

» 7-17 hankintasopimusta/v

Toteutuneiden arviointien ja kokeilujen maaria

> 5-9 puitesopimusta/v
Yritystoiminnan

. Tydkyvyn Maahanmuuttajien o
Vuosi arviointeja e;:ir(\allilggtr)]/tset;n lahtotason arviointeja NBUTHEELCLGTE > vuosittain hankitaan
arviointeja ja kokeiluja noin
2020 n. 94 n. 48 n. 277 n. 8 360 000 £:lla
2021 n. 67 n. 56 n. 312 n.9 R _
arviointien hintahaarukka
2022 n. 120 n. 41 n. 400 n. 18

noin 80 — 2300 €/kpl
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4 Palveluiden

slirtymavaihe




Siirtymavaiheen toimenpiteita
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Valtakunnallisia ja alueellisia toimenpiteita

Hankintasopimusten siirrot, irtisanomiset ja sopimusneuvottelut
(kunnat, palveluntuottajat)

Hankintaan liittyvat tietojarjestelmat ja tiedonsiirrot
Maksatus vuoden vaihteessa 2024-25, v. 2025 -> maksatus

Palvelujen jatkuvuus ja asiakasohjaus: palvelutarve, v. 2025
hankintojen organisointi, katkeamaton asiakasohjaus ja -valinnat

Hankintojen siirtymisen tuki, hankintaosaamisen siirto, hankintatoimen
organisoituminen tyollisyysalueella

Valtakunnallinen hankintojen tuki, hankintojen tiedolla johtaminen

.\‘ Elinkeino-, likenne- ja

' ymparistokeskus



Huomioitavaa/riskeja
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Hankinnoissa tulee huomioida TE2024-uudistus. Talloin
muutokset ovat mahdollisia kyseisen ehdon mukaisesti.

Sopimuksen omistajan tulee tehda arvio, onko kyseessa

olennainen sopimusmuutos ja informoida siirron
saajaa/kuntaa/kuntia arviosta.

Yleisten sopimusehtojen mukaan muutoksille tarvitaan
kummankin sopimusosapuolen hyvaksynta, paitsi jos
sopimusehdot mahdollistavat yksipuolisen sopimuksen siirron.

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistdkeskus




Huomioitavaa/riskeja
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Hankintalaissa ei ole tyhjentavaa ratkaisua hankintayksikon sopimuksen
jakamisesta toiselle julkiselle toimijalle HVA/ TE2024-uudistusta vastaavassa
tilanteessa. Jaettavissa sopimuksissa ostojen maara, sopimuksen
soveltamisala tai kesto eivat saa sopimuksen jakamisen johdosta muuttua.

Jos sopimusta on valttamaton muuttaa olennaisesti, voi muutostilanteessa
hankintalain mahdollistamat nopeutetut maaraajat/menettelyt olla
kaytettavissa.

Siirron aikaisissa jarjestelyissa tulee huomioida jokaisen sopimuksen
erityispiirteet ja toimittajien tasapuolinen kohtelu.

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistdkeskus



5 Sanasto
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DPS = Dynaaminen hankintajarjestelma

F.E.C. = Further education with companies, Uudenmaan ELY-keskuksen tuote. Olemme mukana joissain UUDELY
F.E.C.-puitehankinnoissa.

JTYPL = Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta.

KEHA-keskus = Valtakunnallinen, maantieteellisesti hajautetulla toimintamallilla ja verkostomaisesti toimiva ELY-
keskusten seka TE-toimistojen kehittamis- ja hallintopalveluja tuottava virasto.

KEKO-koulutus = Yritysten kehittdmistarpeista lahteva monimuotokoulutus, jossa korkeasti koulutetut ammattilaiset
kehittavat aktiivisesti tydssaoppimispaikkaansa ja samalla opiskelevat koulutuksen aihepiiriin kuuluvia asioita.

Kilpailutus = Hankintaprosessin vaihe, johon kuuluu tarjouspyynnén julkaisu, sen hallinta, tarjousten arviointi ja vertailu
seka hankintapaatoksen tekeminen

Kotoutumiskoulutus = Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelulain mukaista palvelua maahanmuuttajille, joiden
oppivelvollisuus on jo paattynyt.

Koulutuskokeilu = Palvelun kautta paasee tutustumaan tietyn koulutusalaan sisaltdon, ammatin vaatimuksiin seka
oppilaitokseen.

MuutosKoulutus = TyOnantajille tilanteeseen, jossa tydnantaja joutuu vahentdmaan henkilostdan tai lopettamaan
toimintansa kokonaan. Koulutusta voidaan kayttdd myds toistaiseksi voimassa olevien lomautusten yhteydessa.

.\’ Elinkeino-, likenne- ja
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*  Muutosturvakoulutus = 55 vuotta tayttaneelle, tydsuhteestaan irtisanotulle henkil6lle tarkoitettu palvelu, joka TE-
toimiston on henkilolle jarjestettava ja myonnettava, kun on saatu tydnantajalta tieto henkilon irtisanomisesta.

*  Opal = Jarjestelma, jossa opiskelijat antavat palautetta tyévoimakoulutuksista ja valmennuspalveluista.
Opiskelijapalautteella kerataan tietoa siitd, kuinka hyvin palvelu on onnistunut osallistujien mielesta.

» Puitesopimus = Sopimus, jonka ehtoja sopimuksen osapuolet ovat sitoutuneet noudattamaan myéhemmissa
sopimuksissaan. Puitesopimuksen tarkoituksena on vahvistaa tietyn ajan kuluessa tehtavien hankintasopimusten ehdot.

* RekryKoulutus = Yrityksen tarpeisiin suunniteltu koulutus, jos ammattitaitoisia osaajia ei ole saatavilla ja jos muista
koulutuksista ei valmistu l&hiaikoina tarvittavia osaajia.

* TEM -koulutus / TEM-rahoitteinen koulutus = Ty6- ja elinkeinoministerion (TEM) ELY-keskuksille osoitetuilla
maararahoilla hankittua tyévoimakoulutusta.

 TE-palvelut = TE-toimiston asiakkailleen tarjoamia erilaisia tydnhakua ja tyo6llistymista sek& yritystoimintaa tukevia
palveluja.

* Toimittajarekisteri = Hankintayksikon tai useamman hankintayksikon yhdesséa perustama rekisteri etukéateen asetetut
edellytykset tayttavista toimittajista, jotka ovat ilmoittaneet halukkuutensa tarjota tietyn tyyppisissa hankinnoissa.

.\’ Elinkeino-, likenne- ja
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* Tyo6voimakoulutus = Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelulain mukaista palvelua, jolla parannetaan aikuisten
ammattitaitoa, mahdollisuuksia saada tyota tai sailyttdd tyopaikka ja heidan valmiuksiaan toimia yrittajand seka
edistetd&n ammattitaitoisen tydvoiman saatavuutta ja uuden yritystoiminnan syntymista.

 TasmaKoulutus = Yrityksen ja sen henkiloston tarpeisiin raataloityd ammatillista koulutusta, joka soveltuu myos
maaraaikaisiin lomautustilanteisiin.

* Valmennuspalvelut = Julkisen tyGvoima- ja yrityspalvelulain mukaista palvelua, joka voi olla asiakkaan palvelutarpeen
mukaan tyonhaku-, ura- tai tydbhénvalmennusta.

*  VOS —koulutus/ TEVOS = Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) valtionosuusrahoituksella toteutettavaa
tyovoimakoulutusta. VOS-tydvoimakoulutuksena voidaan jarjestaa koko tutkintoja, osa tai osia tutkinnosta tai
ammatillista osaamista syventéavaa tai taydentavaa koulutusta. ELY-keskus koordinoi alueellista VOS-kiintion kayttoa.

* YA -jarjestelma = yleinen avustusjarjestelmd, jonka kautta tehdaan useiden avustus-, korvaus, ja
maksatuspaatdsten viranomaiskasittely.

* Yhteishankintakoulutus = Henkiléston osaamisen kehittdmiseen suunnattu koulutus, jota suunnittelevat seka
rahoittavat TE-hallinto ja yritys yhdessa. Yhteishankinnan tuotteita ovat Rekry-, Muutos- ja TasméaKoulutus.

.\’ Elinkeino-, likenne- ja
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6 Lisatietoja ja linkkeja
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1. https://www.ely-keskus.fi/ely-pohjois-pohjanmaa

L 2 ~ t. t " 2. https://toimistot.te-palvelut.filweb/guest/pohjois-pohjanmaa
IS a. I e OJ a. 3. https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus

¢ Alueelliset kehitysnakymat

L] LN ¢ Tyodllisyyskatsaukset
« Ennakointityd
*Dynaamiset toimittajarekisterit nettisivuille 23.12.2022 (ely-keskus.fi)

« TyOpaikkasuomi

« tyovoimakoulutus.pohjois-pohjanmaa@ely-keskus.fi

Yhteystiedot

©

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistdkeskus


https://www.ely-keskus.fi/ely-pohjois-pohjanmaa
https://toimistot.te-palvelut.fi/web/guest/pohjois-pohjanmaa
https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus
mailto:tyovoimakoulutus.pohjois-pohjanmaa@ely-keskus.fi

/ Liitteet (POPELYnN

puitesopmuksia ym.)




Tyovoimakoulutuksen puitesopimukset 1/4

Kone- ja
tuotanto-
tekniikka
Tuotanto-osaamisen koulutus, mi. Koneistusalan koulutus, Hitsauskoulutus,
elektroniikka a'a, 20-160 pv 20-160 pv
20-160 pv
ICT-ala
" !
3 :I: EARRTE Kt !)/,
ICT-alaan liittyviin tuki-, hallinto- tai

ICT-alan (erityis)asiantuntijatehtéviin,
kuten ohjeimistokehitys, data-
analytiikkaohjelmoijat,
ohjelmistosuunnittelijat/ -arkkitehtuuri

20-120 pv (100 perus) 20-120 pv T .
Elinkeino-, likenne- ja
ymparistdkeskus

vastaaviin tehtéviin, kuten
projektinhallinta/-johtaminen, LEAN, tiedon
visualisointi tai laatutehtaviin
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Tyovoimakoulutuksen puitesopimukset 2/4

Rakennusala

Rakennusala talonrakennus, Rakennusala maanrakennus, Rakennusala teollinen,
10-160 pv 10-160 pv 10-160 pv

Kiinteisto-,
puhtaanapito- ja
vartiointiala

Hotelli- ja
ravintola-,

m at k a| | u _ J a Kiinteisto-, puhtaanapito- ja vartiointiala, Hotelli- ja ravintola-, matkailu- ja myyntiala,
20-120 pv 20-120 pv

myyntial
yy t ala B Elinkeino-, likenne- ja
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Tyovoimakoulutuksen

Maahanmuuttajien 2 '
kotoutumis-

koulutus

~

Oulu, v. 2023 — 2024,

moduulit 1-4 siséltéden latinalaisten
aakkosten vahvistamisen, hidas polku
(300 pv).

puitesopimukset 3/4

Oulu, v. 2023 - 2024, Pohjois-Pohjanmaa, v. 2022 - 2025
moduulit 1-4, perus ja nopea polku (270 pv). Kotoutumiskoulutus verkossa, moduulit 1 —
4 (a 60 pv).

Pudasjarvi ja Utajarvi,

v. 2022 - 2023,

luku- ja kirjoitustaidon moduuli (50 pv)
seka moduulit 1-4 (300 pv).

43

Raahen ja Ylivieskan seudut, Kuusamo, v. 2022 -2023,
30.6.2024 saakka, moduulit 1-4 (300 pv). luku- ja kirjoitustaidon moduuli (50 pv) seka
moduulit 1-4 (300 pv).

Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus



Tyovoimakoulutuksen puitesopimukset 4/4

Logistiikka-ala

Kumipyéraliikenne,

20-160 pv

Elinkeino-, likenne- ja
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Tyovoimakoulutuksen toimittajarekisterit

Digitalisaatio Kansainvalistyminen

ICT ja asiantuntijakoulutukset

Myynti- ja Kestava kehitys/ Taloushallinto ja

markkinointi vihrea siirtyma rahoitus
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Dynaamisen
toimittajarekisterin
koulutukset

ovat raataloitavissa
yritysten tarpeisiin.

Koulutuksen
kaynnistyminen

edellyttaa tydnantajan
esitysta yhteishankinta-
koulutuksesta.

Toimittajarekisteri on
kaytettavissa Rekry-,
Tasma-, Muutos- ja

KEKO-koulutuksissa.

Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus



Valmennuspalveluiden puitesopimukset

« Tyonhakuvalmennukset:

« 2 puitesopimusta lahi- ja monimuotovalmennusten toteutukseen. Alue Pohjois-
Pohjanmaa, pituus 5-20 paivaa, yksilollista valmennusta ryhmajakson jalkeen
enintddn 20h/ryhma. 1 puitesopimus kokonaan verkossa toteutettavaan
tydnhakuvalmennukseen. Kesto 2-20 paivaa, enintdan 20h yksilollista
valmennusta/ ryhma.

 Ura-jatyonhakuvalmennuspalvelussa (Urasteppi) 3 puitesopimusta. Maakunta
jaettu seutukunnittain 2 alueeseen. Alue 1 (Oulu, Oulunkaari ja Koillismaa), alue 2
(Raahe, Haapavesi-Siikalatva, Nivala-Haapajarvi, Ylivieska).

’ Elinkeino-, likenne- ja
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Asiantuntija-arviointien ja koulutuskokeilujen
puitesopimukset

e Tyokyvyn arviointi:

4 puitesopimusta; erikoisladkarin arviointi (perus ja laaja), neuropsykologin arviointi ja psykiatrin arviointi.
Alue Pohjois-Pohjanmaa, henkilokohtaisen tarpeen mukaan.

Yritystoiminnan edellytysten arviointi:

1 sopimus. Alue Pohjois-Pohjanmaa, kasvotusten tapahtuvaa neuvontaa ja ohjausta seka
asiantuntijalausunto.

Maahanmuuttajien |l&ht6tason arviointi:
1 sopimus. Alue Pohjois-Pohjanmaa, henkilokohtaisen tarpeen mukaan.
* Koulutuskokeilut:

5 puitesopimusta. Alue Pohjois-Pohjanmaa, henkilokohtaisen tarpeen mukaan.

} Elinkeino-, likenne- ja
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