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Loppuraportti 1.3.2022 — 31.3.2023 / tiivistelma

UUDISTUVA JA HYVINVOIVA MAASEUTU: YRITYSTEN KASVUN
MAHDOLLISTAMINEN -HANKE (AKKE)

Hankkeen henkildstd, organisaatio ja yhteistydtahot

Hanke toteutettiin ajalla 1.3.2022 - 31.3.2023. Hanketta hallinnoi Haapaveden-Siikalatvan
seutukunnan kehittamiskeskus. Hankkeeseen palkattiin projektip&allikkd, ohjausryhman sihteerina
toimi seutukunnan projekti- ja taloushallinnon asiantuntija.

Hankkeen ohjausryhman (yhteistyétahot) muodostivat Haapaveden, Siikalatvan ja Pyh&nnan
elinkeinovastaavat, koulutusorganisaatiot JEDU ja Kajaanin AMK seké seutujohtaja. Tarvittaessa
my6s muut koulutusorganisaatiot olivat kaytettavissa. Alueen yritykset olivat yhteisty6tahoina
kuitenkin tarkeimmat; yrityskyselyilla pyrittiin kartoittamaan yritysten tyévoima/koulutustarpeita,
joihin etsittiin ratkaisuja.

Kuvaus hankkeen tavoitteista, toimenpiteista ja tuloksista:

Haapaveden, Siikalatvan ja Pyhannan kuntien alueella on osaajapula lisdéntynyt viime vuosien
aikana. IImiédn on useita syita, mutta keskeisimpid ovat kysyntaan liittyvat tekijat — yritykset
tarvitsevat tydvoimaa hyvan markkinatilanteen takia. Tyévoiman tarjonta on taas supistunut
elakditymisen, poismuuton ja ikaluokkien supistumisen vuoksi. Haasteena on myds se, etta
alueelta puuttuu korkea-asteen koulutus, joka osaltaan toimisi vetovoimatekijana ja toisi alueelle
uutta virtaa. Hankkeella tuetaan elinkeinoelamaa ja tyollisyyden elpymistéa koronapandemian
vaikutuksista.

Kyseessa oli esiselvityshanke. Hankkeen tavoitteena oli selvittaa alueen toimijoiden osaamisen
tarpeet niin tydnantajien, tyontekijéiden kuin kuntalaistenkin osalta. Kartoituksen pohjalta arvioitiin,
miten eri yritysten koulutustarpeita voitaisiin jarjestaa osittain yhteiskoulutuksena, miten
koulutuspalveluita voitaisiin toteuttaa raataloidysti ja minkalaisia alykkaita ratkaisuja tarvitaan
koulutusten toteuttamiseksi.

Hankkeen konkreettisena tuloksena oli selvitys, minkéalaisia osaamistarpeita seutukunnassa on
seka minkalaista yhteistyota yritykset tarvitsevat koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden kanssa
kasvun pullonkaulojen ohittamiseksi. Hankkeen tuloksilla on konkreettisia vaikutuksia kaikkiin niihin
yrityksiin, joilla osaavan tyévoiman puute on pitkalla tahtaimelld kasvun esteena.

Projektipaallikko toteutti yrityskyselyt Haapaveden, Siikalatvan ja Pyhannan kaikissa isoimmissa
yrityksissa seké osassa pienempiakin yrityksia. Kysely sisalsi seitseman kysymysta. Kyselyt kaytiin
l&pi hankkeen ohjausryhmén kokouksessa 1.6.2022. Kyselyn tuloksina tyontekijoiden tarpeesta
ammattiryhmittéin voidaan esittdd mm. seuraavanlaisia yhteenvetotaulukoita:
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Projektipaallikko ja ohjausryhman sihteeri toteuttivat yrityskyselyt Haapaveden, Siikalatvan ja
Pyhannan niihin yrityksiin, jotka eivat olleet mukana aikaisemmissa kyselyissd. Nama yritykset
olivat padosin alle kymmenen henkilda tyollistavia. Kyselyn siséltd oli sama kuin aikaisemmissakin
toteutetuissa kyselyissa. Kyselyt toteutettiin Webropol-ohjelmistolla. Vastausaikaa oli 30.09.2022
saakka, ja aineiston analysointi tapahtui lokakuussa. Kyselyyn osallistui 13 yritysté. Varsinkin
rakentamiseen liittyvista tyontekijoista ja auton- ja koneenkuljettajista oli puutetta. Kyselyn
yhteenveto kaytiin I&pi ohjausryhman kokouksessa 14.10.2022.

Hankesuunnitelmassa todettu kuntalaiskysely toteutettiin loka-marraskuun 2022 aikana, ilmoituksia
kyselysta oli mm. Siikajokilaakso- ja Haapavesi-lehdissa ja kuntayhtymén kotisivulla. Tasséa
kyselyssa kysymyksia muokattiin yksittéaisen kansalaisen nakdkulmaan sopiviksi. Kysymykset
poikkesivat osittain yrityskyselyn kysymyksista. Myds kuntalaiskysely toteutettiin Webropol-
ohjelmistolla. Kyselyyn vastasi 10 henkilda. Palautteen mukaan tarvetta oli varsinkin
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elintarvikealan, rakentamisen ja sotealan koulutuksille. AMK-tasoinen koulutus
monimuotokoulutuksena koettiin tarkeaksi.

Hankesuunnitelmassa mainitun kyselyn ajankohta Sotepiiri Helmelle (Pyhénté ja Haapavesi) ja
Mehilaiselle (Siikalatva) oli hyvin haasteellinen. Projektipaallikkod oli puhelimitse yhteydessa
Helmen perusturvajohtajaan ja kertoi kyselysta. Tuolloin kuitenkin valmisteltiin jo Helmen
toimintojen ja vastuiden siirtymista 1.1.2023 alkaen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
vastuulle, jolloin my6s henkildstdon osaaminen ja tydllisyysasiat olivat siirtyméssa hyvinvointialueen
vastuulle. Kyselya ei koettu tarpeelliseksi tuossa vaiheessa.

Siikalatvan osalta projektipaallikko tapasi hyvinvointipaallikon joulukuussa 2022. MyGgs h&n korosti
vastuun siirtyvan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle. Hyvinvointipaallikko kertoi, ettéa viime
vuosina vajetta on ollut lahihoitajien, sairaanhoitajien ja osittain laakarienkin osalta.

14.10.2022 pidetysséa ohjausryhmassa sovittiin, etta projektipaallikko lahettdad kyselyn alueen
kolmen kunnan terveyspalvelujen ja varhaiskasvatuksen vastuuhenkilGille. Projektipaallikko soitti ja
l&hetti sdhkodpostitse kyselyn ko. henkil6ille, mutta kyselyihin ei saatu vastauksia.

Projektipaallikko oli yhteydessa JEDU:uun ja Kajaanin ammattikorkeakouluun kyselyjen pohjalta
todennettujen koulutusten organisoimiseksi. Tammikuussa 2023 projektipaallikko lahetti Kajaanin
AMK:lta saadun esityksen rakennusinsinéérikoulutukseen hakemisesta (aikataulut ja koulutuksen
jarjestajat) noin kymmeneen yritykseen. Tama koulutus oli lahes ainoa, josta vuoden 2023 puolella
yrityksissé enéa oltiin kiinnostuneita.

Hankkeesta tehtiin lehdistotiedote, joka oli esilla kesdkuussa 2022 Siikajokilaakson ja Haapavesi-
lehden verkkolehdissa. Elokuussa 2022 hankkeen kartoituksista oli tarkemmat jutut painetuissa
lehdissé. Haastateltavina olivat seutujohtaja ja projektipaallikko.

Kansalaiskyselyista oli iimoitukset Siikajokilaaksossa ja Haapavesi-lehdessa seka kuntayhtyman
kotisivuilla.

Vuosi 2023:

Vuoden 2023 alussa projektipaallikko paivitti yritysten sen hetkista koulutus- ja tyévoimatarvetta.
Kuten tiedossa oli, tilanne oli vuoden 2022 kesasta lahtien muuttunut todella voimakkaasti.
Puhelinhaastattelun pohjalta voitiin todeta, etta uuden tydvoiman tarve oli padosin havinnyt lahes
kokonaan. Vain muutamia yksittaisia tyopaikkoja oli avoinna. Toisten yritysten vahentaessa
tydvoimaa, toiset yritykset olivat kuitenkin palkanneet lisaa tyontekijoita. Esim. rakentamisen ja
rakennusaineteollisuuden vahentaessa tydvoimaa mm. elintarviketeollisuus ja elektroniikka saivat
uusia tyontekijoita.

Ukrainan sodan kaynnistyttya helmikuun lopulla 2022 sen vaikutukset Suomen ja alueemme
talouteen olivat aluksi vahaiset. Yrityksilla oli olemassa olevaa tilauskantaa ja voimakas tydvoiman
tarve jatkui kevaalla ja kesalla 2022. Vuoden aikana inflaatio kiihtyi. Polttoaineiden ja ruuan hinta
nousi, myds korkojen ja séhkon hinnan nousu alkoivat huolestuttaa kuluttajia syksylla 2022. Taméa
alkoi lannistaa kulutuskysyntaa. Kuluttajien usko talouteen heikkeni ja mm. rakennus- ja
metalliteollisuuden tilaukset vahenivat. Tama alkoi ndkya seutukunnan yritysten
tyGvoimatarpeessa.

Tilanne vaikutti kevéattalvella 2023 kuitenkin olevan varsin hyvin tasapainossa; mitdan paniikkia ei
useimmissa yrityksissa nayttanyt olevan. Tilauskanta ei valttamatta ollut kovin pitk&, mutta toive
tulevasta oli varsin hyva. Tuleva syksy kuitenkin huoletti useita yrittdjia. Muutamissa suurissa
yrityksissé alkoivat henkiloston muutosneuvottelut olla ajankohtaisia.
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Seurantatiedot:

2. Uusi toimintamalli tai kaynnistyva kehitysprosessi: kyll&, koska nain tarkkaa selvitysta alueen
yritysten tydvoima/koulutustarpeista ei ole aikaisemmin tehty

3. Mukana olevat yritykset ja muut organisaatiot (kpl): tavoite 40 (koko hanke), toteutunut 60
5. Mydtavaikutuksella syntyneet uudet tyOpaikat: tavoite 1 kpl, projektip&éllikko

6. Hanke edistaa alueen elinvoimaa (tavoitteena alueen veto/pitovoima seka osaava tyévoima);
hankkeella edesautettu koulutustarjonnan esittelya alueen yrityksille. Projektipaallikkté kertonut
alueen yrityksille uuden tygvoiman saannin mahdollisuuksista.

9. Hanke edistaa asukkaiden ja/tai yritysten digitaalisia palveluita ja niiden saavutettavuutta;
sahkaoiset kyselyt (mm. Webropol) antaa asukkaille ja yrityksille mahdollisuuden digitaalisten
palveluiden kayttoon.

Hankkeen tulosten hyédyntaminen jatkossa: Haapaveden-Siikalatvan seutukunnan
kehittamiskeskus yhdessa yhteistydkumppaneiden (alueen yritykset, koulutusorganisaatiot, ELY-
keskus, TE-toimistot ja alueen kunnat) kanssa organisoi uusia koulutuksia ja koulutusmalleja
alueen tydvoimantarpeen tyydyttamiseksi ja alueen hyvinvoinnin lisdamiseksi.

Aineiston sailytyspaikka: Haapaveden-Siikalatvan seutukunnan kehittdmiskeskus, Pulkkilantie 5,
92600 Pulkkila



