Kainuun TE-toimiston ja kuntakokeilun ja kuntien henkiloston osaamismatriisi

Osaamisen tasot:

ei osaamista: tayta 0

alkeistaso= tietaa alkeet asiasta:
tayta 1

perustaso= pystyy itsendisesti hoitamaan ko. tydtehtavat: tayta 2
asiantuntijataso= pyst erehdyttddamaan ja opettamaan asian: tayta 3 .
J PYStyy y Jaop y Osaamisen taso

KAYTA TAYTTAESSA VAIN NUMEROITA!

Henkiloasiakastyo (lakisaateiset TE-palvelut tyonhakijoille)

Tyollistymissuunnitelma

Monialainen tyollistymissuunnitelma ja TYP-tyo

Kotoutumissuunnitelma

Aktivointisuunnitelma

Tyonvalityspalvelut henkil6asiakkaille

Nuorten TE-palvelut (alle 25v)

Monialainen palvelutarpeen arviointi

Tyonhakijan alkupalvelut

Tyonhakukeskustelut

Ammatinvalinta ja uraohj.

Koulutusneuvonta

Hankeyhteistyo ja hankkeisiin ohjaaminen (ESR, OKM, STM jne.)

Tyonhaun neuvonta

Tyollistymista edistavat palvelut ja niihin ohjaaminen (kokeilut, valmennukset, tyovoi
Valmennukset (tyonhakuvalmennukset ja uravalmennukset yms)
Tyovoimakoulutukset

Kuntouttava tyotoiminta

Omaehtoinen opiskelu tyottomyysetuudella

Tyokokeilu ja koulutuskokeilut

Palkkatuki (valmistelu ja paatéksen teko YA-jarjestelmassa)

Starttiraha (valmistelu ja paatoksen teko YA-jarjestelmdssa)

Henkil6asiakkaan tieto- ja neuvontapalvelut (tyomarkkinatori, puhelinpalvelut seka digipalvelut)

Velvoitetyollistaminen

Ty6ttomyysturvan neuvonta- ja lausunnot

Asiantuntijan tyomarkkinatorille ja URA-jarjestelmaan kirjaaminen

Maararahat (substanssi)




Matka- ja yopymiskustannukset

URA-kouluttaja oppaan tehtavat ja perehdytys jarjestelmiin (tdyta 3 jos toimit perehdyttdjana)

Valitusvastineet

Ei lakisdateisia palveluita, mutta paikallisella tasolla henkil6asiakastyohon liittyvia tel

Tyottomyysturva (yhdyshenkilotasolla tehtava)

Tyokykyasiat

Tyokykykoordinaattorin tyo (tyokykykoordinaattorin koulutuksen kdayneet henkil6t)

Nepsy-osaamista (neuropsykiatrisen valmentaja koulutuksen kdyneet (tayta 3)
Tyonantaja- ja yrityspalveluiden tehtavat

Yritystoiminnan kehittamispalvelut (ELYn tehtdva, mutta myos kuntien yrityspalveluissa osana

Rekrytointipalvelut (my6s tyopaikka ilmoitusten tarkistaminen, vastaanotto)

Muutosturva

Muutospalvelut (sis. Ennakoiva muutosturva)

Alkavan yrittdjan neuvonta

Yhteishankintakoulutukset (sis. rekrykoulutukset)

Omistajavaihdokset

Yritysneuvonta (palvelutarve, yleisneuvonta ja lilkketoiminnan kehittaminen)
Tyonantajien tieto- ja neuvontapalvelu (sis. OC-puhelinpalvelu)
Talousneuvonta

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

CRM-jarjestelman kaytto

Palkkaturvan neuvonta

TE-live (pitaisiko avata paremmin mita kaikkea?)

Tyolupiin liityva alkuneuvonta

Kansainviliset palvelut ja kv. rekrytointi (kuntien ja TE-hallinnon seka Elyn)
Asettautumispalvelut
Kotoutuminen ja kotoajan ohjaus
Muut alueelliset maahanmuuttajapalvelut
EURES ja Kv. Rekrytointi
International Info
Toiminnan kehittaminen, kokeilut ja pilotit
Muut kuntien elinvoimapalvelut (jotka liittyvat tiiviisti tyollisyyspalveluihin)
Eldkeselvittelyt
Kuntalisan valmistelu
Puolisotydpaikka palvelu
Kumppanuusyhdistysten kanssa tehtava yhteistyo
Hankeyhteistyo (KAMK:n kuntapalvelu)

Kunnan strategiaty0, tavoitteet ja mittarit seka seuranta
Verkostojohtaminen

Lahiesimies tyo ja tyonjohdollinen esihenkilotyo
Hallinnollinen esihenkilotyo

Palvelumuotoilu

Yrityspalvelusetelin myontaminen



Avustusten myontaminen

Lakisaateisia kunnan palveluita ja muita pakollisia toimintoja
Velvoitetyollistaminen (kunnan puolen prosessi velvoitetyopaikan etsiminen, tyosopimukset,
Jaostojen ja KH:n asialistojen valmistelu
Poytdkirjan laadinta ja julkaisu (CaseM)
Kunnan viranhaltijapaatosten valmistelu
Laskujen tilidinti (Dooap, SAP jne)
Viestintd (markkinointi, some, nettisivu, artikkelit jne)
Valmiusasiat (osana riskienhallintaa)
Toimitila-asiat ja hankinnat
Ennakointityo
Tapahtumajarjestelyt
Rekrykiertueet
Riskienhallinta ja koordinointi
Yhteistyosopimusten laadinta

Vapaaehtoiset toiminnot, taytetdaan mikali tyontekija haluaa vastata henkilostosuunn

Osaaja/asiantuntija on todennikdisesti elakditymassa seuraavan 5 vuoden aikana, tayta tahdn nun
Halu perehtyd muihin tehtaviin, tyonkierron tai tyon rikastamisen kautta, tayta tdhdan numero 3
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