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TE-toimiston palvelukanavat tyOnantaja-asiakkaille

Puhelinpalvelut:
TE-toimiston Yrityspalvelut: 0295 056 502 (arkisin klo 9-16.15)
Ty6lupa-asiat: 0295 040 019 (arkisin klo 9-11)
Yritys-Suomi - puhelinpalvelu: 0295 020 500 (arkisin klo 9.00-16.15).
Valtakunnallisesta puhelinpalvelusta yritykset ja tytnantajat saavat myos neuvontaa ja palvelua
Sahkoposti:
yrityspalvelut.pohjois-pohjanmaa@te-toimisto.fi
Tyomarkkinatori:
Oma asiointi -verkkopalvelu on kaytossa 24/7
Kayntiasiointi:
Tybnantaja-asiakkaita palvellaan Pohjois-Pohjanmaan TE-toimiston toimipisteissa ajanvarauksella.

Mikali kyseessa on tydpaikan ilmoittaminen tms. asia, verkkoneuvojat opastavat yritysasiakasta Oulun toimipisteessa
paikan paalla ma-pe 9-16.
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Palvelutarpeen kartoitus
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TE-toimiston tehtava on yritysten kontaktointi ja palvelutarpeiden laaja-
alainen kartoittaminen seka palveluohjaus muihin julkisiin
yrityspalveluihin.

Yritysasiakkaan palvelutarvetta arvioidaan kokonaisvaltaisesti ja
ratkaisukeskeisesti.

Yritysten kehittamista koskevan palvelutarpeen arvioinnin tukena TE-
palvelut hyodyntaa Yritys-Suomen Yrityksen kehittamiskartoitusta.

Tunnistetaan yritykset, joiden palvelussa on tarkoituksenmukaista
hyodyntaa seka TEM-konsernin etta seudullisten
yrityspalvelutoimijoiden kanssa sovittuja palvelumalleja,
palveluvalikoimaa ja asiantuntijaosaamista. (Kasvu-, kehitys- tai
muutoin muutosvaiheessa olevat yritykset.)

9.5.2023 Toimisto | Otsikko



TyOnantaja asiakkaalle puhelinpalvelussa tarjottavat
ja esiteltavat palvelut

Tyotarjouksien tekeminen avoimiin tyopaikkoihin
Esittelyjen tekeminen avoimiin tydpaikkoihin
TyOdmarkkinatori

TE-live mahdollisuus

TyOpaikkojen vastaanottaminen
Oma-asiointipalvelun kayttaminen
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TyOnantaja asiakkaalle puhelinpalvelussa tarjottavat

ja
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esiteltavat palvelut

Y hteishankintakoulutus: RekryKoulutus, TasmaKoulutus ja
MuutosKoulutus

Tyo6kokeilumahdollisuus
Palkkatuki

Tyb6honvalmentajan palvelu: Voi auttaa ennen tydsuhteen solmimista
tai tydsuhteen alussa my0s tydnantajaa, joka esimerkiksi hakee TE-
toimiston tukia tai arviol tyoolosuhteiden jarjestelytuen tarvetta.
Tyollista taidolla -palvelu yksinyrittajille ja pienille yrityksille. (Maksuton
palvelu, jossa yrittaja saa neuvontaa tyovoiman hankkimisesta ja
tyonantajuudesta.)
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TyOnantaja asiakkaalle puhelinpalvelussa tarjottavat
ja esiteltavat palvelut

Eures/KV-rekrytointi
Tyontekijan oleskeluluvan hakuprosessi

Tydvoimakoulutus: Tydnantaja voi ottaa yhteytta koulutuksen
jarjestgjaan ja ilmaista halunsa tarjota opiskelijalle harjoittelu-
[tydssaoppimispaikkaa.

Yrityksen kehittamistarpeet: YritysSuomen kehittamiskartoitus,
yrityksen kehittamispalvelut — konsultointi, yrityksen kehittamispalvelut

- koulutus
Business Finlandin palvelu
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Lakisaateiset TE-palvelut

Tyonvalitys




Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta
3 luku (30.12.2021/1379) Tyonvalitys

18(30.12.2021/1379) Tyonvalityksen tavoite ja yleiset periaatteet

«  Tyonvalityksella edistetdan tydvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaamista
siten, ettd avoimet tyOpaikat tayttyvat ja tyota hakevat saavat tyota
nopeasti.

«  Tyodnvalitys perustuu tyonantajan ja tyontekijan sopimusvapauteen seka
vapaaseen valintaan.

«  Tyonvalityksestd Suomesta ulkomaille ja ulkomailta Suomeen seka
kansainvélisesta harjoittelusta saadetdan valtioneuvoston asetuksella.

\*
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916#a30.12.2021-1379
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916#a30.12.2021-1379

Laki julkisesta tybvoima- ja yrityspalvelusta
3 luku (30.12.2021/1379) Tyénvalitys

2 §(30.12.2021/1379) Tyonvalityspalvelut

« Ty0- ja elinkeinoviranomainen julkaisee ja valittaa tietoja avoimeksi
IImoitetuista tyopaikoista tydnantajan toimeksiannon mukaisesti, jollei 8 §:ssé
toisin sdadeta. Lisdksi tyo- ja elinkeinotoimisto esittelee tyonantajalle tdman
kanssa sovitulla tavalla tyonhakijoita, jotka ovat sopivia avoimeen
tyOpaikkaan.

» TyO- ja elinkeinoviranomainen tarjoaa tyonhakijalle mahdollisuuden julkaista
taman laatima tyollistymista tukeva esittely siihen tarkoitetussa
verkkopalvelussa.

« Ty0- ja elinkeinotoimisto ohjaa tydnhakijaa hakemaan hanelle sopivia
tyGpaikkoja. Ty6- ja elinkeinotoimisto arvioi tyGpaikan sopivuutta tydnhakijalle
ottamalla huomioon tyonhakijan tyékokemuksen, koulutuksen ja muun
osaamisen seka tyokyvyn.
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916#a30.12.2021-1379
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https://tyomarkkinatori.fi/

Tyotarjoukset, avoimista tydpaikoista tiedottaminen, ja sopivien ehdokkaiden
haku ovat tyonvélityksen keskeisia toimintatapoja.

TYOTARJOUS

TyOtarjouksilla nopeutetaan tyonhakijoiden tyollistymista ja tyopaikkojen tayttymista.
Tyotarjous on henkilGkohtaista, TE-asiantuntijan harkintaan perustuvaa
tyonvalityspalvelua. Se on asiantuntijan arvio siita, etta tyotarjouksen saavan
tyonhakijan ammattitaito ja osaaminen vastaavat tarjottavan tyotehtavan vaatimuksia.

Ajantasaiset ja oikeat tiedot tyOnhakijoista ja avoimista tyOpaikoista ovat onnistuneen
tyGtarjouksen edellytys.

Alkuhaastattelu, tyonhakukeskustelut ja tdydentéavéat tyotnhakukeskustelut luovat hyvét
edellytykset osuvien ty6tarjousten tekemiselle. Tyotarjoukset yhdessa tydnhakijan
omatoimisen tyénhaun kanssa tehostavat tyonhakijan tyollistymista.

5.5.2023 Pirneskoski Anne



Tyotarjoukset, avoimista tydpaikoista tiedottaminen ja sopivien ehdokkaiden
haku ovat tyonvélityksen keskeisia toimintatapoja.

TIEDOTE
Tiedon levittamista haussa olevista tyOpaikoista.
Vastaava kuin ty6tarjous, mutta ei ole asiakasta velvoittava.

Voidaan tehd4, vaikka tydnhakijan ammattitaito ja/tai osaaminen ei kaikilta osin
vastaisikaan tyOopaikkailmoituksen vaatimuksia.

Tydnhakija harkitsee ja ratkaisee hakeeko paikkaa vai ei.

5.5.2023 Pirneskoski Anne



Avoimista ty6paikoista tiedottaminen, tyétarjoukset ja sopivien ehdokkaiden
haku ovat tydnvalityksen keskeisia toimintatapoja.

EHDOKASHAKU / HILJAINEN HAKU

Ty6nantajan pyynndstd voimme etsia heille tydntekijaehdokkaita tydnhakijoiden
joukosta.

Taustalla voi olla julkisessa haussa oleva tyOpaikkailmoitus, tai suora pyynt6 ilman
julkista hakua, jos tyOnantaja syysta tai toisesta ei halua paikkaa julkiseen hakuun.

Ehdokasesittelyt toimitamme tydnantajalle A4 printteind, salattuna sahkdpostina.
TyOnantaja voi katsoa esittelyt myds TE-palvelujen oma asioinnista.

Ty6nantaja voi rauhassa tutustua ehdokkaisiin, ottaa heihin yhteytta ja kutsua
halutessaan haastatteluun eli edeta ihan tavallisen valintaprosessin mukaisesti.
Ehdokasesittely ei velvoita tydnantajaa mitenkaan, eika palkkaamaan ketaan.

Pyydamme aina palauteet ehdokashaun tuloksista tydnantajalta.

Mahdolliset jatkotoimet.

5.5.2023 Pirneskoski Anne
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Palkkatuki

Palveluinfo lakisdateisista TE-palveluista 8.5.2023

1 8.5.2023 Pikkarainen Kari



Mika palkkatuki on

Palkkatuki on ty6ttoman tydnhakijan tydllistymisen edistamiseksi tarkoitettu rahallinen tuki, jonka ty6- ja
elinkeinotoimisto voi myontaa tyonantajalle palkkakustannuksiin.

Tyottomalla tydnhakijalla, jonka tydllistymisen edistamiseksi palkkatukea voidaan myodntaa, tarkoitetaan JTYPL 1
luvun 3 8:n 1 momentin 2 ja 3 kohdan maaritelmat tayttavaa henkiloa.

Palkkatuella tuetun tyon tarkoituksena on edistaa tyottoman tydnhakijan tyollistymista avoimille tydmarkkinoille
parantamalla hAnen ammatillista osaamistaan.

Palkkatuella tuetulla tydlla edistetd&an myos alentuneesti tydkykyisen sekd 60 vuotta tayttdneen pitkaan
tyottomana olleen mahdollisuuksia saada tyota ja osallistua tyoelamaan.

Palkkatuen avulla tyonhakijalla on mahdollisuus saada sellaistakin tyot&, johon hAnen ammatillinen osaamisensa
ei ihan riita tai hanella on tehtavissa selviytymiseen vaikuttava vamma tai sairaus.

Palkkatuen tarkoituksena on tukea tyottoman tyonhakijan paasya tyomarkkinoille ja auttaa tyénantajaa
|oytamaan itselleen sopiva tyontekija.

2 8.5.2023 Pikkarainen Kari



Mika palkkatuki on / tehtavia

Vaikka palkkatuki myonnetdan ja maksetaan tydnantajalle, tuen myontaminen lahtee aina tyéttoman tyonhakijan
palvelutarpeesta ja on tuella palkattuun sidottu harkinnanvarainen tuki.

Palkkatuen kaytosta sovitaan tyottoman tyonhakijan kanssa laadittavassa tyollistymissuunnitelmassa.
TyOnantaja hakee palkkatukea tyottomaksi tyonhakijaksi ilmoittautuneen henkilon palkkaamiseen.

Vastaanotettuaan hakemuksen tydvoimaviranomainen selvittaa ja arvioi mm. tuella palkattavaa henkil6a,
tyOnantajaa seka tyosuhdetta koskevien edellytysten tayttymisen ja tekee palkkatukipaatoksen.

Muita tehtavia mm. tuella palkatun siirtaminen ja tilapainen keskeyttaminen.

3 8.5.2023 Pikkarainen Kari



Kenelle palkkatukea voidaan myontaa (1.7.2023 lukien)

Palkkatukea voidaan myontaa ammatillisen osaamisen parantamiseen, kun tyosuhteeseen palkattava tyoton
tyonhakija:

1) on 15—24-vuotias;

2) on tayttanyt 50 vuotta;

3) on perusasteen koulutuksen varassa oleva,;

4) on kotoutumisen edistdmisesta annetussa laissa tarkoitettuun kotoutumissuunnitelmaan oikeutettu; tai

5) ei ole ollut ansiotydssa kuuden edellisen kuukauden aikana.

Palkkatuen myodntaminen edellyttaa, etta ty6- ja elinkeinotoimisto arvioi tydnhakijan tydttomyyden johtuvan
ammatillisen osaamisen puutteista ja palkkatuella tuetun tydn parantavan hdnen ammatillista osaamistaan ja
mahdollisuuksiaan tydllistya avoimille tydmarkkinoille.

Alle vuoden tyottdmana olleen tyollistaminen edellyttaa jatkossakin, etta tyottomyyden arvioidaan pitkittyvan
iIman palkkatukea.

TyO- ja elinkeinotoimisto voi myontaa palkkatukea, kun tydttoman tyénhakijan mahdollisuudet sopivan tyon
saamiseen ovat olennaisesti vahentyneet vamman tai sairauden vuoksi.

4 8.5.2023 Pikkarainen Kari



TyoOnantajaa koskevia edellytyksia (1.7.2023 lukien)

Palkkatukea voidaan myodntaa kunnalle, kuntayhtymalle, hyvinvointialueelle, yhteisélle ja muulle
tydnantajalle, ei kuitenkaan valtion virastolle tai laitokselle.

Luonnolliselle henkil6lle palkkatukea voidaan myontaa vain taloudelliseen toimintaan. Esim. toimii
ammatin- tai elinkeinoharjoittajana (Tmi) ja palkkaa tyontekijan tdhan toimintaan.

Kotitalouksille ei jatkossa mydnneta palkkatukea.

TyOnantajaa koskevista edellytyksista saadetaan tarkemmin JTYPL 7 luvun 3 8:ssa.
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Yhteenveto

Palkkatuki,
ammatillisen osaamisen
parantamiseen

Palkkatuki, alentuneesti
tyokykyinen

Palkkatuki,
100 %

Palkkatuki,
60 vuotta tayttanyt
pitkaaikaistyoton

Palkkatuki

oppisopimus-koulutukseen oppisopimuskoulutukseen

55 vuotta tayttaneiden
tyollistamistuki

Kunnan velvoite-
tydllistaminen

Tybnantaja, jolle tuki
voidaan myontaa*

kaikki

kaikki

yhdistys, saatio,
rekisteroity uskonnollinen
yhdyskunta

kaikki

kaikki, jotka tyollistavat

kaikki

kunta

Tuen maara

50 %

70 %

100 %

50 %

50 %

70 %

50 %

Tuen kesto**

5 tai 10 kuukautta

10 kuukautta
ensimmaisella kerralla ja

Kuka voidaan
tyollistaa tuella

kohderyhmaan kuuluva
henkil®, jolla osaamisen
puutteita

henkil®, jolla tydllistymista
vaikeuttava vamma tai
sairaus — tukea

taman jalkeen enintdén 24 jatkettaessa arvioidaan

kuukautta kerrallaan

10 kuukautta

enintddn 24 kuukautta
kerrallaan, tuki voi jatkua
taman jalkeen samalla
tydnantajalla

enintaan
oppisopimuskoulutuksen
keston ajan

10 kuukautta

6 kuukautta

tuottavuuden alenemaa
tyotehtavassa

vahintaan 24 kuukautta
viimeisten 28 kuukauden
aikana tyottomana ollut
henkild

vahintaan 12 kuukautta
viimeisten 14 kuukauden
aikana ty6ttoémana ollut 60
vuotta tayttanyt henkild

ty6ton tyonhakija, jolla
osaamisen puutteita

vahintaan 24 kuukautta
viimeisten 28 kuukauden
aikana tyottomana ollut 55
vuotta tayttanyt henkild

57 vuotta tayttanyt henkilo,
jonka
tyottomyyspaivarahan
enimmaisaika tayttyy



Kiitos!
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EURES

EURES W

tyOnantajalle

e N N A4 N . )
« European « EU e Kattaa 31 maata e Tukena » Rekrytointi-
Employment e ETA e Sisaltaa yli 1000 rekrytoitaessa tuotteita
Services . Sveitsi neuvojan osaajia
« Eurooppalainen verkoston ulkomailta
tyonvalitys- « Palvelu
palvelu maksutonta
Verkosto

eures.europa.eu

EURES-palvelut/POP tet/ TS



https://eures.ec.europa.eu/index_fi
https://eures.ec.europa.eu/index_fi

Neuvonta
Opastus

Rekrytointi-
tapahtumat

eures.europa.eu

Rekrytointi

Koulutus

asettautuminen

EURES-palvelut/POP tet/ TS

Taloudellinen tuki

Verkosto

EURES portaali

Palveluprosessi
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Rekrytointi
Byrokratia

Rekrytointi-

tyokalut

Palvelu-
prosessi

Suunnittelu \
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EURES-palvelut/POP tet/ TS

Toteutus

EURES
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https://eures.ec.europa.eu/index_fi

TyOnantaja: Metalli oy ab rekrytarve: 3 hitsaajaa — mista/miten osaajat/tekijat?

EURES

HITSARI
TYOPAIKKA-
ILMOITUS

Tyomarkkinatori

Tyopaikkailmoitus
EURES portaalissa

(eures.europa.eu)

Halutaan
lisanakyvyttaa
joissakin maissa

->tieto EURESIIn

4 \

Tyopaikkalomake
> EURES
lahettaa valittujen
maiden EURESIIn

. J

é )

TyOnantajalta

Ty6paikkailmoitus
englanniksi

\. J

(- )

Hitsari ilmoitukselle
maakohdennus
esim. Romanian,
Bulgarian
tyopaikkaportaaliin

. J

Hitsari-ilmoitus
julkaistu myo6s
valittujen maiden
tyopaikkaportaalissa

\. J

( \

Hakijoiden CV:t
tybnantajalle s-postiin/
tybnantajan
hakuportaaliin

. J

EURES-palvelut/POP tet/ TS

liImoituksessa tulisi ottaa huomioon
perusasiat kuten

o palkka,

O tunnit,

o0 tyotehtavat

0 kuvaus ty6tehtavista jne.
mutta myoskin esim.

0 avustetaanko asunnossa,

0 maksetaanko matkustusta
tai/ja millainen

0 paikkakunta/ymparisto

houkuttelevuus
o Harrastusmahdollisuudet jne
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eures.europa.eu

TyOnantaja voi hyddyntad EURES portaalin CV tietokantaa jossa on yli 1 miljoonaa
CV:ta. Portaalissa on suodattimet, joilla voi tarkentaa hakuaan.

Edellyttaa rekisterditymista eures.europa.eu -portaaliin.

Liity EURES-tyomarkkinoille!

Léyda sopiva ehdokas yli 1 miljoona CV ansioluetteloista EURESissa ja hanki
nakyvyytta tydmarkkinoilla laatimalla oma tyénantajan EURES-profiilisi.

Rekisterdidy ilmaiseksi! >

EURES-palvelut/POP tet/ TS
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> Tyonantajat

| Ranska (332,122) o
| Slovakia (45,300) po
| Saksa (35,833) g
| Espanija (27,993) o
Belgia (25,309) o

| Sveitsi (25,057) o
o

kki

| Viro (20,873)

Tyoaika

II

Sopimustyyppi

| Suora palkkaus (320,949)
| Tilapdinen (94,446)

| Kausityo (40,641)

| Oppisopimus (16,129)

| Maaraaikaistyosta palkattava
(7,956)

| ltsendinen ammatinharjoittaja
(6,227)

| Harjoittelu (3,306)
Nayta kaiki >

Ansioluettelon kieli

Tietojen alkupera

eures.europa.eu

EURES portaalin tyonantajan nakymasséa hakutekijat

Erityinen tietojen laatua koskeva lauseke ja kdyttdehdot ansioluetteloiden kayttod varten

p A OB\l (Syata avainsana) }

+ Lisaa avainsana

Kielitaito:

Ammatit:

Taito:

Ajokortti:

| Valitse...

=+ Lisaa kielitaito

| Hae ammattia || Hae |

ESCO Ammatit

@ | [Sotilaat a
@ | |Johtajat

@ | |Erityisasiantuntijat

@ | |Asiantuntijat

@ | |Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat

@ | [Palvelu- ja myyntitydntekijat

@ | Maanviljelijat, metsétyontekijat ym.

@ | |Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat

@ | |Prosessi- ja kuljetustydntekijat
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| Hae taitoa

ESCO skill/taidot

ESCO = European
Classification of Skills,
Competences, Occupations
and Qualifications

o

A Vahemman hakuehtoja -

EURES-palvelut/POP tet/ TS

Vaatii
rekisteroi-
tymisen

EURES

Laadi hakuprofiili >tallenna
>ilmoitus aina kun profiilia
vastaava hakija rekisterdityy

Tallennetut hakijat voi
helposti etsia, tarkistaa ja
jarjestella aikaisemmin
tallentamien hakijoiden
ansioluetteloja. Voi jakaa
kunkin
ansioluetteloluettelon
kollegoille yrityksesi sisalla.

Hakijoille voi lahettaa
kysely suoraan portaalista
ja mahdollista laittaa
joukkopostiakin keraamille

hakijoille.
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https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
https://eures.ec.europa.eu/index_fi
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European Online

Job Days auttaa Tyr?gfl\ljkogen hl\g:giglt?eglh Markkinointi Osallistuminen
rekrytoinnissa WYy
av . . 8 N . o B 4 A
Virtuaalitapahtu- Ennen messuja, Matsaa imialakohtai Maksutonta
massa tavoitat heti kun tyépaikan automaattisesti Toimialakohtainen messuille
— kerralla 31 maan — julkaisee —  tyopaikan ja markkinointi osallistuville
hakijat samassa portaalissa hakijoiden tavoittaa osaajia | ) o
messussa - y profiileja tyonantajille
J \ ja hakijoille
r 1 ( \ \ J
B _ _ . ) Hyddynnetaan
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— Messujen jalkeen ; . 31 mae:(n EtURES — tehokasta
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— D Hakijat voivat heti \ J
’R"r — hakea
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https://www.te-palvelut.fi/documents/43002293/43009923/ohjeita_n%C3%A4ytteilleasettajalle_pdf.pdf/8e6e00f9-4aad-1f74-e32d-65cc4093d781?t=1616541702519
https://europeanjobdays.eu/en

EUROPEANJOBDAYS.EU -VIRTUAALITAPAHTUMAT

7.9.2023
Klo 12-16

Work in Helsinki-
Uusimaa Region

Work in Lapland IREES

Find your next job in Northern Finland
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https://europeanjobdays.eu/en/event/work-lapland
https://europeanjobdays.eu/en/event/work-lapland
https://youtu.be/BH_E6OZTXUM
https://www.youtube.com/watch?v=dciwm4RPFM4
https://www.youtube.com/watch?v=dciwm4RPFM4

Targeted Mobility Scheme / Komissio

Rekrytoinnin avuksi

Tuki Ty6nhakijalle & Tydnantajalle

EURES

TH: Tukea tyohon tuloon toisesta maasta, tutkinnon .
tunnustaminen, kielikoulutus, haastattelumatka

TA: tukea tulevan tyontekijan perehdyttamiseen,
kielikoulutuksen, pk-yritys

Lisatietoa tydnantajlle:
https://arbetsformedlingen.se/other-languages/english-
engelska/eures-targeted-mobility-scheme

Lisatietoa tydnhakijalle:
https://arbetsformedlingen.se/other-lanquages/english-
engelska/eures-targeted-mobility-scheme

EURES-palvelut/POP tet/ TS

TyOpaikkasuomi / ELY-keskus

TasmaKoulutuksena toteutettava
tyopaikkasuomi on tarkoitettu yrityksen
nykyiselle vieraskieliselle henkilostolle.

Koulutusta voidaan toteuttaa myo6s rekrytoitaville
henkildille (RekryKoulutus) tilanteessa, jossa
maassa jo olevia vieraskielisia tuetaan
tyollistymaan yrityksiin. MuutosKoulutuksena
koulutusta toteutetaan yrityksen irtisanoessa tai
lomauttaessa vieraskielista henkilostoaan.

Ty6nantajien maksuosuudet:
TasméaKoulutus — 30 — 50%kokonaiskustannuksista
RekryKoulutus — 30% kokonaiskustannuksista

MuutosKoulutus — 20% kokonaiskustannuksista

https://www.suomi.fi/palvelut/tyopaikkasuomi-elinkeino-liikenne-
ja-ymparistokeskus/e34b2432-8065-4351-9a12-e9627ec12f4a

https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/e34b2432-8065-4351-
9al12-e9627ecl2f4al/tyopaikkasuomi

https://www.palvelualusta.fi/SelectGroup/5



https://arbetsformedlingen.se/other-languages/english-engelska/eures-targeted-mobility-scheme
https://arbetsformedlingen.se/other-languages/english-engelska/eures-targeted-mobility-scheme
https://arbetsformedlingen.se/other-languages/english-engelska/eures-targeted-mobility-scheme
https://arbetsformedlingen.se/other-languages/english-engelska/eures-targeted-mobility-scheme
https://www.suomi.fi/palvelut/tyopaikkasuomi-elinkeino-liikenne-ja-ymparistokeskus/e34b2432-8065-4351-9a12-e9627ec12f4a
https://www.suomi.fi/palvelut/tyopaikkasuomi-elinkeino-liikenne-ja-ymparistokeskus/e34b2432-8065-4351-9a12-e9627ec12f4a
https://www.palvelualusta.fi/SelectGroup/5
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/e34b2432-8065-4351-9a12-e9627ec12f4a/tyopaikkasuomi
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/e34b2432-8065-4351-9a12-e9627ec12f4a/tyopaikkasuomi

KOULUTUSTUOTTEITA

Rekrytoiva lahtomaakoulutus, soteala

https://www.suomi.fi/palvelut/rekrytoiva-sotealan-lahtomaakoulutus-eu-eta-maat-elinkeino-liikenne-ja-
ymparistokeskus/70b03e3f-1f91-49e0-b7bd-a614e4f54559

Rekrytoiva ammattitaidon testaus, teknologiateollisuuden toimialat

https://www.suomi.fi/palvelut/rekrytoiva-ammattitaidon-testaus-teknologiateollisuuden-toimialat-eu-eta-maat-elinkeino-

liikenne-ja-ymparistokeskus/lefec2b1-9e42-453d-a497-003c60d05d52
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https://www.suomi.fi/palvelut/rekrytoiva-sotealan-lahtomaakoulutus-eu-eta-maat-elinkeino-liikenne-ja-ymparistokeskus/70b03e3f-1f91-49e0-b7bd-a614e4f54559
https://www.suomi.fi/palvelut/rekrytoiva-sotealan-lahtomaakoulutus-eu-eta-maat-elinkeino-liikenne-ja-ymparistokeskus/70b03e3f-1f91-49e0-b7bd-a614e4f54559
https://www.suomi.fi/palvelut/rekrytoiva-ammattitaidon-testaus-teknologiateollisuuden-toimialat-eu-eta-maat-elinkeino-liikenne-ja-ymparistokeskus/1efec2b1-9e42-453d-a497-003c60d05d52
https://www.suomi.fi/palvelut/rekrytoiva-ammattitaidon-testaus-teknologiateollisuuden-toimialat-eu-eta-maat-elinkeino-liikenne-ja-ymparistokeskus/1efec2b1-9e42-453d-a497-003c60d05d52
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MUUTA KANSAINVALISYYTEEN LIITTYVAA
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Business Finland esim.

mentorointiohjelma,
Rahoitukset

https://www.businessfinland.fi/suomalaisille-

\

Talent Boost

https://talentboost.fi/etusivu

asiakkaille/etusivu

/

https://www.workinfinland.com/fi/lemployers/

Work in Finland

Talent rahoitus

https://www.businessfinland.fi/suomalaisille-

asiakkaille/palvelut/rahoitus/talent-rahoitus

-

NG

Kokka Kohti Suomea

Relokaatiopalvelut
https://www.kohtisuomea.fi/

\

/

EURES-palvelut/POP tet/ TS

IMAGO

Valmennuspalvelu
https://toimistot.te-palvelut.fi/web/imago

e
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https://talentboost.fi/etusivu
https://www.businessfinland.fi/suomalaisille-asiakkaille/etusivu
https://www.businessfinland.fi/suomalaisille-asiakkaille/etusivu
https://toimistot.te-palvelut.fi/web/imago
https://www.businessfinland.fi/suomalaisille-asiakkaille/palvelut/rahoitus/talent-rahoitus
https://www.businessfinland.fi/suomalaisille-asiakkaille/palvelut/rahoitus/talent-rahoitus
https://www.kohtisuomea.fi/
https://www.workinfinland.com/fi/employers/

EVURES

Osaajia tyonantajille
Toita osaajille

N

TyOta rajattomasti

eures.europa.eu

EURES-palvelut/POP tet/ TS


https://eures.ec.europa.eu/index_fi
https://eures.ec.europa.eu/index_fi
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Euroopan unioni 2014—2020

Eurcopan sosiaalirahasto

Mirja Kemppainen
Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto

/#

TE-palvelut
AN-tjanster | TE services



Tukea muutostilanteessa

Muutosturvan toimintamallin osapuolia ovat
tydnantaja, tyontekija ja TE-toimisto.

Muutosturvan kohderyhma on tuotannollisista ja
taloudellisista syista irtisanotut seka lomautetut.

Autamme tyOnantajaa hoitamaan muutostilanteen:
neuvomme, ohjaamme ja tuemme.

Tuemme muutostilanteessa olevia tyontekijoita
koko prosessin ajan ja autamme irtisanottuja
eteenpain. Pidamme infotilaisuuksia irtisanotuille ja
lomautetuille henkil6ille.

Vipuvoimaa

EU:lta

TE-palvelut

AN-tjanster | TE services e 2014-2020




Saadospohjaa

Ty6sopimuslaki, yhteistoimintalaki, laki tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella, laki
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa, laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalveluista, tyoterveydenhuoltolaki ja
tyottomyysturvalaki

TE-palvelut e Vipuvoimaa
AN-tjanster | TE services L EU:lta

Earmopan Srienl 2014—2020




® Lakia sovelletaan taloudellista toimintaa harjoittaviin yrityksiin ja
yhteiséihin, joiden tydsuhteessa olevien tydntekijoiden lukumaara
saanndllisesti on vahintaan 20.

® Tybnantajan on ennen muutosneuvotteluiden aloittamista annettava
kirjallinen neuvotteluesitys, josta on kaytava ilmi ainakin
muutosneuvottelujen alkamisaika ja -paikka seka paakohdittainen
ehdotus neuvotteluissa kasiteltavista asioista.

® Vahennyksia tai lomautuksia koskeva neuvotteluesitys on
toimitettava myos TE-toimistolle viimeistaan muutosneuvottelujen
alkaessa.

Vipuvoimaa Yhteistoimintalaki: 3 luku 19 § ja 3 luku 21 § TE-palvelut
EU:lta Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta: 12 luku 3 § AN-tjanster | TE services

2014—2020



https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20211333#Pidm45237814265840
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20211333#Pidm45237816654960
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916#L12P3

Muutosturvan palvelut

neuvottelu-
esitys

onko kyseessa
lomautus/irtisanominen

mika on lomautettavien/
irtisanottavien maara

palvelutarpeen kartoitus

<10 hl6a

lahettaminen

>10 hléa
* materiaalipaketin | o

materiaalipaketin [ahettaminen
infotilaisuus tyontekijdille
mahdollinen yhteispalaveri
esim. yhteishankinta-
koulutuksista

>100 hléa

materiaalipaketin [ahettaminen
infotilaisuus tyontekijdille
mahdollinen yhteispalaveri
esim. yhteishankinta-
koulutuksista

pop up -piste tydpaikalle




Aikaa tyonhakuun
Kaikilla tuotannollisista tai taloudellisista syista irtisanotuilla tyontekijoilla on irtisanomisaikana

oikeus palkalliseen tyollistymisvapaaseen.

Valmennus- ja koulutusvelvollisuus
Koskee saanndllisesti vahintdan 30 henkilba tyodllistavaa tyonantajaa.
HenkilGille, joiden tydsuhde kestanyt vahintaan 5 vuotta, ja jotka irtisanotaan tuotannollis-
taloudellisista syista.

Tyoterveys
Koskee sdanndllisesti vahintdan 30 henkilba tydllistavaa tyonantajaa.
HenkilGille, joiden tydosuhde kestanyt vahintaan 5 vuotta, ja jotka irtisanotaan tuotannollis-
taloudellisista syista.
TyOterveys jarjestettava 6 kuukauden ajan tyontekovelvoitteen paattymisen jalkeen.

Vipuvoimaa

EU:lta

2014—2020

TE-palvelut
AN-tjanster | TE services




Muutosneuvottelujen eteneminen

Neuvottelujen jalkeen

* Neuvottelujen lopputuloksesta on ilmoitettava TE-toimistolle,
mikali irtisanottavia on vahintaan 10.

aEn
)/ TeE-palvelut Tyosopimuslaki: 9 luku 3 Vipuvoimaa
\, AN-tjanster | TE services yosop Slukud g - EU:lta

Euroopan unloni 2014-2020


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L9P3a

55 vuotta tayttaneiden
muutosturva

55 vuotta tayttaneille on saadetty uusi laajennettu
muutosturva, ja tyottomyyspaivarahan lisapaivat
poistuvat vaiheittain.

Tavoitteena on tukea tydstaan tuotannollisella tai
taloudellisella perusteella irtisanottujen 55 vuotta
tayttaneiden henkildiden nopeaa uudelleen
tyollistymista.

TyOnantajalla on velvollisuus tiedottaa tyontekijalle
taman oikeudesta 55 vuotta tayttaneiden
muutosturvaan.

TE-palvelut Hallituksen esitys: HE 62/2022 £ Vi"“"‘_'i['“aa
AN-tjanster | TE services Lo EU:lta

Earmopan Srienl 2014—2020



https://finlex.fi/fi/esitykset/he/2022/20220062

Laajennetun muutosturvan
ehdot

Irtisanottu henkild on oikeutettu 55 vuotta tayttaneiden
muutosturvaan, jos
han on viimeistaan irtisanomispaivana tayttanyt 55 vuotta
hanen tydsopimuksensa on irtisanottu tuotannollisista ja
taloudellisista syista 1.1.2023 tai sen jalkeen
han on ollut saman tydnantajan palveluksessa vahintaan 5
vuotta
ja han on ilmoittautunut tyénhakijaksi TE-toimistoon 60
paivan sisalla irtisanomisesta.

TE-palvelut
AN-tjanster | TE services

Vipuvoimaa

EU:lta _ .
2014—-2020 Tyosopimuslaki: 9 luku 3 b §



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L9P3b

Mita laajennettuun muutosturvaan kuuluu?

Muutosturvaraha

Muutosturvaraha vastaa suuruudeltaan noin kuukauden palkkaa. Muutosturvarahan maksaa
tyottomyysetuuden maksaja, eli tyottomyyskassa tai Kela.

Muutosturvakoulutus

Tyontekijalla on oikeus yksildlliseen muutosturvakoulutukseen, jonka arvo vastaa enintdan kahden
kuukauden palkkaa. Koulutukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Koulutuksen sisallostatulee aina
sopia TE-toimiston kanssa ja sen on oltava ammatillisia tai yritystoiminnan valmiuksia tukevaa ja
edistettdva nopeaa uudelleen tydllistymista.

Koulutuksen hankinnasta vastaa ELY-keskus.
Pidennetty tyollistymisvapaa

Tydllistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan mukaan ja se voi 55-vuotiaalla irtisanotulla olla
enintdan yhteensa 5-15 tai 25 tyOpaivaa riippuen Irtisanomisajasta.

Tyo6ttomyysturvalaki: 9 luku
Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta: 5 a luku

Tydsopimuslaki: 7 luku 12 a §

Vipuvoimaa

EU:lta

2014—2020

TE-palvelut
AN-tjanster | TE services



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20021290#O3L9
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916#L5a
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L7P12a

Takaisinottovelvollisuus

Jos tyOnantaja palkkaa neljan kuukauden sisalla tuotannollisista ja taloudellisista syista
irtisanottujen henkildiden tydsuhteiden paattymisen jalkeen uutta henkildkuntaa, hanella on
velvollisuus tarjota tyotd ensin samoista tai samankaltaisista tehtdvista tuta-syista
irtisanotuille tyontekijoille. Jos irtisanotun tydsuhde on kestanyt 12 vuotta, takaisinottoaika on
kuusi kuukautta.

TE-palvelut
AN-tjanster | TE services

Euroopan unioni
Euoopen sasasiranas o

Vipuvoimaa

EU:lta

2014—2020



Muutosturvan tilastoa: Pohjois-Pohjanmaa

Muutosneuvottelut

73

=
7
2022 2023

M Irtisanomisia koskevat ™ Lomautuksia koskevat = Yhteensa
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Kiitos!
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Y hteishankintakoulutus

Esitys 8.5.2023 TE-palveluiden tytnantajapalveluiden TEPA2024-infossa

1 8.5.2023



Y hteishankintakoulutus

Y hteishankintakoulutuksen hankkivat ja rahoittavat yhdessa yritys ja ELY-keskus.
Y hteishankintakoulutuksella yritys voi etsia ammattitaitoista tyontekijaa, raataloida
yrityksen muutostilanteessa henkilostblleen koulutuksen tai auttaa loytamaan

taloudellisista ja tuotannollisista syista irtisanotuille uuden tydpaikan.

TE-toimisto tarjoaa apua koulutuksen jarjestamiseen ja tydnantaja osallistuu
koulutuksen rahoitukseen ja opiskelijavalintaan. Koulutuksiin voivat osallistua my@s
yrittajaksi ryhtyvat, yrittaja yhdessa tyontekijoidensa kanssa seka yrityksessa

tyoskentelevat vuokratyontekijat.

Yhteishankintakoulutuksista saadetaan Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta 5

luvun 7 §:ssa.

2 8.5.2023



Kolme yhteishankintakoulutustuotetta

RekryKoulutus - uutta osaavaa tyovoimaa
TasmaKoulutus - tydsséa olevan henkiloston kouluttamiseen

MuutosKoulutus - tukea irtisanotuille

3 8.5.2023



TyOvoimaviranomaisen rahoitusosuus
yhteishankintakoulutuksista

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 62 8
1) valtiontukien yleisen ryhmapoikkeusasetuksen mukainen tuki, jos koulutus toteutetaan
yhdessa taloudellista toimintaa harjoittavan tydnantajan kanssa, koulutukseen osallistuu
tyOnantajan palveluksessa olevia tydntekijoita tai taman tehtavissa tyoskentelevia
vuokratyontekijoita ja koulutuksen tavoitteena on, etta tyontekijat tai vuokratyontekijat

jatkavat tybnantajan palveluksessa tai tehtavissa koulutuksen paatyttya;

2) de minimis -tuki, siltd osin kuin yrittaja osallistuu koulutukseen.

Taloudelliseen toimintaan myonnettavan valtiontuen enimmaismaarista sdadetaan
valtiontukien yleisessa rynméapoikkeusasetuksessa. Valtioneuvoston asetuksella voidaan

antaa tarkempia saannoksia yhteishankintakoulutuksen maksuosuuksista.

4 8.5.2023



RekryKoulutus

Rekrytoivassa koulutusohjelmassa yhdistyy tietopuolinen opetus oppilaitoksessa ja
tydossaoppiminen koulutuksessa mukana olevassa yhteistyoyrityksessa. Koulutukset
toteutetaan yhteistyossa sellaisten tyonantajien kanssa, joilla on tarve rekrytoida lisda
tyontekijoita. Tavoitteena on, etta osallistujat saavat tydnantajan tarvitseman
ammattitaidon ja tydllistyvat ko. tydnantajalle RekryKoulutuksen paatyttya.

RekryKoulutukset kestavat yleensa 3-9 kuukautta (minimi 10 pv).

Osassa RekryKoulutuksista opiskelijalta edellytetdan aikaisempaa osaamista. Monissa
koulutuksissa opiskelijat kuitenkin koulutetaan uudelle alalle perusteista lahtien.
RekryKoulutus voi olla sopiva vaihtoehto myds esimerkiksi vastavalmistuneille tai
perhevapaalta palaaville tyonhakijoille.

RekryKoulutuksiin haetaan TE-toimiston koulutushakemuksella. TE-toimisto ja
kouluttajan edustaja arvioivat koulutushakemukset seka tayttaako hakija
paasyvaatimukset. Toiseen vaiheeseen valitut osallistuvat tydnantajan haastatteluun,
jonka jalkeen valintapaatokset tehdaan yhteistydssa kouluttajan, tybnantajan ja TE-
toimiston edustajan kanssa. Opiskelijavalinnasta paattaa TE-toimisto.

5 8.5.2023
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TasmaKoulutus

TasmaKoulutus on nykyiselle henkildstolle suunnattua raatalditya koulutusta, kun
yrityksen toiminnassa tapahtuu muutoksia, jotka voivat olla joko teknologiset tai
toiminnalliset muutokset. TasméaKoulutus paivittaa yrittajan tai tyontekijoiden

osaamisen uusien vaatimusten tasalle.

TasmaKoulutuksella pyritdan estamaan lomautuksia tai irtisanomisia. Koulutusta

voidaan toteuttaa my6s maaraaikaisten lomautusten aikana tai nilden asemesta.

TyOnantajan maksuosuus on 30-50 % koulutuksen kokonaishinnasta riippuen

yrityksen koosta ja liikkevaihdosta tai taseesta.

TasmaKoulutuksen keston on oltava vahintaan 10 paivaa. TasmaKoulutus on

kestoltaan noin 10-20 paivaa.

8.5.2023



7

MuutosKoulutus

MuutosKoulutuksella yritys voi kantaa
vastuuta tyontekijoiden tulevaisuudesta
silloin, kun tyo6t Iop?uvat a yritys joutuu
tuotannollisista tal taloudellisista syista
irtisanomaan henkilostoaan, tai kun
henkilostoa lomautetaan toistaiseksi ja
paluu aiempaan tyohon on epavarmaa.

MuutosKoulutus auttaa irtisanottuja =~
tyontekijoita Ioytamaan uuden ammatin tai
tyopaikan

MuutosKoulutuksen kesto on o
tapauskohtaista, mutta vahintaan 10 paivaa
{a_slta voidaan liittda muihin yritys- ja
ydvoimapalveluihin, yrityksen _
Kehittamispalveluihin, palkkatukeen tai

oppisopimukseen.

MuutosKoulutuksen ohjelma raataldéidaan
osallistujien tarpeiden mukaan.

HUOM! 55+ asiakkaiden
Muutosturvakoulutus ei ole
MuutosKoulutus.

8.5.2023

TyOnantajan yhteydenotto paikalliseen ELY-

keskukseen tai TE-toimistoon.

Esitys yhteishankintakoulutuksesta ty6- ja
elinkeinohallinnon viranomaiselle (ELY-
keskus tai TE-toimisto, hankinta.pohjois-

pohjanmaa@te-toimisto.fi)

TyO- ja elinkeinohallinnon edustaja arvioi
tydantajan kanssa henkiloston
koulutustarpeet ja tekee alustavan

koulutussuunnitelman.
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Starttiraha

TE-palvelut
tjanster | services
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Harkinnanvarainen tuki, jota voidaan myodntaa yrittajaksi ryhtyvalle
luonteeltaan paatoimisen yritystoiminnan kaynnistamisvaiheessa.

Starttiraha on tarkoitettu paatoimiseksi yrittajaksi ryhtyvéalle henkildlle.

Starttirahan hakijalla on tai han hankkii riittavat valmiudet aiottuun
yritystoimintaan (ammatillinen osaaminen & yrittajavalmiudet).

Aiottu yritystoiminta on luonteeltaan paatoimista ja silla arvioidaan
olevan jatkuvan kannattavan toiminnan edellytykset.

Hakijalla on riittavat valmiudet alalle: koulutus, tyokokemus.
Liiketoimintasuunnitelma ja laskelmat ovat valmiina.

Edellytykset yrityksen perustamiselle ja yritystoiminnan aloittamiselle
ovat olemassa: rahoitus (lainalupaus), liiketila (esisopimus), toiminnan
harjoittamiseen tarvittavat luvat, yms. ovat valmiina.
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Aiotun yritystoiminnan arvioidaan turvaavan starttirahan hakijan
kohtuullisen toimeentulon yritystoiminnan kadynnistamis- ja
vakiinnuttamisvaiheessa.

Starttirahan arvioidaan vaaristavan vahaistd enemman samoja tuotteita
tai palveluja tarjoavien valista kilpailua.

Starttirahaa hakeva henkil6asiakas on aloittanut paatoimisen
yritystoiminnan ennen kuin tuen myontamisesta on tehty paatos.

Starttirahan hakija on olennaisesti laiminlydnyt velvollisuuksiaan
suorittaa veroja tai lakisaateisia maksuja tai hanelld on olennaisia
yksityisoikeudellisia maksuhairigita.

Starttirahaa ei voida maksaa, jos yrittajaksi ryhtyvan toimeentulo on
muulla tavoin turvattu esimerkiksi palkkatuloilla, erilaisilla tuilla tai
etuuksilla.
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Ensimmainen tukijakso 6kk (35,72 €/pv), n. 700 €/kk brutto.
Jatkopaatts max. 6 kk.

Tuki on henkil6kohtaista veronalaista tuloa.

Starttirahan maksimikesto on 12 kk (6 + 6 kk).

Kumpaakin tukijaksoa haetaan hakemuksella erikseen.
Starttirahapaatdos oltava ennen haettavan tukijakson alkua.
Tuen maksu tapahtuu kuukausittain jalkikateen.
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1. Yritysta ei rekisterdida ennen tuen hakemista.

2. Laaditaan alustava liiketoimintasuunnitelma (LTS) ja
kannattavuuslaskelmat.

3. Varataan aika henkilokohtaiseen neuvontaan esim. lahimmassa
uusyrityskeskuksessa.

4. Viimeistellaan LTS ja laskelmat ja hankitaan muut kirjalliset liitteet
hakemukseen:

www.vero.fi/verovelkatodistus ja tarvittaessa lainalupaus rahoittajalta
rahoitustarpeita varten.

(Esi)sopimus toimitiloista.

Ajantasainen CV
5. Kysytaan tarvittaessa lisatietoa TE-toimistosta
6. Jatetaan starttirahahakemus liitteineen sahkdisesti Tydmarkkinatori.fi
- Oma asiointi - Henkildasiakas

7. TE-toimisto ottaa yhteytta hakemuksen saavuttua. Paatos noin 3 vilkossa
pyydettyjen liitteiden ja lisatietojen toimittamisesta.
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