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Henkilöstöä n. 18 500

Palvelee n. 413 000 asukasta

Yhdistetty 19 sote-organisaatiota ja 

kaksi pelastuslaitosta

Budjetti v. 2023 n. 1,6Mrd€









Hyvinvointialueen ja te-
palveluiden välinen yhteistyö

• Hyvinvointialueen ja te-palveluiden (tällä hetkellä TE-toimistot ja kuntakokeilussa mukana olevat kunnat) välisestä 

yhteistyöstä säädetään useammassa laissa (mm. Laki kuntouttavasta työtoiminnasta (189/2001), TYP-laki 

(1369/2014), Laki työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta (1269/2020)) 

• Tulevan TE2024- uudistuksen myötä kunnat vastaavat 1.1.2025 lähtien työllisyyspalveluista, jolloin yhteistyötä tulee 

entisestään tiivistää kuntien ja hyvinvointialueen välillä työllisyyden edistämisen näkökulmasta

• Yhteistyöstä ja sen muodoista on tällä hetkellä sovittu TYP-toimintasuunnitelmassa sekä osan kuntien kanssa 

laaditussa yhteistyösopimuksessa

• Yhteistyömuotoja on mm. TYP-johtoryhmätyö, työkyvyn tuen tiimit sote-keskuksissa ja yhteisövaikuttavuusmalli. 

Tarkoitus on sopia myös alueellisista yhteistyöfoorumeista erityisesti työllisyyspalveluiden ja sosiaalipalveluiden 

kesken. Keskeistä on luoda yhteistyöfoorumit joka tasolle (asiakas-kunta-palvelualue-hva).

• Ohjaamo-toimintaa muutamien kuntien kanssa



Hyvinvointialueen velvollisuus on palvelujen 
yhteensovittaminen (HE 241/2020; Sote-järjestämislaki 10§)



Laki hyvinvointialueiden rahoituksesta 617/2021; 
3 § Valtion rahoitus hyvinvointialueille

Hyvinvointialueiden hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämisen kertoimen 

perusteella määräytyvä 

rahoitusosuus 1 %, sovelletaan 2026 

lähtien











Digitaalinen 
itsearviointiväline

• asukaslähtöinen työ- ja toimintakyvyn itsearviointiväline työikäisille, joka toimii palveluntarpeen tunnistamisen apuna mahdollisen 

palvelupolun alkupäässä

• tuottaa asukkaan vastausten perusteella visuaalisen kuvauksen ja koosteen omasta työ- ja toimintakyvystä

• sisältöjä ja yhteenvetoja voi hyödyntää itsenäisesti tai yhteistyössä asiantuntijan kanssa oman tilanteen edistämiseksi

• ohjaa tiedon ja avun äärelle

• pilotointi alkaa syksyllä 2023

• Kohderyhmänä työikäiset:

• Itsenäisesti pärjäävät työttömät (TE-palvelut) 

• Osaamisvajeen omaavat työttömät (TE) 

• Moniammatillista tukea tarvitsevat työttömät (TE) 

• Työssä olevat (Työterveys, HVA) 

• Yrittäjät (HVA, Työterveys) 

• Näkymättömästi palvelujen ulkopuolella olevat, muut (järjestötoiminta, media)




