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mUhos® Muhoksen kunta



Matkalla TE24 -uudistukseen

e Kokemuksia Oulun seudun tyollisyyden kuntakokeilusta:

o Tyodllisyyspalvelu ei ole irrallinen, vaan integroituu keskeiseksi osaksi kunnan elinkeino- ja yrityspalveluita seka
koulutus- ja hyvinvointipalveluita

o Kuntien haasteina avainhenkildiden saatavuus, osaajapula, (maahan)muutto, tyokyky, piilotydpaikat... siirtdaa
painopisteen keskitetysta tyottomyyden hoidosta kohti omaehtoista tyollisyyden hoitoa
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Matkalla TE24 -uudistukseen

e TE24 —uudistuksen ajankohtainen valmistelutilanne:

o  Tyodllisyysalueiden muodostaminen Pohjois-Pohjanmaan kunnissa: epatarkoituksenmukaisuuden kritisoinnista
siirrytaan mahdollisimman tarkoituksenmukaisiin jarjestamisen ja toteuttamisen ratkaisuihin

* Jarjestaja: Oulun kaupunki muodostaa tyollisyysalueen yksin tai Oulu toimii tyollisyysalueen
vastuukuntana ldhialueen kunnille (Ouka KH 5.6.2023)

* Lakisaateisten palveluiden tyonjako: keskitetty Ouluun ja kuntien lahipalvelut, VOS-rahoitus /
kustannustenjako

e Aikataulu: tyollisyysaluesuunnitelman valmistelu (DL: TEM 31.10.2023) ja mm. henkil6ston
liikkeenluovutuksen YT-prosessi

O Yhdyspinta: Pohde ja 3. sektori ym.
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Tyollisyystalo Vinkkeli

e Muhoksen palvelukokonaisuus:

o Toiminnan tarkoitus on (1.) ennaltaehkaista tycttomyyden pitkittymista ja tukea pitkdan tyottomana olleiden
kuntalaisten ty6- ja toimintakykya ja kuntoutumista seka (2.) auttaa alueen yrityksia tyollistamaan.

o Kohderyhmina henkil6- ja tydnantaja-asiakkaat

* Henkilbasiakkaat: Tuetaan tydomarkkinoille paluuta heti tyottomyyden alkuvaiheessa. Moniammatillinen
tyoskentely huomioi asiakkaan kokonaistilanteen ja tarjoaa riittavan tuen nopeasti matalan kynnyksen
palvelupiste Vinkkelissa.

* Tybnantajat: Tarjotaan kanavia rekrytoimiseen ja tyollistamisessa seka soveltuvan osaamisen
hankkimisessa.

*  Erityinen huomio: pitkaan tyottomana olleiden kuntalaisten ty6- ja toimintakykya tuetaan niin, etta
asiakkaat sijoittuvat joko tyomarkkinoille tai opintoihin.

o Toiminta keskittyy kdytannonlaheiseen yhteistydhon erityisesti valmennuspajan, tyollisyydenhoidon toimijoiden,
sosiaali- ja terveydenhuollon, nuorisotyon, tydnantajien ja hankkeiden kesken siten, etta asiakas on keskiossa.
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Tyollisyystalo Vinkkeli

e Muhoksen palvelukokonaisuus:

O Vinkkelin matalan kynnyksen palvelut (alakerta):

O valmennu
[ ]

Oulun seudun tydllisyyden kuntakokeilun Iahipalvelut matalan kynnyksen periaatteella. Tyonhakijat ja tyonantajat saavat viranomaispalvelut ja tuen samasta
paikasta. Vinkkelissa palvelevat ty6llisyydenhoidon viranhaltijat eli TE-hallinnon ja kunnan omavalmentajat (2+3). Lis&ksi etsiva nuorisotyd, nivelvaiheen
opinto-ohjaaja ja elinkeinopaallikko paikalla tarvittaessa.

Asiantuntijat kehittavat tyollistdmisen verkostoja, jolloin toimipisteessa on saatavilla neuvontaa ja ohjausta myds verkoston toimijoilta avoimilla
vastaanotoilla, ajanvarauksella seké erilaisissa tapahtumissa ja koulutuksissa (paikalla / etdyhteydelld).

Matalan kynnyksen toimipisteeseen on keskitetty palveluihin ohjaus, palvelujen tarpeiden kartoitus, osaamisen kehittamiseen ja koulutukseen ohjaamiseen
palvelut, tydnantaja-asiakkaiden rekrytointi, yritysyhteisty6 (piilotyopaikat).

spajat (yldkerta):

Pidempiaikaista tukea ja tydonhakuun "tukea” tarvitsevat, voivat siirtya Vinkkelista Mahikselle, Nuorten Ystavat ry:n tuottamalle valmennuspajalle rakennuksen
ylakertaan.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) vastaa ja kilpailuttaa kuntouttavan ty6toiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen palvelut (?). Nuorten Ystavét ry on
sitoutunut tuottamaan palvelut Muhoksen kunnassa edelleen sopimuspohjaisesti hyvinvointialueen kanssa sosiaalihuoltolain edellyttamalla tavalla. Tavoite
on, ettd asiakkaan kokonaistilanteen kartoitus seka tyo- ja toimintakyvyn vahvistaminen siten, ettéd asiakas etenee tydelamaan, opintoihin tai oikealle
etuudelle.

e Palvelumuotoilu ja -verkosto tuonut vaikuttavuutta tyollisyyspalveluihin
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"Yhdyspinta”

Toimivat lahete-kaytanteet kunnan sisalla
toimivien tyollisyys- ja terveyspalveluiden
valille. Vastuutettu TK:n ladkari ja hoitaja
tyottomille (yhteispalaverit tarvittaessa
asiakkaan luvalla)

Kuntouttavan tyotoiminnan toteutus osittain
sote-palveluissa (ja osin pajalla, yhdistetty

kuntouttava tyotoiminta)

o esim. ikdihmisten palveluissa rakennettu tuetun
tyodllistymisen verkosto ja polku, jossa kuntouttava
tyStoiminta -> tyokokeilu -> palkkatukityd -> tyontekijoita
sote-palveluihin.

Paihdepalvelut ja mielenterveyspalvelut

O esim. neuropsykiatrisiin tutkimuksiin ohjautuminen ja

péihdepalveluita toteutettiin kunnan toimesta

Sosiaalinen kuntoutus toteutui joustavasti
valmennuspajoilla
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Tyottdomien terveystarkastukset “jumiutuneet”
Jatkokuntoutuksiin ja -tutkimuksiin
paasemisessa on esteita

Tyottomien palvelut joudutaan ajamaan alas
terveydenhuollossa kesan ajaksi
Kuntouttavaa tyotoimintaa ei ole saatavissa
sote-palveluiden kanssa

Sosiaalinen kuntoutus puuttuu
palveluvalikoimasta (erityisesti
sairauslomalaisille, jotka tarvitsevat
sairaudesta huolimatta palvelua sairausloman
aikana saanndllisesti, kun kuntouttava
tyotoiminta ei ole mahdollista)
Yhteyshenkilot ja -tiedot ovat puutteellisia



Kiitos
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