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Matkalla TE24 -uudistukseen

● Kokemuksia Oulun seudun työllisyyden kuntakokeilusta: 

○ Työllisyyspalvelu ei ole irrallinen, vaan integroituu keskeiseksi osaksi kunnan elinkeino- ja yrityspalveluita sekä

koulutus- ja hyvinvointipalveluita

○ Kuntien haasteina avainhenkilöiden saatavuus, osaajapula, (maahan)muutto, työkyky, piilotyöpaikat… siirtää

painopisteen keskitetystä työttömyyden hoidosta kohti omaehtoista työllisyyden hoitoa



Matkalla TE24 -uudistukseen

● TE24 –uudistuksen ajankohtainen valmistelutilanne: 

○ Työllisyysalueiden muodostaminen Pohjois-Pohjanmaan kunnissa: epätarkoituksenmukaisuuden kritisoinnista

siirrytään mahdollisimman tarkoituksenmukaisiin järjestämisen ja toteuttamisen ratkaisuihin

• Järjestäjä: Oulun kaupunki muodostaa työllisyysalueen yksin tai Oulu toimii työllisyysalueen

vastuukuntana lähialueen kunnille (Ouka KH 5.6.2023)

• Lakisääteisten palveluiden työnjako: keskitetty Ouluun ja kuntien lähipalvelut, VOS-rahoitus / 

kustannustenjako

• Aikataulu: työllisyysaluesuunnitelman valmistelu (DL: TEM 31.10.2023) ja mm. henkilöstön

liikkeenluovutuksen YT-prosessi

○ Yhdyspinta: Pohde ja 3. sektori ym.



Työllisyystalo Vinkkeli

● Muhoksen palvelukokonaisuus:  

○ Toiminnan tarkoitus on (1.) ennaltaehkäistä työttömyyden pitkittymistä ja tukea pitkään työttömänä olleiden 

kuntalaisten työ- ja toimintakykyä ja kuntoutumista sekä (2.) auttaa alueen yrityksiä työllistämään.

○ Kohderyhminä henkilö- ja työnantaja-asiakkaat

• Henkilöasiakkaat: Tuetaan työmarkkinoille paluuta heti työttömyyden alkuvaiheessa. Moniammatillinen 

työskentely huomioi asiakkaan kokonaistilanteen ja tarjoaa riittävän tuen nopeasti matalan kynnyksen 

palvelupiste Vinkkelissä. 

• Työnantajat: Tarjotaan kanavia rekrytoimiseen ja työllistämisessä sekä soveltuvan osaamisen 

hankkimisessa. 

• Erityinen huomio: pitkään työttömänä olleiden kuntalaisten työ- ja toimintakykyä tuetaan niin, että 

asiakkaat sijoittuvat joko työmarkkinoille tai opintoihin. 

○ Toiminta keskittyy käytännönläheiseen yhteistyöhön erityisesti valmennuspajan, työllisyydenhoidon toimijoiden, 

sosiaali- ja terveydenhuollon, nuorisotyön, työnantajien ja hankkeiden kesken siten, että asiakas on keskiössä.



Työllisyystalo Vinkkeli

● Muhoksen palvelukokonaisuus:  
○ Vinkkelin matalan kynnyksen palvelut (alakerta): 

• Oulun seudun työllisyyden kuntakokeilun lähipalvelut matalan kynnyksen periaatteella. Työnhakijat ja työnantajat saavat viranomaispalvelut ja tuen samasta 

paikasta. Vinkkelissä palvelevat työllisyydenhoidon viranhaltijat eli TE-hallinnon ja kunnan omavalmentajat (2+3). Lisäksi etsivä nuorisotyö, nivelvaiheen 

opinto-ohjaaja ja elinkeinopäällikkö paikalla tarvittaessa.  

• Asiantuntijat kehittävät työllistämisen verkostoja, jolloin toimipisteessä on saatavilla neuvontaa ja ohjausta myös verkoston toimijoilta avoimilla 

vastaanotoilla, ajanvarauksella sekä erilaisissa tapahtumissa ja koulutuksissa (paikalla / etäyhteydellä).

• Matalan kynnyksen toimipisteeseen on keskitetty palveluihin ohjaus, palvelujen tarpeiden kartoitus, osaamisen kehittämiseen ja koulutukseen ohjaamiseen 

palvelut, työnantaja-asiakkaiden rekrytointi, yritysyhteistyö (piilotyöpaikat).

○ Valmennuspajat (yläkerta): 

• Pidempiaikaista tukea ja työnhakuun ”tukea” tarvitsevat, voivat siirtyä Vinkkelistä Mahikselle, Nuorten Ystävät ry:n tuottama lle valmennuspajalle rakennuksen 

yläkertaan.

• Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde) vastaa ja kilpailuttaa kuntouttavan työtoiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen palvelut (?). Nuorten Ystävät ry on 

sitoutunut tuottamaan palvelut Muhoksen kunnassa edelleen sopimuspohjaisesti hyvinvointialueen kanssa sosiaalihuoltolain edellyttämällä tavalla. Tavoite 

on, että asiakkaan kokonaistilanteen kartoitus sekä työ- ja toimintakyvyn vahvistaminen siten, että asiakas etenee työelämään, opintoihin tai oikealle 

etuudelle. 

● Palvelumuotoilu ja -verkosto tuonut vaikuttavuutta työllisyyspalveluihin



● Työttömien terveystarkastukset ”jumiutuneet”

● Jatkokuntoutuksiin ja -tutkimuksiin 

pääsemisessä on esteitä

● Työttömien palvelut joudutaan ajamaan alas 

terveydenhuollossa kesän ajaksi

● Kuntouttavaa työtoimintaa ei ole saatavissa 

sote-palveluiden kanssa 

● Sosiaalinen kuntoutus puuttuu 

palveluvalikoimasta (erityisesti 

sairauslomalaisille, jotka tarvitsevat 

sairaudesta huolimatta palvelua sairausloman 

aikana säännöllisesti, kun kuntouttava 

työtoiminta ei ole mahdollista)

● Yhteyshenkilöt ja -tiedot ovat puutteellisia

● Toimivat lähete-käytänteet kunnan sisällä 

toimivien työllisyys- ja terveyspalveluiden 

välille. Vastuutettu TK:n lääkäri ja hoitaja 

työttömille (yhteispalaverit tarvittaessa 

asiakkaan luvalla)

● Kuntouttavan työtoiminnan toteutus osittain 

sote-palveluissa (ja osin pajalla, yhdistetty 

kuntouttava työtoiminta)
○ esim. ikäihmisten palveluissa rakennettu tuetun 

työllistymisen verkosto ja polku, jossa kuntouttava 

työtoiminta -> työkokeilu -> palkkatukityö -> työntekijöitä 

sote-palveluihin.

● Päihdepalvelut ja mielenterveyspalvelut 
○ esim. neuropsykiatrisiin tutkimuksiin ohjautuminen ja 

päihdepalveluita toteutettiin kunnan toimesta

● Sosiaalinen kuntoutus toteutui joustavasti 

valmennuspajoilla

”Yhdyspinta” ”Rajapinta”

”Kysely asiantuntijoille havainnoista 1.6.2023”



Kiitos


