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Tydterveyslaitos

Tyokyky

» Tyokyvyn tasapainomalli- toimintakyky
suhteessa tyon vaatimuksiin

» Tyokykyyn vaikuttavat myos osaaminen ja
oppiminen, seka arvot ja asenteet

« Tyokykyyn vaikuttaa keskeisesti myos
toimintaymparistd ja sen tarjoama tuki ja Toimintakyky

mahdollisuudet. Voimavarat
Osaaminen

Tyokuormitus
Tyon vaatimukset
Tyon haasteet

 (Vajaakuntoinen ->) Osatydkykyinen ->
Tasmatyokykyinen

TYOKYKY
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Tyollistyvyyslahtoinen tyokykymalli

Tydterveyslaitos

Kyky ja mahdollisuus saada tyota, sailyttaa tyo ja edeta tyduralla

Jokainen tyota haluava on tyokykyinen johonkin tyohon, jos se suunnitellaan
hanen tarpeidensa mukaan ja annetaan riittava tuki

Tarvitaan olosuhteita, joissa tyontekijalla on mahdollisuus antaa taysipainoinen
tyOpanos ja turvata terveytensa ja hyvinvointinsa

Yksilé on toimija, jonka tavoitteet maarittavat ratkaisuja

Sairaus/vamma ei ole erityisen kiinnostuksen kohteena. Varmistetaan, etta
vhteys terveydenhuoltoon toimii silloin, kun siihen on tarvetta

Tyontekijan suoriutuminen ja tyouran kehittymisen mahdollisuudet /estavat
tyomarkkinatekijoissa ja tydorganisaatioiden kaytannoissa
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Tyottomyys on terveysriski

Tydterveyslaitos

Tyottomilla on muita enemman pitkaaikaissairauksia ja he kokevat
terveydentilansa tyossa kayvia heikommaksi.

Tyokyvyttomyyden riski kasvaa merkittavasti jo kuuden kuukauden tyottomyyden
jalkeen, joten tyollistymista edistavat toimenpiteet pitaisi aloittaa
mahdollisimman nopeasti.

Osa tyottomista on tilanteessa, jossa heidan tyokyvyn tuen, hoidon ja
kuntoutuksen tarvettaan ei ole tunnistettu, eivatka he ole paasseet
tarvitsemiinsa palveluihin ja oikean etuuden piiriin.

Tyokyvyn tukea tarjottava varhain myos tyottomille

Osatyokykyisilla tyottomyyden pitkittymista ja tyokyvyttomyytta voidaan
ennaltaehkaista varmistamalla saumaton yhteisty6 tyokyvyn tuen palveluissa

llman tyokyvyn tuen palveluita osatyokykyisyys voi vaikeuttaa tyouralle paasya,
tyossa jatkamista tai uudelleentyollistymista tydsuhteen paattymisen jalkeen
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Tyokykyohjelma (2019-2022)

* Tyokykyohjelmassa etsittiin ratkaisuja osatyokyisten tyollistymisen ongelmiin.
Tyoelaman ulkopuolella olevista osatydkykyisista arviolta 65 000 haluaisi tydskennella ja
arvioi myos olevansa tyohon kykenevia.

* Tavoitteina tunnistaa nykyista paremmin osatyokykyisten tyokyvyn tuen tarve, tarjota
vksilollisia ja oikea-aikaisia tyokyvyn ja tyollistamisen palveluja seka edistaa
tyopaikkojen syntymista osatyokykyisille

* Alueille kehitettiin tyokyvyn tuen tiimeja ja asiakasvastaavamallia. Tyokyvyn ja
tyollistymisen tuen asiakkaiden avuksi tarvitaan ammattilaisia, jotka ottavat vastuun
asiakkaiden palvelu- ja etuuspolkujen jarjestamisesta, koordinoimisesta ja
Integroimisesta

e Laatuperusteinen tydhonvalmennus (IPS —sijoita ja valmenna)

* Arviointi- ja seurantatutkimuksen mukaan uudet palvelut koettiin hyodyllisiksi ja niilla
oli myonteisia vaikutuksia asiakkaiden tyo- ja toimintakykyyn. Palveluissa tulee edelleen
vahvistaa tyohdn suuntaavaa orientaatiota ja varmistaa palvelujen jatkuvuus uusissa
rakenteissa.
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Monialaiset tyo- ja toimintakyvyn tuen palvelut toteutetaan
yhteistydssa alueen muiden toimijoiden kanssa.

Yhteistyo-

verkosto

Kuntien
tyollisyyspalvelut
jemeeanenanaaa TE-palvelut Tybterveyshuolto
Tyollistymistd edistdva '
]
: \

monialainen yhteispalvelu
(TYP) /
Jerrreecnnieacnnnnne

: AETEY TETEREREET ?ritvkset
................... Kela ja tyopaikat
Tyokyvyn tuen tiimi
Asiakasvastaava
Muut . Erikois-
palveluntuottajat . sairaanhoito
\ TYOIKAINEN /
perhe ja ldheiset
K';)al.iLl:I :: Jarjestot

Tapaturma-, Kuntoutus-

liikenne- ja
tybelikevakuuttajat palvelut

Lihde: Tyokywyn tuki -koulutus, Tyoterveyslaitos 2022
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Tydterveyslaitos
Tyokykyohjelman laajennos (2022-2024)
Verkostojen yhteensovittaminen

e Tyokykyohjelman hyvien tulosten jatkuvuutta tulee tukea huomioiden muuttuva
toimintaymparistd. Tama edellyttaa poikkihallinnollista yhteistyota, johdon sitoutumista ja
resursseja.

« Tydnantajiin liittyvien tukitoimien ja kysynnan luomisen nakodkulmien tulisi liittya
vahvemmin kokonaisuuteen.

* Tyokykyohjelman laajennuksen tavoitteena on rakentaa sosiaali- ja terveyskeskukseen tyokyvyn
tuen matalan kynnyksen palvelut. Varmistaa, etta osatyokykyisten tyottéomien tyokyvyn tuen
tarve tunnistetaan oikea-aikaisesti. Huolehtia, etta palvelut ja palvelupolut toimivat
asiakaslahtoisesti.

* Eri paikkakunnilla ja alueilla toimii jo monialaisia verkostoja tyollistymisen tuessa ja on hyvin
tarkeaa, etta TE2024- rakennemuutosvaiheessa huolehditaan naiden verkostojen
mahdollisuudesta toimia, ts. esim. yhteistyoverkostossa tyollisyydenhoidon asiantuntijoille
annetaan mahdollisuus toimia esim. sote-keskuksen tyokyvyn tuen tiimissa/verkostossa tai TYP-
tiimissa.
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Ammattilaisten osaamisen kehittaminen

Tyokyvyn tuki —koulutus on avoinna kaikille tyokyvyn ja tyollistymisen tuen parissa tyoskenteleville,
alan opiskelijoille ja aiheesta kiinnostuneille Tyoterveyslaitoksen sivuilla
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyokyvyn-tuki

Tyokykykoordinaattorikoulutus

Osana Tyoterveyslaitoksen Tyokykyohjelman laajennos- hanketta RRP on Ammattilaisten osaamisen
kehittaminen, jonka seuraaviin koulutusryhmiin on ilmoittautuminen avautunut

Laakari tyokykya tukemassa | Tyoterveyslaitos (ttl.fi)

Johtaja tyokyvyn tuen mahdollistajana | Tyoterveyslaitos (ttl.fi).

Taite-ohjaajakoulutus | Tyoterveyslaitos (ttl.fi)

Tyottomien terveyspalvelujen ammattilaisverkoston tyopaijat:

https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/tyottomien-terveyspalvelujen-ammattilaisverkosto

Tyoterveyshuollossa voidaan koota tietoa henkilon ammatillisesta osaamista ja tydkyvyn tuen
tarpeesta helpottamaan keskeisen tiedon valittamista tyétervelghuollosta-mwlle sosiaali- ja
terveydenhuollon ja tyollisyydenhoidon toimijoille Tyokyvyn tuki -lomakkeiston avulla.
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https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyokyvyn-tuki
https://www.ttl.fi/koulutus/etakoulutus/laakari-tyokykya-tukemassa
https://www.ttl.fi/koulutus/etakoulutus/johtaja-tyokyvyn-tuen-mahdollistajana
https://www.ttl.fi/koulutus/etakoulutus/taite-ohjaajakoulutus-2
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/tyottomien-terveyspalvelujen-ammattilaisverkosto

Tydterveyslaitos

Tyokyvyn tuen palveluprosessi

Palveluiden ja

.. e Palvelutarpeen Tavoitteiden S Seuranta
Ty&%:::ﬂiaj;a' tunnistaminen asettaminen kyo'::;:r:z?r:‘ti ja arviointi
Palveluprosessin
tuloksena asiakkaan
tyo- ja toimintakyky
ja mahdollisuudet
tyollistya, pysya tyossa
Kasvokkain tai palata tyohon
kohtaamisia paranevat.
a
digitjaalisia
palveluja " e " .
Omahoito- Tyokyvyn tuen Palv.ellflden ja Tyokyk.ya tL!kevat
palvelut tarpeen toiminnan keinot ja
selvittaminen suunnittelu menetelmat
L Tyokyvyn tuen palveluissa asiakas vaikuttaa itseaan koskeviin paatoksiin. J

Lahde: Tyokyvyn tuen jarjestaminen hyvinvointialueilla
Pikaopas paattajille

STM, THL, Tyoterveyslaitos
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Tydterveyslaitos

Tyollistymisen ja tyokyvyn tuen tarpeen halytysmerkkeja

 Sosiaalisen toimintakyvyn ongelmat, vuorovaikutus
» Poikkeava koulutushistoria, mukautetut opinnot, keskeytykset

« Kognitiiviset haasteet, terveydelliset ongelmat, mielenterveyden ongelmat,
autismin kirjo

» Poikkeava tyohistoria, pitkittynyt tyottéomyys, vahainen tydkokemus
 Taloudellinen tilanne, asuminen

« Kayttamattomat ajanvaraukset, toistuvat kaynnit, hylatyt etuudet, "asiat eivat
etene”
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Tyokyvyn tuen tarpeen tunnistaminen
Tyokykypistemdéra 0-10 pistettd, asiakkaan oma arvio

Kykyviisari

itsearviointimittarina

toimii seulonnassa ja
seurannassa,
saadaan myos
ryhmatason tietoa.
Paljon erilaisia
mittareita TOIMIA-
tietokannassa

esim.
tyokykypistemaara
ja

kaksi kysymysta
masennuksesta

2.6.2023

8-10
pist.

l

Ei toimenpiteita

v

Tydllistyminen,
palveluihin ja
koulutuksiin

ohjaus

Kysymys B4 Tydkykypistemaérd 0-10 pistettd,
asiakkaan oma arvio

Oletetaan, etta tyékykysi on parhaimmillaan saanut
10 pistetta. Minké& pistemé&éaran antaisit nykyiselle
tybkyvyllesi? Jos et ole talla hetkella toissa, arvioi
viimeisinta tybtasi tai ammattisi vaatimuksia. Jos
sinulla ei ole ammattia, arvioi tilannettasi suhteessa
siihen mita haluaisit tydksesi tehda.

17.8.2021

Tydterveyslaitos

Esimerkki toimintamallista

Tarkempi haastattelu

}

!

Tyokykykoordinaattorin muistilistalle
Tuetun asiakas: tydkykytiimin konsultointi

. y
Tyd- ja Kuntoutus-
toimintakyvyn mahdollisuuksien
selvittely selvittaminen
¥ l
Mahdolliset Kelan ja
jatkotutkimukset tydelakeyhtion
palvelut

Haasteita Virhe
tyckyvyssa vastauksessal
} '
Tybkykykoordinaattorin Tybllistyminen
muustlllsta!le palveluihin ja
Tuetun asiakas: koulutuksiin
tydkykytiimin 1 ohjaus
konsultointi
'

Kuntoutusasiat (ammatillinen

kuntoutus)
+ Onko selvitetty?
* Onko tarvetta?

Kaakkois-Suomen TE-toimisto | Miia Ptliinen

— |

Tysllistyminen

9,

TE-palvelut s e
SEMVICES




Tyokyvyn tuen palvelut ja etuudet®

Asiakasohjaus

tyonantajalle valmennus

. — Tybkokell
sosiaalityd
Todistus suur- M Tyohon-

Tyo- ja
toimintakyvyn
anviointi

Kuntouttava
tydtoiminta

Laakinnallinen
kuntoutus

Sairauksien

Tydolosuhteiden Vammais- . A
rjsteytuk palvelut d""gj:‘;‘e‘:':';r';t:""“
Tyottomien Tyottoman
terveyspalvelut terveystarkastus
Koulutuskokeilu Sosiaalinen Kuntoutukseen
(TE-palvelut ja Kela) kuntoutus
Ammatillinen Tyshaku, neuvonta

ja ohjaus
(Tyomarkkinator

kuntoutus

Lahde: Tydkyvyn tuen jarjestiminen hyvinvointialueilla
Pikaopas paattajille

STM, THL, Tyoterveyslaitos

©TYOTERVEYSLAITOS
2.6.2023

Tydterveyslaitos

Omaehtoisen
opiskelun tuki

Osasairaus-

paiviraha

Kuljetuspalvelut

Osatyokyvyttomyys-
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Tydterveyslaitos

Tyottomien terveystarkastus

« Tavoitteena selvittaa ja edistaa tyottomana olevan henkildn terveytta ja hyvinvointia

seka kartoittaa tyd- ja toimintakykya, kuntoutustarpeita ja ohjata tarvittaessa
jatkopalveluihin

» Vapaaehtoinen ja asiakkaalle maksuton.

* Hyvinvointialueella on jarjestamisvastuu, paattaa miten palvelu tuotetaan.

 Vaatii erityisosaamista terveydenhoitajalta (ja laakarilta). Jos tarvitaan
moniammatillista arvioita, yhteys sote-keskuksen tydkyvyn tuen tiimiin.

 Terveystarkastuspyynndn perusteet, mihin halutaan selvitys? Esim. terveydentilan
rajoitukset tydn tekemiselle, jaljella olevan tydkyvyn ja tydkunnon kartoitus, mihin ja
millaiseen tydtehtavaan (tydonhakuammatti) / tydskentelyyn selvitysta tarvitaan
(palkkatukityd, tydkokeilu, tydhdnvalmennus, kuntouttava tms.)

» Tydvoimapalveluihin saa valittaa vain asiakkaan tyollistymisen ja julkisten tydvoima-
ja yrityspalvelujen jarjestamisen kannalta tarpeelliset tiedot

» Terveystarkastuksessa ei tullut esiin tyokykyyn vaikuttavia seikkoja/ Terveydenhuollon nakemys
toiminta- ja tyokyvyn rajoitteista ja ennusteesta / Tarvitseeko asiakas erityista tukea
tyollistymiseen/ Mita tulisi huomioida tydn piirteissa tai muokkauksissa / Asiakkaalle on

kirjoitettu sairauspoissaolo / Asiakas on ohjattu jatkotutkimuksiin/ kuntoutukseen
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Tydterveyslaitos

Terveydenhuollon tehtavana on selvittaa onko toiminta-
tai tyokyvyn alenemisen taustalla jokin sairaus

 Tarvitaan moniammatillinen/monialainen arvio ja osaava tyoryhma
 Tavoitellaanko tydssa pysymista vai tyokyvyttomyyden todistamista

 Sosiaaliturvaetuudet perustuvat diagnosoidun sairauden aiheuttamaan haittaan
(poikkeuksena nuoret <29v )

» Diagnostiikka ja yhteenveto laakarin tehtavia
* Kuntoutus (laakinnallinen/ ammatillinen) oikea-aikaisesti

 Joskus lausunnosta voi olla jopa haittaa (diagnoosiin/ elakeajatuksiin jumiutuminen,
hylatyt etuudet, valituskierre)

« Vaaditaan hyvaa sosiaaliturvajarjestelman tuntemusta ja aikaa perehtya asiakkaan
tilanteeseen
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Tukea tyovoimapalveluilta

Ammatinvalinta- ja uraohjaus
Koulutuskokeilu

Tydhdnvalmentaja etsimaan ja raataldimaan sopivia
tyotehtavia, perehdyttamaan tyohon tai arvioimaan
tyon muokkaamisen tarvetta.

Kuntouttava tydtoiminta yhteistydssa
sosiaalipalveluiden kanssa

Palkkatuki

Tydnantaja voi saada tyoolosuhteiden
jarjestelytukea, jos tydhdn palkattavan tai tyossa jo
olevan henkilén vamma tai sairaus edellyttaa: uusia
tyovalineita tai kalusteita, muutostoita tyopaikalla,
apua tyossa toiselta tydntekijalta (laakarinlausunto
tarvitaan)

Starttiraha
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Tydterveyslaitos

Monialainen ja moniammatillinen yhteistyo

* Organisaatiot ovat murroksessa ja tyoikaisen palvelupolun yhtenaisyys edellyttaa
poikkihallinnollisia toimenpiteita ja verkottumista. Yksittainen ammattilainen ei voi osata
kaikkea eika tuntea kaikkien toimijoiden osaamista. Yhdistamalla osaamista, ratkaisuja ja
resursseja paastaan parempaan tehokkuuteen.

* \erkostotoiminnan keskiossa ovat yhdessa ajatteleminen ja laadukas vuorovaikutus.
Jokaisen on oltava valmis jakamaan osaamistaan ja arvostettava toisen osaamista.

* Henkilokohtaiset kontaktit ovat tarkeita, mutta eivat yksistaan riita. Tarvitaan myos
verkostotyota mahdollistavia rakenteita ja verkostotydn johtamista.

e Sovittava yhteyshenkilot tyovoimapalveluihin- ja sote-puolelle.

2.6.2023 OTYOTERVEYSLAITOS 16




Tydterveyslaitos

Muista nama

 Jokaisella taytyy olla mahdollisuus osallisuuteen ja tydhon.

« Tyodvoimaan tarvitaan kaikki, joilla on tydkykya. Osa tarvitsee tyollistymiseensa ja
tyoskentelyynsa tukea.

 Tyollistymisen tukea tarvitsevat on tarkea tunnistaa varhain.
» Tyokyky tulee nahda yhteisena asiana ja asiakas tulee nahda yhteisena asiakkaana.

» On tarkea tunnistaa monialaiset verkostot ja tukea niiden toimintaa erityisesti
rakennemurrosvaiheessa

» Osoita ammattilaiselle tydaikaa myds osaamisen kehittamiseen ja yhteistyon
tekemiseen
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»Taalla ei sanota, ettd ei kuulu meille”
Tybkykyohjelman arviointi- ja seurantatutkimuksen

Tyokyvyn tuen jarjestaminen ..
hyvinvointialueilla —Pikaopas paattajille:
TyoKyvynTuenPikaopas.pdf
(valtioneuvosto.fi) SR iokvohiclm

Tyokykyohjelma 2019-2023
Loppuraportti
“Taalla ei sanota, etta ei kuulu meille” Tyokykyohjelman

arviointi- ja seurantatutkimuksen loppuraportti (julkari.fi)
THL ja Tyoterveyslaitos

Tyokykyohjelaman 2019-2023 Loppuraportti
TyO- ja elinkeinoministerio
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-637-6

Tyokykyohjelman arviointi : Ulkoisen arvioinnin
loppuraportti

http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-775-5

Tyokykyohjelman arviointi

Tyokyvyn tuki —koulutus
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyokyvyn-tuki
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164899/TyoKyvynTuenPikaopas.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164899/TyoKyvynTuenPikaopas.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164899/TyoKyvynTuenPikaopas.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164899/TyoKyvynTuenPikaopas.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146472/URN_ISBN_978-952-408-023-1.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146472/URN_ISBN_978-952-408-023-1.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-637-6
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-775-5
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyokyvyn-tuki
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164849/TEM_2023_21.pdf?sequence=1&isAllowed=y

1.6.2023

Tyoterveyslaitos

Kiitos

Tuulia Varanka-Ruuska
Tyoterveyshuollon erikoislaakari
Tyoterveyslaitos

Oulun Yliopisto yliopisto-opettaja 10%
tuulia.varanka-ruuska@ttl.fi

W O 0 6 O

ttl.fi @tyoterveys tyoterveyslaitos tyoterveys Tyoterveyslaitos
@fioh
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Kenestakaan ei ole kaikkiin
toihin, mutta jokaisesta on

johonkin tyohon
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