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• Järjestämme tutkintoon johtavaa ammatillista koulutusta aikuisille 
ja nuorille.

• Tytäryhtiö Edukai Oy toimii kilpailuilla markkinoilla.
• Toteutamme koulutusta valtakunnallisesti.

• vakituiset toimipaikat Kajaanissa, Kuusamossa, Vuokatissa ja 
Vantaalla. 

•   Järjestämisluvassa tutkintoja 79
• Opiskelijoita noin 3000, keski-ikä n. 27 vuotta.
• Henkilökuntaa noin 300.
• Opiskelijoita noin 190 Suomen kunnasta ja ulkomailta.
• Kansainvälisiä opiskelijoita noin 260 (31 kansallisuutta).
• Liikevaihto 

• Vuosi 2022: 30,2 M € (28,5 M € vos-osuus)
• Vuosi 2023 TA: 31,2 M € (29,5 M € vos-osuus)

• Rahoitus muodostuu: perus-, suoritus- ja vaikuttavuusrahoituksesta. 

Kainuun ammattiopisto



Kainuun ammattiopisto
• Teemme yhteistyötä aktiivisesti elinkeinoelämän kehittämiseksi ja 

kasvualojen tukemiseksi.

• Yhteishaussa 2023 vetovoimaisia-aloja: teknologia-alat, liikunta- ja 
kasvatus- ja ohjausala
• turvallisuus-, prosessi- ja matkailualalle vähän hakijoita.

• Työelämässä tapahtuva oppiminen korostuu, mm. 
oppisopimuskoulutus:

• v. 2020 709 oppisopimusta
• v. 2021 1025 oppisopimusta
• v. 2022 1045 oppisopimusta

• Työelämän osaajatarve haastaa myös ammatillista koulutusta, 
lähes kaikki valmistuvat opiskelijat työllistyvät. 

• 77,3 % kainuulaista opiskelijoista arvioi olevansa opintojen 
päätyttyä palkkatöissä ja 7,9% yrittäjänä => 85,2 % työllistyy (v. 
2022).



Työmarkkinoiden ulkopuolella olevat: 
Jalkautuva ohjaus

• Ammatillinen koulutus voi vastata jatkuvan oppimisen haasteeseen 
saamalla työttömänä olevat opiskelemaan ja sitä kautta työllistymään.

• KAO:n jalkautuvan ohjauksen hankkeessa (2021-2023) luotiin 
kainuulainen jalkautuva jatkuvan oppimisen ja ohjauksen malli, joka 
tähtää ammatillisiin opintoihin.

• Kohdennetulla ohjauksella sekä rinnalla kulkevalla työotteella saatiin 
merkittäviä tuloksia aikaiseksi työttömien työnhakija-asiakkaiden 
urapolkujen etenemiseksi. 

• 157 asiakaskontaktia, tavoitettiin 400 henkilöä, ohjauksen kautta 
opiskelemaan hakeneet 62 hlöä, KV-asiakkaita 62, tukea ja 
ohjausta opiskeluun (opintojen keskeytymisen ehkäisy) 11 hlöä

• Saatuja tuloksia ja toimintamalleja tullaan hyödyntämään 
tulevaisuudessa TE-2024 uudistuksessa ja Kainuun 
työllisyydenhoidon asiakastyössä.



Koulutuksen alueellinen kehittäminen: 
Kuhmon Taitotehdas

• Kuhmossa toteutettava Taitotehdas-malli on joustava tapa 
suorittaa ammatillista koulutusta omalla paikkakunnalla. 

• KAO on rakentanut ammatillisen koulutuksen toimintamallin, joka 
on kustannustehokas ja tukee sellaista osaamista, mihin löytyvät 
oppimisympäristöt omalta paikkakunnalta => mallin toteuttaminen 
edellyttää vahvaa työelämäyhteistyötä.

• KAO vastaa koulutusten, opetuksen ja ohjauksen järjestämisestä 
ja toteuttamisesta. 

• Kuhmossa on toimintaa varten oma toimipiste, kustannuksista 
vastaa kaupunki sekä tarjoaa lisäohjausresurssia.

• Taitotehtaalla on tällä hetkellä opiskelijoita 29 (11 eri alalta). 



Ajatuksia TE2024
• Alueellinen yhteistyö korostuu

• Yhteinen tilannekuva ja toimijoiden välinen yhteistyö

• Sopimuksellinen yhteistyö: tekoja samaan suuntaan => 
vaikuttavuus

• Tulevaisuuden ennakointi

• Osaavan työvoiman saatavuus iso haaste
• Ikärakenne haastaa, eläköityminen

• Maailman muutos ja työvoiman tarpeen muutokset

• Jatkossa tarvitaan moniosaamista

• Kaiken tasoista koulutusta tarvitaan, kädentaidot

• Kohtaantohaaste ja sen ratkaisut, työvoiman ulkopuolella olevat

• Ammatillisen koulutuksen infot toimijoille

• Suomen kielen osaaminen ja työllistyminen

Tarvitaan myös priorisointia, mihin kokonaisuudessa tartutaan ensiksi!
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