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Yrittajat

- Yrittdjat ddnesséa -

pitaako olla huolissaan?

* hankinta-asiamies Juha Vayrynen,
Pohjois-Pohjanmaan Yrittajat

* toimitusjohtaja Mika Maatta,
Kuusamon Talonpoyta Oy

* toimitusjohtaja Anniina Karki, Purboire Oy

* varatoimitusjohtaja Matti Huuki, Slatek Oy



Onko meilla varaa tahan?

249 500 TYOTONTA TYONHAKIJAA (08/2023), JOISTA
90 800 PITKAAIKAISTYOTONTA (> 1 v tyottdmana)
— 1 725 TEKEMATONTA TYOTUNTIA/hIS (46 x 37,5 h)

— 430 387 500 TEKEMATONTA TYOTUNTIA (249 500 x 1 725 h)
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kansainvalistyminen
 Maahan muuttaneet



Yrittijit

249 500 tyotonta tyonhakijaa (08/2023)
— 43 O 3 87 5 OO tekematonta tyotuntia (249 500x 1725 h)

1. Pitaako olla huolissaan?



Olemassa olevia palvelu1a

Suomen Yrittajat
 Lakineuvonta

* Hankintaneuvonta

* Yrittajan talousapu

* Omistajanvaihdokset

Uusyrltyskeskus
Yrityksen suunnittelu

* Yrityksen perustaminen

* Yritystoiminnan
kaynnistaminen

* Yritystoiminnan
kehittaminen

* Yritystoiminnasta
luopuminen

rittajalle

Kehlttamlsyhtlo TE-palveluja
Yrityksen « Henkiloston rekrytointi ja tuet
perustaminen rekrytointiin,

* Yrityksen « Henkildstdn osaamisen kehittdminen,

sijoittuminen e e I :
+  Yritystoiminnan Henkiloston vahentaminen ja

kehittaminen muutosturva seka

+  Omistajanvaihdokset  Aloittavan yrittajan palvelut ja
Yritysrahoitus yritystoiminnan kehittaminen.

StartUp Refugees

L |+ Rekrytointipalvelu

« Henkilokohtainen tuki hakijoille omalla kielella

« Monikielinen tuki henkilostolle rekrytoinnin ja perehdyttamisen
kaikissa vaiheissa

« suomalaiseen tyoelamaan perehdyttava Working Life in Finland -

koulutus ja jatkuvaa neuvonta
M‘ ——




Yrittijat
Yrittajat kokevat tyontekijan julkisen hakemisen
raskaana ja vaivalloisena prosessina,

tyollistaminen on aina riski pienelle yritykselle ja
tyonantajaroolin mukana seuraa paljon
velvoitteita.
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2. Kaytatko nykyisia tyovoimatoimiston
palveluja? Jos kaytat, mitka kokemukset?
Jos et kayta, miksi?



Yrittijit

3. Miten tyovoimahallinto voi lisata
luottamusta ja yhteistyota muiden julkisen
hallinnon toimijoiden, yritysten ja
kolmannen sektorin kanssa?
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Yrittijit

Uuden tydntekijan Ibytaminen, tyontekijan Ioytaminen
tybmarkkinatorilta, tyontekijan Idoytaminen ulkomailta,
tyontekijan palkkaaminen ulkomailta, ohjeita ulkomaalaisen
tyontekijan palkkaamiseen, yhteistoimintaneuvottelu, palkkatuen
maksatus, starttiraha, neuvontaa yrittajiksi aikoville, nuorten start up,

yrittajille suunnatut tybvoimakoulutukset,
valmiin yrityksen toiminnan jatkaminen

»

4. Mita odotuksia ja toiveita yrittajilla on

kuntien jarjestamille TE-palveluille?



Yrittijit

5. Mita hyvia kaytanteita tai innovaatioita
yrittajat ovat havainneet tai kokeilleet
tyollisyyden edistamiseksi?



Yrittijit

Voisiko tyonantaja etsia mobiilisovelluksesta
tyonhakijaprofiilien joukosta yritykseensa sopivia
ehdokkaita, ilman etta tyonhakijoiden tarvitsee itse

lahettaa yhtakaan hakemusta.

6. Mita toiveita / odotuksia sinulla on
digitaalisille palveluille ja tietojarjestelmille
TE24 -uudistuksen myota?



Tyovoimapalveluiden kehittaminen vuosina
2023-2027

Hallitusohjelmasta tulevat uudistukset

1. Yksityisen tyonvalityksen mahdollisuus saada
tietoja tyottomista tyénhakijoista 6. Tyottdmyyskassoille annetaan mahdollisuus

L e N tarjota asiakkailleen tyévoimapalveluita (STM
2. Tydvoimaviranomaisille ja palveluntuottajille L y P { )

laajemmat mahdollisuudet hyédyntaa tietoa 7. Palkkatukiuudistus

vaikuttavuuden ja palvelunohjauksen 8 Hwinvointi 1
tehostamiseksi . Hyvinvointialueen, kunnan ja Kelan
lahipalvelupisteet
3. Tyovoi lveluid lvel ‘ e
kﬁmﬁgjﬁe T PEVETERIRRESST 9. Tydolosuhteiden jarjestelytuen

_ _ ) kehittaminen
4. Tydbmarkkinatuen ja sen saajien

palveluprosessin uudistus 10. Piiloty6paikkojen kartoittaminen
5. Yksityinen ja kolmas sektori laajemmin 11. TE24 rahoitusmallin muutokset (VM)
nguﬁm?;i:lﬁ;?en kumppaniksi 12. Kuntouttavan tydtoiminnan uudistaminen

tydllisyysnakékulmasta (STM)



Yrittijit

7. Miten yrittajat haluaisivat olla mukana
kehittamassa uusien tyollisyysalueiden
toimintaa ja TE-palveluja?



8. Totta vai tarua’?“‘ ;

Kun yrittaja etsii uutta amattitaitoiSta tyovoimaa, han rekrytol
tyontekijain vain omalta tyollisyysalueeltaan.

4
Koulutuksen laatu nakyy tyopaikoilla huolestuttava ilmiona: tyota ei

arvosteta ja velvollisuuksia ei noudateta.

Kuntien paatoksenteolla on vaikutusta uusien tyopaikkojen
syntymisen.
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4. TE-palvelut eivat vastaa yrittajien tarpeisiin, palveluita on vaikea
saada, ne ovat byrokraatt|3|a ja epaluotettavia.
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5. TE- palvelut edlstavat yrittajien yhdenvertaisuutta tarjoamalla palveIUJa
yrltyst0|m|nnan eri vaiheisiin.
LN F N 2 0 BTTIEEEEESESDSDeee————_—n
0. Mlnulla on korkeat odotukset TE24-uudistuksella, jossa TE-palvelut

surtyvat kunnllle
N ~ .9

8. Totta vai tarua? Il
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TEHDAANKO TE24 UUDISTUS FIKSUSTI? Yrittajat

EI NAIN! 3¢

Taistellaan jokaisesta kiinteistosta
Rekrytoidaan vaarat ihmiset
Tehdaan hallintovirasto
Keskitytaan vain tyottomiin
Taistellaan hallinnon sijainnista —

inhotaan isompia kuntia ja katsellaan
nenanvartta pitkin pikkukuntia

Toimitaan erillaan kuntien
elinkeinopolitiikasta

Vaaditaan sellaiset tyollisyysalueen
rajat, etta tyot ja tekijat ovat eri puolella
raja-aitaa

VAAN NAIN! ==

Asiakkaana seka yritykset etta tyonhakijat
Asiakaslahtoiset palvelut ilman raja-aitoja
— tyonhakijan Tinder

Ammattilaisia voidaan etsia kansallisesti ja
kansainvalisesti — ei hidasteta tyovoiman
liikkuvuutta

Keskitytaan seka tyonantajiin etta
tyottomiin

Ei tehda asioita itse, vaan yhdessa:
alustatalous, public-private partnership

Avoin tiedolla johtaminen — ei
kontrollijohtamista
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