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Jatkuva oppiminen

* Osaamisen yllapitaminen ja jatkuva
paivittaminen

* Ekosysteemi ajattelu/malli omalla alueella
* Kohderyhma ja profilointi

* Henkil6kohtainen ohjaus ja uravalmennus

e Tyoelaman metataidot

* Tyoelaman uudistuttava — johtamiskulttuuri,
milleniaalit — monimuotoisuus



Jatkuva oppiminen

* Oppiminen perustuu tunteeseen
* Erilaisia oppijoita

* Monipaikkaisuus —ihmisen arki ei tunne
hallinnon rajoja

* Osaamisen johtaminen
* Speedway to work , micro moduulit



Jatkuva oppiminen
 Digitaalisuus — tydnhaku- ja tyoelamataidot

e Syrjaytymisen vaara — alahainen koulutustaso,
kielelliset haasteet, oppimiseen liittyvat
haasteet, osatyokykyisyys

* Positiivinen pedagogiikka - vahvuudet

* Monimuotoisuus tyoelamassa —
monimuotoisuuden johtaminen



Jatkuva oppiminen

* Ammatillinen koulutus avain tyodllistymisessa —
osaamisen paivittaminen yksilollisesti

« Ammatillisella koulutuksella toimivat
tyoelamaverkostot — saannollinen yhteydenpito

Oppisopimuskoulutus

Ohjaus- ja valmennusosaamista — HOKS malli

Aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen — SPEEDWAY TO WORK

Kuopion malli




Jatkuva oppiminen

e Tydvoimapula — kohtaanto-ongelma
* KV rekrytointi

* Monikielinen opetus — monikielinen
luokkahuone — tydpaikka suomi,
jalkautuminen tyopaikoille

* Monikulttuurisen tyoyhteisén johtaminen



Osaaminen on tydhyvinvointia

* Deci & Ryan Self determination theory

e 1. Autonomia
e 2. Osaaminen

* 3. Yhteisollisyys







Duuniportti -hankkeen tavoitteena on kehittaa eri toimijoiden valista yhteistyota
osaavan tyovoiman saamiseksi alueelle seka nopeuttaa ja sujuvoittaa
tyollistymista

Kalajoelle on tulossa Kalaéoki Kampus, jossa toimii vuonna 2025 samoissa
tiloissa Koulutuskeskus JEDU, Kalajoen lukio, Kalajoki Akatemia seka
kaupungin yrityspalvelut ja tyollisyyspalvelut. Kalajoen Kristillinen Opisto on
mukana toiminnallisessa yhteistyossa. Duuniportti -hankkeella
valmistaudutaan eri toimijoiden yhteiseen kampukseen ja TE2024 —

uudistukseen.

Hankkeessa rakennetaan yhteiseen palvelupisteeseen toimivaa eri toimijoiden
kaYtannonIahelsta yhteista toimintamallia ja asiakaslahtoisia yksilOllisia
palvelupolkuja




JEDUn tyotehtavia tyopaketti 3:ssa:- Aikaisemmin hankitun tyovoima- ja _
osaamistarvetiedon paivittaminen seka ennakoinnin jatkaminen kohdennetusti
alueen palveluyritysten ja tuotannollisten yritysten keskeisilla toimialoilla.
Toiminta sisaltaa alueen keskeisten tyopaikkojen pa|V|tﬁ/_s¢ jauudet
haastattelut. Haastatteluissa kartoitefaan myos mahdollisia uusia tapoja
kehittaa tyomarkkinoiden ulkopuolella olevien paasya takaisin tyomarkkinoille

hankkeen tarjoamia neuvontapalveluita hyodyntaen.

Tyovoima- ja osaamistarvetietoa hankitaan puolistrukturoituja
tyoelamahaastatteluja hyodyntaen.

Toiminnassa hyodynnetaan JEDUn laajaa kokemusta tyoelamayhteistyosta. —

Yhteisten osaamispalveluiden toiminta eriaatteiden,_toimi_ntatapo{en,
toimintamallien ja pedagogisten periaatteiden suunnittelu ja toteutus
hteistydssa muiden hanketoimijoiden kanssa. Palveluiden suunnittelussa
uomioidaan erilaisten tyon muotojen helqdy_ntamlne_n tyollistymisen
tukemisessa. Naitd muotoja voivat olla tyon ja osatyon lisaksi ohtjaamlnen
oman yrityksen perustamiseen, kayttamaan kevyt?/rlttajapalyelw a tai
tyollistymiseen valityomarkkinoilla tai yhteiskunnallisessa yrityksessa
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