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TAVOITE
Valmistuvat opiskelijat ja 

työnhakijat on saatava entistä 
nopeammin töihin
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”Jatkuvan oppimisen teema koulutusorganisaatioiden 
näkökulmasta työllisyysalueiden palvelutuotannossa 

viittaa koulutusalan huomattavaan muutokseen ja 
tarpeeseen tarjota jatkuvaa ja mukautuvaa koulutusta, 

jotta ihmiset voivat ylläpitää ja parantaa taitojaan ja 
osaamistaan työelämässä. Tämä liittyy laajemmin 

työelämän murrokseen ja digitaaliseen kehitykseen, 
jotka edellyttävät uudistumista ja joustavuutta 

koulutusjärjestelmiltä. ”

Chat GPT 5.10.2023
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Jatkuvan oppimisen verkostot
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Pedagogiikan kehittäminen
Hankkeissa kehitämme oppimisympäristöjä, 
uudistamme opetus- ja ohjausmenetelmiä sekä 
edistämme työelämäyhteistyötä. 

OSAOssa on tällä hetkellä sekä kotimaassa että 
kansainvälisesti käynnissä noin 50 kehittämis-
hanketta, joiden kokonaisbudjetti on noin 
7 miljoonaa euroa.

OSAOn kehittämishankkeiden yleisimpiä 
rahoituslähteitä ovat Euroopan sosiaalirahasto (ESR), 
Euroopan aluekehitysrahasto (EAKR), 
Opetushallituksen ja Opetus- ja kulttuuriministeriön 
valtionavustukset sekä Erasmus- ja Interreg-ohjelmat.
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Entistä tiiviimpää yhteistyötä yritysten kanssa
• Yritysten osaamistarpeiden entistä tehokkaampi tunnistaminen ja ennakointi

• Tiedostetaan syyt, miksi työnhakijoiden osaaminen ei vastaa työnantajien tarpeita

• Ketterät kokeilut

• Yritysten aktiivinen rooli myös koulutuksen järjestäjien suuntaan

• Case Telatek Taivalkoski
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Entistä tiiviimpää yhteistyötä yritysten kanssa

• Täydennyskoulutukset
⁃ Edellä mainitut voivat sisältää räätälöityjä osia tutkinnoista
⁃ Räätälöityjä lyhytkoulutuksia (nk. täsmäkoulutuksia) yritysten tarpeista lähtien
⁃ Rekrykoulutukset

• Alan vaihtamiseen liittyvä kouluttautuminen

• Oppisopimuskoulutuksella kiinnittyminen työelämään

• Edelleen kankea malli
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”Yhteenvetona voidaan sanoa, että 
koulutusorganisaatioiden on oltava JOUSTAVIA, 
innovatiivisia ja yhteistyökykyisiä vastatessaan 
jatkuvan oppimisen teemaan työllisyysalueiden 

palvelutuotannossa. Tavoitteena on tarjota yksilöille 
mahdollisuuksia kehittää osaamistaan ja pysyä 

kilpailukykyisinä muuttuvassa työympäristössä.”

Chat GPT 5.10.2023
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Kiitos!
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