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TAVOITE
Valmistuvat opiskelijat ja
tyonhakijat on saatava entista
nopeammin toihin




“Jatkuvan oppimisen teema koulutusorganisaatioiden
nakokulmasta tyollisyysalueiden palvelutuotannossa
viittaa koulutusalan huomattavaan muutokseen ja
tarpeeseen tarjota jatkuvaa ja mukautuvaa koulutusta,
jotta ihmiset voivat yllapitaa ja parantaa taitojaan ja
osaamistaan tyoelamassa. Tama liittyy laajemmin
tyoelaman murrokseen ja digitaaliseen kehitykseen,
jotka edellyttavat uudistumista ja joustavuutta
koulutusjarjestelmilta. ”

Chat GPT 5.10.2023
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Jatkuvan oppimisen verkostot

POHJOIS-POHJANMAAN JATKUVAN OPPIMISEN VERKOSTO

KOULUTUKSEN
JARJESTAJAT

Toinen aste: Oulun aikuislukio, elLukiot,
OSAQ, JEDU, koulutuskeskus Brahe, KAO,
KSAK, PSK, OPAO, HOPO, KKRO, RPKK, RKO,
Pohto, Luovi, SDO, Taitotalo, Rastor-
Instituutti

Korkeakoulut: Oulun yliopisto, OAMK,
Centria, KAMK, DIAK

OSAAMISEN YHTEENLITTYMAT

Koulutus- ja tutkimusryhma

Oulun innovaatioallianssi

Osaamisen ja elinikdisen oppimisen tyoryhma
Oulun eteldisen yhteistyéryhma
Monikampusverkosto

Pohjois-Suomen koulutusverkosto

Oulu Talent Hub

Kaivosalan erikoistumisryhma

VAPAA SIVISTYSTYO

Kansanopistot, kansalaisopistot,
POP-kesayliopisto, opintokeskukset

YKSITYISET
PALVELUIDEN TUOTTAJAT

MUUT TOIMLAT
Pohjois-Pohjanmaan maakuntaliitto

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto

Pohjois-Pohjanmaan yrittdjat ja

paikallisyhdistykset

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto

Oulun kauppakamari

Oulun tyollisyyden ekosysteemi

Oulun, Raahen ja Ylivieskan kuntakokeilut

Ohjaamot

Kuntien elinkeinoyhtiot

KELA, kuntien kuntouttava tyotoiminta
LAHIVERKOSTOT

ELO-verkostot

Tyoelama 2030

Ennakointiryhma (Pohjois-Pohjanmaa)

Seudulliset yritysverkostot

KOLMAS SEKTORI

Kansalaisjarjestot, ammattiliitot,
tyonantajajarjestot, seurat



Pedagogiikan kehittaminen

Hankkeissa kehitamme oppimisymparistoja,
uudistamme opetus- ja ohjausmenetelmia seka
edistamme tyoelamayhteistyota.

OSAOssa on talla hetkella seka kotimaassa etta
kansainvalisesti kaynnissa noin 50 kehittamis-
hanketta, joiden kokonaisbudjetti on noin

/ miljoonaa euroa.

OSAOn kehittamishankkeiden yleisimpia
rahoituslahteita ovat Euroopan sosiaalirahasto (ESR),
Euroopan aluekehitysrahasto (EAKR),
Opetushallituksen ja Opetus- ja kulttuuriministerion
valtionavustukset seka Erasmus- ja Interreg-ohjelmat.
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Entista tiiviimpaa yhteistyota yritysten kanssa

* Yritysten osaamistarpeiden entista tehokkaampi tunnistaminen ja ennakointi

» Tiedostetaan syyt, miksi tyonhakijoiden osaaminen ei vastaa tyonantajien tarpeita
» Ketterat kokeilut

* Yritysten aktiivinen rooli myos koulutuksen jarjestajien suuntaan

« Case Telatek Taivalkoski
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Entista tilviimpaa yhteistyota yritysten kanssa

» Taydennyskoulutukset
= Edella mainitut voivat sisaltaa raataloityja osia tutkinnoista
- Raataloityja lyhytkoulutuksia (nk. tasmakoulutuksia) yritysten tarpeista lahtien

- Rekrykoulutukset
» Alan vaihtamiseen liittyva kouluttautuminen

» Oppisopimuskoulutuksella kiinnittyminen tyoelamaan

« Edelleen kankea malli

OSAO



“Yhteenvetona voidaan sanoa, eftta
koulutusorganisaatioiden on oltava JOUSTAVIA,
Innovatiivisia ja yhteistyokykyisia vastatessaan
Jatkuvan oppimisen teemaan tyollisyysalueiden

palvelutuotannossa. Tavoitteena on tarjota yksiloille
mahdollisuuksia kehittaa osaamistaan ja pysya
kilpailukykyisina muuttuvassa tyoymparistossa.”

Chat GPT 5.10.2023
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