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Oulun seudun tyoéllisyysalue

* Hailuoto, li, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulu,
Pudasjarvi, Tyrnava, Utajarvi, Vaala

» Tyollisyysalue jarjestaa lakisaateiset tyovoima- ja yrityspalvelut
vastuukuntamallilla. Tyollisyysalueella

* Oulu on vastuukunta. Oulu vastaa siita, etta lakisaateiset palvelut
jarjestetaan kaikille 11 kunnan kuntalaisille ja siita, etta palveluita on
saatavilla yhdenvertaisesti.

 Lahikunnat jarjestavat tietyt lahipalvelut itse.

* Oulu vastaa omien lahipalveluidensa tuottamisesta. Lisaksi Oulu vastaa
koko alueen osalta tietyista keskitettavista lakisaateisista palveluista ja
tukipalveluista.



Oulun seudun tyollisyysalue

Avainlukuja tyollisyysalueesta

Pudasiérvi * Tyévoima n. 132 000 henkil6a, joista

77 % Oulussa (n. 101 000)

Hailuoto e Tyonhakijoita 25 600, joista
Lumijoki T Muhos o 21 000 Qulussa

* Tyonhakijoista laajan tyottomyyden™ piirissa

19 000, joista 15 800 Oulussa.

*Laaja tyottomyys = tyottdmat, lomautetut ja tydvoimapoliittisissa palveluissa olevat
tyonhakijat. Tydvoimaluvut v. 2021 tyovoimatutkimuksesta.
Luvut tyonhakijoista pvm 5.7.2023.



TE-palvelut 2024 —uudistus
Taustaa ja lahtokohtia

* Tja E-palveluiden jarjestamisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025.

» Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistaa
parhaalla mahdollisella tavalla tydnhakijoiden nopeaa
tyollistymista seka lisaa
tyo- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, vaikuttavuutta,
monipuolisuutta ja yhdenvertaista saatavuutta.

« Samaan aikaan uudistuvat kotoutumislaki seka laki
tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta.

O

T = tyollisyyden
edistaminen (lakisaateiset
palvelut)

E = elinkeinojen
tukeminen tyollisyyden

edistamiseksi
(lakisaateiset palvelut)

TE palveluiden asiakkaita
ovat

Henkiloasiakkaat

Yritys- ja tydnantaja-
asiakkaat



TE-palvelut 2024 —uudistus
Taustaa ja lahtokohtia

Tyollisyydenhoitoon liittyvd rahoitusmalli muuttuu merkittévdsti.
Tyottémyydestd tulee entistd kalliimpaa kunnille:

* Nykyisin kunta maksaa vain tydmarkkinatuesta — jatkossa kaikista
tyottomyysturvan muodoista.

* Nykyisin kunta maksaa ty6ttomyysturvan kuntaosuutta 300
maksupaivan jalkeen — jatkossa jo 100 paivan jalkeen
(jokainen kunta tydllisyysalueella maksaa edelleen omansa).

« Tyodvoimapoliittisessa palvelussa olo ei jatkossa poista henkiléa
kuntaosuuden piirista.

Vain tyollistyminen
avoimille
tyomarkkinoille tai
siirtyminen oikealle
etuudelle poistaa
kuntaosuuden piirista.

Yhteistyon tarve
elinkeinopalveluiden
kanssa korostuu



TE-palvelut 2024 —uudistus
Taustaa ja lahtokohtia

» Rahoitusmalli kannustaa ohjaamaan tydnhakijoita jouhevammin kohti
tyollistymista palveluun ohjauksen tai palvelusta palveluun siirtymisten
sijaan.

—> Prosessin sujuvuus ja oikea-aikaisuus korostuu.

- Tyonvalitysta tehostettava ja heikossa tydmarkkina-asemassa
olevien palvelukokonaisuus sujuvoitettava.



TE-palvelut 2024 —uudistus
Taustaa ja lahtokohtia

Edistetdcdin tybllisyytté ja ennaltaehkdistédn tydttomyyttd
vrt. hoidetaan tyottémyyttd.

 Tyollisyyspalveluiden seka kuntien elinkeino-, yritys- ja osaamispalveluiden
tulee l[ahentya - vaikutetaan tyomarkkinoiden kohtaantoon nykyista
laajemmin, mm.
- Osaamistarpeiden ennakointi alueen elinkeinoelaman kehityksen mukaan

- Alueen tydvoima nykyista laajemmin toihin - yritysten tukeminen mm.
osatyokykyisten ja vieraskielisten tyollistamiseksi

* Pidempaan tyottdmana olleiden tarkoituksenmukainen polku kohti ty6ta
tai oikean etuuden piiriin, mikali asiakas ei ole tydkykyinen.




Mita uudistus mahdollistaa verrattuna nykytilaan? O

« Mahdollisuus hyodyntaa kuntaekosysteemia nykyista laajemmin
aidosti vaikuttavien palveluiden toteuttamiseksi.

« Mahdollisuus muotoilla asiakkaan koko palvelupolku
huomioiden yhta aikaa lakisaateisten velvoitteiden toteutuminen,
asiakkaan etu, tydntekijoiden toimintaedellytykset ja taloudellinen vaikuttavuus.

« Mahdollisuus pienentaa tyottdmyysturvasta aiheutuvia kustannuksia
ennakoivilla toimilla.

* Mahdollisuus menestya merkittavalla kilpailutekijalla kaupunkien valisessa investointien
houkuttelussa: osaavan tyovoiman saatavuus



Yhteinen toimielin — Tyollisyysjaosto kaynnistys viimeistaan 5/24

Tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 13 §&:n tarkoittaman tyollisyysalueen yhteistoiminta jarjestetdan ns. vastuukuntamallilla kuntalain 51 §:n mukaisesti.
Vastuukuntana toimii Oulun kaupunki ja yhteistoiminta-alueen tydllisyyspalveluiden tehtavien hoitamista varten perustetaan Business Oulu -liikelaitoksen johtokuntaan
tydllisyysjaosto. Tydllisyysjaoston toimintaan sovelletaan Oulun kaupungin hallintosadannén maarayksia ja jaoston tehtdvat maaritelladn taman
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

4.2 Tyollisyysjaoston tehtavat

1. Toimii tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 2 §:ssa tarkoitettujen julkisten tydvoimapalveluiden jarjestdjana ja kayttaa naiden palvelujen hoitamiseen
liittyvaa paatosvaltaa tyollisyysalueella,

2. Vastaa tyollisyysalueen toiminnasta, taloudesta ja kehittamisesta,

3. Paattaa tyollisyysalueen strategisista tavoitteista ja jarjestamissuunnitelmasta,

4. Ohjaa toimintaa tavoitteiden ja jarjestamissuunnitelman mukaisesti,

5. Valvoo etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti,

6. Huolehtii yhteistydsta palvelujen jarjestamisessa ja kehittamisessa muiden kuntien, viranomaisten, koulutuksenjarjestdjien seka yhteisdjen kanssa ja

7. Seuraa toiminnan tuloksellisuutta,
Jasenet

Oulu 3, muut 1 kustakin, yhteensa 13
Aanivalta

Oulun edustajilla on 4 aanta kullakin ja muilla 1 dani per edustaja
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Tyollisyysalueen valmistelun yhteistyoryhma

 Valmisteluvaiheen tiedonjako ja ajatustenvaihto

« Kuntien edustajat, paasopijajarjestot, yrittajajarjestot, oppilaitokset, 3. sektorin edustaja,
hyvinvointialue, TE-toimisto, ELY, Keha
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Tyollisyysalueen toimintaa ohjaavat dokumentit

Jarjestamissuunnitelma

Tarkoitetaan tydllisyysalueen lahipalveluiden toimeenpanoa, taloutta, johtamista ja keskitettyihin
palveluihin sitoutumista koskevaa suunnitelmaa, joka toimitetaan Ty6- ja elinkeinoministeridlle
31.10.2023 mennessa. Jatkossa jarjestamissuunnitelma muutetaan strategisen dokumentin muotoon.
Jarjestamissuunnitelmaan kirjataan tyollisyysalueen strategiset tavoitteet jaoston paatoksen mukaan
seka maaritellaan vastuukunnan ja sopimuskuntien valinen tyénjako tehtavien toteuttamiseksi,
keskitettavat ja delegoitavat palvelut. Paivitetaan vuosittain talousarvioprosessin

yhteydessa.

Toimintasuunnitelma

Tarkoitetaan tydllisyysalueelle laadittavaa yhteista toimintasuunnitelma. Tydllisyysalueelle laaditaan
yhteinen toimintasuunnitelma vuosittain, toimintasuunnitelmassa avataan toimenpiteet, taloudelliset
ja henkildstovoimavarat ja niiden kohdentuminen. Toimintasuunnitelman laadinnasta vastaa
vastuukunta ja se tehdaan yhdessa sopimuskuntien kanssa. Paivitetaan vuosittain talousarvioprosessin
yhteydessa.

Kuntakohtainen toimintasuunnitelma

Tarkoitetaan sopimuskunnissa laadittavia toimintasuunnitelmia. Kuntakohtainen toimintasuunnitelma
laaditaan edellisiin pohjautuen yhteisesti kaytettavissa olevalle

suunnitelmapohjalle. Paivitetaan vuosittain talousarvioprosessin yhteydessa.

Toimintamalli
Tarkoitetaan tydllisyysalueen yhteista
toimintamallia, jossa maaritellaan,
mitka ovat ne operatiiviset
toimintatavat, joilla tydllisyysalueen
kunnat yhdessa toteuttavat
toimintasuunnitelmassa mainitut
asiat. Toimintamallissa kuvataan
tydllisyysalueen tapa toimia
prosessitasolla. Toimintamallia
tydstetaan Oulun kaupungin
nimeamissa TE24-valmisteluryhmissa,
joihin kaikilla tyollisyysalueen kunnilla
on mahdollisuus osallistua.
Toimintamallia yllapidetaan jatkuvasti.
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6.1 Kustannusten jaon perusteet yhteistoimintasopimuksen mukaan o

Keskittavien lakisaateisten palveluiden seka tydllisyysalueen johtamisen ja hallinnoinnin jarjestamisesta
aiheutuvat kustannukset jaetaan kuntien kesken yhteisvastuullisesti siten, etta jakoperusteena
kaytetaan valtionosuuksien maaraytymisen kriteereita. Kriteerien maarien osalta kaytetaan
toimintavuotta edellisen vuoden viimeisen paivan tietoja.

Kustannukset, jotka saadaan suoraan maksatusjarjestelmasta, kohdennetaan kayton mukaan, naita
ovat: palkkatuki, starttiraha, harkinnanvarainen kulukorvaus palveluun osallistumisesta, matka- ja
yopymiskustannusten korvaus seka tydskentelyolosuhteiden jarjestelytuki.

Vapaaehtoisista harkinnanvaraisista tyollisyystehtavista, palveluista, korvauksista ja kustannuksista
kunta vastaa itse oman kayttonsa ja toimintansa mukaan.

Valmistelukustannusten jaon periaatteet:

Osapuolet sitoutuvat osallistumaan tyollisyysalueelle siirtyvien tehtavien valmistelukustannuksiin
kustannusten jaon periaatteiden mukaisesti.
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Palveluiden jarjestaminen Oulun seudun tyollisyysalueella

LAHIPALVELUINA KUNNISSA

Tyollistymissuunnitelma

Tyollistymisen tukeminen ja seuranta

Tyoévoimapoliittinen lausunto (perusmuotoiset)
Tyonhakuvalmennus (saatavilla myos keskitetty ostopalvelu)
Velvoitetyollistaminen

Tyonvalitys

Yrityksen palvelutarpeen kartoitus

Ammatinvalinta- ja uraohjaus (psykologipalvelu keskitetdan)
Tyohonvalmennus (osana omavalmentajan ty6ta tai ostopalveluna;
saatavilla myos keskitetty ostopalvelu)

Uravalmennus (osana omavalmentajan tyota tai ostopalveluna;
saatavilla myos keskitetty ostopalvelu)

Tyokokeilu

Koulutuskokeilu

Aktivointisuunnitelma

Monialainen tyollistymissuunnitelma

Nuorten monialaisen tuen yhteispalvelu

Kuntouttava tyétoiminta

Tyottomien terveystarkastus

Tyokykyyn liittyva todistus tyonhakijalle

Neuvontapalvelut

Tyonhakuun toisesta EU-maasta
Tyottomyysetuuden siirto toiseen EU-maahan
EURES-palvelut

Palkkatukipaatokset ja maksatus
Vuorotteluvapaa

Starttirahapaatokset ja maksatus
Muutosturva

Ammatinvalinta- ja uraohjaus

Omaehtoinen opiskelu tyottomyysetuudella
Kotoutuja-asiakkaan omaehtoinen opiskelu
Kotoutumissuunnitelma tai monialainen
kotoutumissuunnitelma

Ty6olosuhteiden jarjestelytuki
Ty6voimapalveluiden neuvonta
Tyottémyysturvaneuvonta

Koulutusneuvonta

Kotoutumisen edistamisen tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalvelut

Tieto- ja neuvontapalvelut tydnhausta Euroopassa
Yritys- ja tydnantajaneuvonta

Koulutusten suunnittelu, hankinta ja ohjaus
Harkinnanvarainen kulukorvaus palveluun
osallistumisesta

Matka- ja yopymiskustannusten korvaus

OSTOPALVELUT (HANKITAAN

KESKITETYSTI)

* Tydnhakuvalmennus

* Starttirahalausunnot

* Tyovoimakoulutus tydnhakijalle

* Yhteishankintakoulutus

* Asiantuntija-arviointi

* Tyohonvalmennus

* Uravalmennus

* Yrittajyyskoulutus

* Monikielinen yhteiskuntaorientaatio
* Kotoutumiskoulutus

TYOLLISYYSALUEEN TUKIPALVELUT

(VASTUUKUNTA)

¢ Tiedolla johtaminen, raportointi

¢ Suunnittelu, valmistelu, johtaminen, koordinointi:

* tyollisyyspalveluiden paallikko

* keskitettavien palveluiden esihenkilotyo

* koordinaattorit

* yhteyspaallikko

* tyokykykoordinaattorit

* henkiloston osaamisen kehittaminen
* viestinta.



Keskitettavien palveluiden kustannustenjako Oulun seudun tyollisyysalueella

VOS-PERIAATTEELLA:

1. Lakisaateiset tyovoimapalvelut (oma e s v .
tuotanto): 2. Lakisdateiset tyovoimapalvelut

(ostopalvelut):
« Tydnhakuvalmennus

» Tydnhakuun toisesta EU-maasta

Tyottdmyysetuuden siirto toiseen EU-maahan 3. Keskitettavat tyo6llisyysalueen

. EURES-palvelut . Stailirttl'rahalausunnot ) ) tuklp.alvelut. | o
+ Tydvoimakoulutus tydnhakijalle * Tiedolla johtaminen, raportointi
* Vuorotteluvapaa * Yhteishankintakoulutus *  Suunnittelu, valmistelu, johtaminen,
* Muutosturva « Asiantuntija-arviointi koordinointi
« Ammatinvalinta- ja uraohjaus (psykologipalvelu) - Tydhonvalmennus . V.iesti.rjtf'j . o .
* Omaehtoinen opiskelu ty6ttdmyysetuudella « Uravalmennus * Tietojarjestelmien kayton tuki

+ Kotoutuja-asiakkaan omaehtoinen opiskelu - Yrittajyyskoulutus

« Kotoutumissuunnitelma tai monialainen

. . » Monikielinen yhteiskuntaorientaatio
kotoutumissuunnitelma

« Tybolosuhteiden jarjestelytuki * Kotoutumiskoulutus

« N lvel
euvontapalvelut Muut tyollisyysalueen jarjestamisesta aiheutuvat kustannukset

hallinnollisesti kevyella tavalla jakaen:

» Harkinnanvarainen kulukorvaus palveluun * Henkildstéasiantuntijan tydpanos tydllisyysalueelle
osallistumisesta « Talousasiantuntijan tydpanos tydllisyysalueelle

« Matka- ja ydpymiskustannusten korvaus

* Koulutusten suunnittelu, hankinta ja ohjaus

AIHEUTTAMISPERIAATTEELLA:
» Palkkatukipaatokset ja maksatus
» Starttirahapaatokset ja maksatus
» Harkinnanvarainen kulukorvaus palveluun osallistumisesta
* Matka- ja yopymiskustannusten korvaus
» Tyoskentelyolosuhteiden jarjestelytuki.




Huolet

« Jarjestelmakehitys — KEHA-keskuksella iso rooli ja vastuu saada uudet jarjestelmat ja rajapinnat
ajoissa kuntoon, jotta kunnissa ehditaan valmistautua kayttoonottoon (testaus ja osaaminen)

* A-TMT:n viivastymisesta jo ilmoitettu, toiminta alkaa hybridind URA+A-TMT

* Yleinen avustusjarjestelma ja tukien maksatus (ns KIPA rajapinta) — tyo erittain pahasti kesken

 Tiedolla johtamisen kokonaisuus: tulorekisterin hydodyntaminen positiivinen asia, mutta
kayttooikeus vain KEHA —keskuksella: epailys rajapintojen valmistumisesta ja kaytettavyydesta

+ Tyollisyydenhoidon tavoitteet ja mittarit tulevat jatkossakin annettuina TEMista -> mika on kuntien
tosiasiallinen vapaus?

« Valtion ohjaus ja arviointiaikataulut eivat sovi yhteen kuntien talousarvioprosessien kanssa
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Valmistautuminen muutokseen Oulun
seudun tyollisyysalueella

Tyollisyysalueen
yhteinen
toiminta

Luottamus

Asiakaslahtdiset
palveluprosessit

Kunnilla ei ole
varaa hoitaa
Yhdesss Kansallisen tyolllsyytta

tekeminen . tason. hUOHOSti
vaikuttaminen




Kiitokset

Lisatietoa Oulun tydllisyysalueen valmistelusta

TE24 projektipaallikko

Piia Holappa
Piia.holappa@businessoulu.com
p. 040 704 2802

Tyollisyyspalveluiden paallikko
Mari Rautiainen
Mari.rautiainen@businessoulu.com
p. 044 703 1370
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