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Yrittijit

Pohjois-Pohjanmaan Yrittajat

27 paikallisyhdistysta ja paikallisjaos, 6 verkostoa
Edunvalvonta, tiedotus, neuvontapalvelut, tehostetut neuvontapalvelut, tapahtumat, jasenedut

n. 21000 Paatoimialat (62%) - PPpT
tydntekijaa el S Nuoria );rlttajla
kolmannes Kauppa 9,8%
yritysten Asiantuntijat

tyOpaikoista Sote
Teollisuus




PK-YRITYKSET JA TYOLLISYYS

Pohjois-Pohjanmaan Yrittdjat | Lahialueet | Koko maa
Arvio henkilokunnan maarasta vuoden paasta
(Saldoluku %)
Saldoluvun kehitys

1/2005-2/2023 Paranee 16 %

Saldoluku

Pysyy samana 73 % 4
Heikkenee 11 % 35
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Onko meilla varaa tahan?

Pohjois-Pohjanmaalla on

1 9800 TYOTONTATYONHAKIJAA (08/2023), JOISTA
71 50 PITKAAIKAISTYOTONTA (> 1 v tyottdmana)
— 1 725 TEKEMATONTA TYOTUNTIA/hIS (46 x 37,5 h)

— 34 1 55000 TEKEMATONTATYOTUNTIA (19800 x 1 725 h)



Yrittajat
Suomen eksistentiaalinen kriisi

vastasyntyneitd, kuukausittain, kausitasoitettu

Ldhde: Suomen Yrittdjat, Macrobond



Tyoikainen vaesto yllatysnousuun

miljoonaa henked, 15-64-vuotiaat
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3,351

Tydikadinen vdestd, toteuma

Tilastokeskus ennuste

13,85
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Lihde: Suomen Yrittdjit, Macrobond
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Maahan muuttaneissa suuri

tyovoima ja yrlttajyyspotentlaall
SR D B TSR

422 000 1. polven uIkomaalalstaustals|a(2022)

62 % tyodikaisia, koko viestd (2021)
/6 % tyoikaisid, maahan muuttaneet(15-64, 2022)

79,8 % tyodllisyysaste, koko viaestd (20-64, 6/2023)
68,6 % tysllisyysaste, ulkomallla syntyneet (2021)
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Oikeanlaisilla e-palveluilla kasvu- ja
kansainvalistymispotentiaali esiin
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Tyovoimapalveluiden kehittaminen vuosina
2023-2027

Hallitusohjelmasta tulevat uudistukset

1. Yksityisen tyonvalityksen mahdollisuus saada
tietoja tyottomista tyénhakijoista 6. Tyottdmyyskassoille annetaan mahdollisuus

L e N tarjota asiakkailleen tyévoimapalveluita (STM
2. Tydvoimaviranomaisille ja palveluntuottajille L y P { )

laajemmat mahdollisuudet hyédyntaa tietoa 7. Palkkatukiuudistus

vaikuttavuuden ja palvelunohjauksen 8 Hwinvointi 1
tehostamiseksi . Hyvinvointialueen, kunnan ja Kelan
lahipalvelupisteet
3. Tyovoi lveluid lvel ‘ e
kﬁmﬁgjﬁe T PEVETERIRRESST 9. Tydolosuhteiden jarjestelytuen

_ _ ) kehittaminen
4. Tydbmarkkinatuen ja sen saajien

palveluprosessin uudistus 10. Piiloty6paikkojen kartoittaminen
5. Yksityinen ja kolmas sektori laajemmin 11. TE24 rahoitusmallin muutokset (VM)
nguﬁm?;i:lﬁ;?en kumppaniksi 12. Kuntouttavan tydtoiminnan uudistaminen

tydllisyysnakékulmasta (STM)



TEHDAANKO TE24 UUDISTUS FIKSUSTI? Yrittajat

EI NAIN! 3¢

Taistellaan jokaisesta kiinteistosta
Rekrytoidaan vaarat ihmiset
Tehdaan hallintovirasto
Keskitytaan vain tyottomiin
Taistellaan hallinnon sijainnista —

inhotaan isompia kuntia ja katsellaan
nenanvartta pitkin pikkukuntia

Toimitaan erillaan kuntien
elinkeinopolitiikasta

Vaaditaan sellaiset tyollisyysalueen
rajat, etta tyot ja tekijat ovat eri puolella
raja-aitaa

VAAN NAIN! ==

Asiakkaana seka yritykset etta tyonhakijat

Asiakaslahtoiset palvelut ilman raja-aitoja —
tyonhakijan Tinder

Ammattilaisia voidaan etsia kansallisesti ja
kansainvalisesti — ei hidasteta tyovoiman
liikkuvuutta

Keskitytaan seka tyonantajiin etta tyottomiin
Ei tehda asioita itse, vaan yhdessa:
alustatalous, public-private partnership

Avoin tiedolla johtaminen — ei
kontrollijohtamista

Haetaan toimille vaikuttavuutta, ei uutta
byrokratiaa.
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VAHVA
TIEDOLLA
JOHTAMINEN

Vaikuttavuutta
byrokratian sijasta
- julkiset hankinnat
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ALUSTATALOS
Yksityisten o
tyovoimapalvelujen ideat b
mukaan o e

¥ T

UUDEN

SUKUPOLVEN
TE-PALVELUT

Viranomaistehtavat

YHDESSA
TEKEMINEN

* Yritysten

perustaminen -
* Omistajanvaindokset

- Kasvu ja
kansainvalistyminen
 Maahan muuttaneet
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