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Pohjois-Pohjanmaan Yrittäjät

Jäseniä n 4000, 
joista n 1650 on 

Oulun kaupungista

n. 21000 
työntekijää eli 

kolmannes 
yritysten 

työpaikoista

Päätoimialat (62%)
Rakennus
Kauppa

Asiantuntijat
Sote

Teollisuus

Nuoria yrittäjiä 
9,8%

27 paikallisyhdistystä ja paikallisjaos, 6 verkostoa

Edunvalvonta, tiedotus, neuvontapalvelut, tehostetut neuvontapalvelut, tapahtumat, jäsenedut



Tutkimuksen toteuttaja

PK-YRITYKSET JA TYÖLLISYYS

Pk-yritysbarometri, syksy 2023 alueraportti, 14.9.2023
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Saldoluvun kehitys 
1/2005–2/2023

Pohjois-Pohjanmaan Yrittäjät | Lähialueet | Koko maa

Saldoluku

Arvio henkilökunnan määrästä vuoden päästä
(Saldoluku %) 

1
KOKO MAA

POHJOIS-
POHJANMAAN 
YRITTÄJÄT

5

Lapin Yrittäjät

6

Kainuun Yrittäjät

-6
Savon Yrittäjät

0

Keski-Pohjanmaan 
Yrittäjät

-2 Keski-Suomen 
Yrittäjät

1

Paranee 16 %
Pysyy samana 73 %
Heikkenee  11 %



Onko meillä varaa tähän?

19800 TYÖTÖNTÄ TYÖNHAK IJAA (08/2023) ,  JOIS TA

7150 PITK ÄAIK AIS TYÖTÖNTÄ (> 1 v työttömänä)

= 1 725 TEK EMÄTÖNTÄ TYÖTUNTIA/hlö (46 x  37, 5 h)

= 34 155000 TEK EMÄTÖNTÄ TYÖTUNTIA (19800 x 1 725 h)

Pohjois-Pohjanmaalla on



Suomen eksistentiaalinen kriisi

Finanssi -  ja eurokriisi
1990 - luvun lama
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Työikäinen väestö yllätysnousuun



Maahan muuttaneissa suuri 
työvoima ja yrittäjyyspotentiaali

422 000 1.  polven ulkomaalais taus tais ia(2022)

62 % työikäis iä,  koko väes tö (2021)

76 % työikäis iä,  maahan muuttaneet(15-64,  2022)

79, 8 % työl l is yys as te,  koko väes tö (20-64,  6/2023)

68, 6 % työl l is yys as te,  ulkomail la s yntyneet (2021)



Oikeanlaisilla e-palveluilla kasvu- ja
kansainvälistymispotentiaali esiin

299 189 YR ITYS TÄ 

n.  1, 4 mil j.  TYÖNTEK IJÄÄ

194 000 YK S INYR ITTÄJÄÄ





TEHDÄÄNKÖ TE24 UUDISTUS FIKSUSTI?

EI NÄIN! VAAN NÄIN!
• Taistellaan jokaisesta kiinteistöstä 
• Rekrytoidaan väärät ihmiset
• Tehdään hallintovirasto
• Keskitytään vain työttömiin
• Taistellaan hallinnon sijainnista –

inhotaan isompia kuntia ja katsellaan 
nenänvartta pitkin pikkukuntia

• Toimitaan erillään kuntien 
elinkeinopolitiikasta

• Vaaditaan sellaiset työllisyysalueen 
rajat, että työt ja tekijät ovat eri puolella 
raja-aitaa

• Asiakkaana sekä yritykset että työnhakijat
• Asiakaslähtöiset palvelut ilman raja-aitoja –

työnhakijan Tinder
• Ammattilaisia voidaan etsiä kansallisesti ja 

kansainvälisesti – ei hidasteta työvoiman 
liikkuvuutta

• Keskitytään sekä työnantajiin että työttömiin
• Ei tehdä asioita itse, vaan yhdessä: 

alustatalous, public-private partnership
• Avoin tiedolla johtaminen – ei 

kontrollijohtamista
• Haetaan toimille vaikuttavuutta, ei uutta 

byrokratiaa.



UUDEN 
SUKUPOLVEN 
TE-PALVELUT

Viranomaistehtävät

YHDESSÄ 
TEKEMINEN

• Yritysten
perustaminen

• Omistajanvaihdokset
• Kasvu ja

kansainvälistyminen
• Maahan muuttaneet

VAHVA 
TIEDOLLA 

JOHTAMINEN
Vaikuttavuutta 

byrokratian sijasta
- julkiset hankinnat

ALUSTATALOS
Yksityisten 

työvoimapalvelujen ideat 
mukaan
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