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PALOZ2 -hankkeen tavoitteet

* Hyvinvointialueelle luodaan yhtenainen ja selkea tyokyvyn ja tyollistymisen tuen toimintamalli.
» Tyoikaisten tyokyvyn tuen tarve tunnistetaan kaikissa palveluissa.
* Tyo- ja toimintakykya arvioidaan ja tuetaan monialaisesti

* Palvelut toimivat asiakaslahtoisesti ja yhteisovaikuttavuuden mallin mukaisesti.

* Pilotoidaan ja otetaan kayttoon laatuperusteinen tuetun tyollistymisen tyohonvalmennus osaksi

palvelukokonaisuutta.

* Vahvistetaan tyokyvyn tuen tarpeen tunnistamista ja tyon ja tyokyvyn puheeksi ottoa kaikissa

palveluissa
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Toiminnan yleiset periaatteet

« Toiminnan painotuksen siirtaminen raskaista palveluista ehkaisevaan ja ennakoivaan tyohon
—> ei kriteereita palveluun paasylle, tyokyvyn ja tyon puheeksi otto kaikissa palveluissa

* Yhden yhteydenoton periaate - asiakasta ei pompotella

* Pois lahettamisen kulttuurista = "Kuinka voin olla avuksi?” —kulttuuri (my0s ns. saattaen
vaihtaen)

« Jatkuva vuoropuhelu, asioista sopiminen toimijoiden kesken (yhteisjohtaminen)
 Kaikki toimijat tasavertaisia ja jokaisen rooli merkittava

 Ei-henkilosidonnaista toimintaa, vaan yhteistyota palveluiden valilla - toimintavarmuus ja ei
jonoutumista
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YHTEISOVAIKUTTAVUUS TYOIKAISTEN PALVELUISSA 1.0 ko ﬁ

hyvinvointialue

YHTEISOVAIKUTTAVUUDEN VIISI YHTAAIKAISTA TOIMINTAEDELLYTYSTA
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YHTEINEN TAVOITE JA JATKUVA VUOROPUHELU TOISIAAN VAHVISTAVAT JATKUVA KEHITTAMISEN TUKIRAKENNE

YHTEINEN TOIMINTAMALLI TOIMINNOT ARVIOINTI

Seurataan
toimintaa,

Edistetaan
yhdessa
samaa
tavoitetta

Kaikki tietavat

Opitaan

Yhteisjohtaminen

yhteistyon
tavoitteet

luottamaan
toisiimme

kehitysta ja
tuloksia

TAVOITTEELLINEN TYOSKENTELY JA JOHTAMINEN KAIKILLA TASOILLA



. . . snag wem m Pohde
Palveluintegraatiomalli tyoikaisille 1.0 Pt PN ﬁ‘

Tyoikaisten palvelut sovitetaan yhteen yhteisovaikuttavuuden periaatteilla

4 N

Tyoikaisten koordinaatio

Tunnistetaan asiakkaan Kysytaan Antaa konsultaatiota
monialaisen tuen tarve I:> asiakkaalta I:> Tai I:> Asiakasverkosto E> .
suostumus Kokoaa verkoston kokoontuu Seurantapalaveri

monialaiseen
tyéhon

- 4

"Ratkaisu I6ytyy harvoin yhdelta toimijalta, kun tydikéisellé asiakkaalla on haasteita
useilla elamén osa-alueilla yhtaaikaisesti.”
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Toimintamallissa mukanaolon kaksi
ehtoa

* Mahdollisuus pyytaa apua

 Voin olla yhteydessa koordinaatioon

 Sinua voidaan pyytaa
 Osallistumaan verkostoon, kun sinua ja osaamistasi tarvitaan

» Koordinaatiolla pitaa olla tieto, miten sinut saadaan mukaan
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Yhteisen asian aarella

Yhteisollisyys ja yhteistyo ovat avainasemassa Yhteison vahvistaminen edellyttia myos avointa viestintii,
yhteisovaikuttavuuden edistimisessi. Kun ihmiset tulevat yhteen luottamusta ja vastuullisuutta. Jisenten on kyettivi jakamaan

ja tyoskenteleviit yhdessi, he voivat saavuttaa merKkittévia tuloksia ajatuksiaan rehellisesti ja kunnioittavasti seki luomaan turvallinen
ja vaikuttaa positiivisesti ympirilliin olevaan yhteisoon. ja kannustava ilmapiiri. Vain tillaisessa ympiristossi yhteiso voi

Yhteisty6n kautta erilaiset taidot, resurssit ja ndkkulmat voivat SIS [ ST (GG va ST,

sulautua yhteen luoden monipuolisia ratkaisuja. Yhdessa
tyoskennellessaan ihmiset voivat jakaa tietoa ja oppia toinen
toisiltaan. Tallainen kollektiivinen dlykkyys voi johtaa innovatiivisiin
ideoihin ja tehokkaaseen toimintaan. Siirrymme haasteiden
ymmartamisesta ratkaisujen loytamiseen.

Yhteistyolli ja yhteisovaikuttavuudella on siis merkittiva rooli niin
organisaatioissa, jarjestoissa kuin yhteiskunnassakin. Kun ihmiset
tyoskentelevit yhdessa, he voivat saavuttaa enemmiin kuin
yksilona. Yhteistyon voima on vahva, ja sen hyodyntamiseen

kannattaa panostaa kaikilla tasoilla.
Yhteison vaikuttavuus syntyy myos siiti, etti jokainen jisen tuntee
olevansa osa jotakin suurempaa kokonaisuutta. Timai luo
sitoutumista, motivaatiota ja omistautumista yhteisten paimaiirien
saavuttamiseksi. Kun jokainen jisen tuo oman panoksensa
mukaan, tulokset voivat olla huomattavia.
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https://www.instagram.com/pohde_fi/
https://twitter.com/Pohde_fi
https://www.linkedin.com/company/pohjoispohjanmaanhyvinvointialue/
https://www.facebook.com/pohjoispohjanmaanhyvinvointialue/
https://www.youtube.com/channel/UCJ0KCcnJBh26_uO0XBvHd0g
mailto:Markus.pekkala@pohde.fi
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