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3.2 Tarpeen mukaisten sote-keskusten palvelut

Sosiaali- jo terveyskeskuksesta ihminen saa tar
vitsemansa paheelut eri ammattilaisilta. Hyddyn
ndmme digitoalisten palvelujen mohdollisuuksia
ja erityistason konsultootioita. Simdmme palve
lujen painopistettd perustasolle ja ehkaisevaan
toimintaan, jotta erikoissoirconhoidon jo wooti
vien erityispalveluiden tarve vihenae.
Sote-keskuksen palveluita ovaot  muoun
muassa perusterveydenhuollon, suun terveyden
huollon, sosicalitydn jo muun sosioalihuallon
palvelut, perustoson mielenterveys- jo pdihde
palvelut, avokunmtoutuspalvelut, kansansairouk:
sien ehkdisy sekd neuvolopakelut. Mddritte.
lemme  sote-keskusten  palveluvalikoiman,
loajuuden ja resurssit huolellizesti.
Hyadynnémme jo kdytossa clevia sdhkdisia
palveluita jo kiynnistdmme digitaalisen sote-kes-
kuksen palvelut ensi vaiheessa perusterveyden
hucllon vastoonottotoimintoon  hoitocon  padsyn
parantamiseksi. Loajennamme digitaalisen sote
keskuksen koskemoon myds  sosioolipobvelu
ta. Digitooliset palvelut mohdollistovat asiokkaille
muahdollisimman estesttémin, joustovan, ajasta ja

paikasta riippumattoman asicintikanavan.

Haluamme swjuvoittoo asiakkaan ohjau-
tumista cikealle ammattilaiselle jo ensikontak
tissa ja motalalla kynnykselld. Sovitamme yhteen
paljon palveluita tarvitsevien palvelut jo hoidon
sekd vahvistamme hoidon jotkuvuutta erityisesti
pitkdgikaissairailla. Meilla on omatyéntekijd- jo
omatiimi-mallit kaytassa. Vaohvistamme ennalta
ehkaisyd ja varhaista tukea. Arvostamme asiak-
kailta soomoamme palautetta jo osallisvutio
toimiREamme kehithi@misessd. Seuraommie ja anvi
ocimme toimintomme valktioWnstia,

Rakennamme yhteistydmallit kuntien,

jarjestajen, yritysten, seurakuntien, KELAn jo

WE:hallinnon kanssa.

» Sote-keskus kokoaa palvelut yhteen

» Digitaalinen sote-keskus palvelee joustavasti

= Paljon palveluja tarvitsevien asiakkaiden hoidon ja palvelujen

yhteensovittaminen

* Omatyontekijd- ja omatiimi-mallit kaytéssa

= Yhteistyomallit eri sidosryhmien kanssa
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Tyollisyystilanne Pohjois-Pohjanmaalla

Tyottomien tyonhakijoiden osuus
tyovoimasta 11,5% yhteensa 21
789. Tyottomyysaste vaihteli
maakunnassa Limingan ja
Reisjarven 7,4 %:n seka
Pudasjarven 14,5 %:n valilla.
Oulussa tyottomyysaste oli 13,2 %

Nuorisotyottomyys 15,8%
miehilla ja naisilla 11,7% Koko

maassa vastaavat 13,6% ja 9,0%.

Tyottomista
pitkaaikaistyottomia 7076, alle
25 —vuotiaita 3388, vammaisia

ja pitkaaikaissairaita 2685, yli 50
—vuotiaita 6516. Tyottomia
miehia enemman kuin naisia.

THL:n Kouluterveyskyselyn
mukaan Yli 30%: lla
pohjoispohjalaisista lapsista /
nuorista on
vahintaan toinen vanhempi
tyottomana (2021).
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Lahde:
Sotkanet,
Tyollisyyskat
saus
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Terveys ja hyvinvointi

» THL ikavakioitu sairastavuusindeksi 120,8 (2019), kokoa maa 100 - kuulumme kolmen

Elamantaatunsa hyveksi | gl Ml Terveytensd keskitasoiseksi tai

tuntevien osuus (EuroHis8

54,4% (20-64 ~vuotiaat). | *““ 7 "5 'Sl huonommaksi kokevien osuus

76% on tyytyvdisid N A 31,2% 20-64 -vuotiaasta
tyohansd Ja tyoelamadn. | ’ véestdsta (2020)

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % lukien 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

s m meE e om Syrjaytymisriskissé olevien
Ammattikoulun 1. ja 2. ishar pohjoispohjalaisten 18-24
dsteen opiskelljatytOistd o vuotiaiden nuorten (ei tydssd,
37,5% ja myos Lukion 1. rm— : : :
ei opiskele, ei ole

ja 2. asteen -
Opiskel_'ﬁjﬂtyt('jistd 30,3% Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. VClTUSf'nIESPClLVELUSSCl) maara

i terveydentilanso vuoden opiskelijoista ‘ineina.ss51 (19% V. 2020) oNn Nousussa,

keskinkertaiseksi tai —_—— etenkin nuorten miesten
huonoksi. - -
(21,5%) osuus. (Sotkanet)
- " " B e
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Tyokyky/tyokyvyttomyys

Kansallinen terveysindeksi - Tyokyvyttomyysindeksi
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Lahde: Tyokyvyttomyyden kokonais- ja osaindeksit (Kela) 2019-2021




Vuosien vertailu Suomen tydkyvyttémyyselidkkeensaajat sairauden mukaan
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Johtopaatokset

> Tyokyvyn tuen palveluille kova tarve!

Huomiota kiinnitettava etenkin nuorten ja nuorten aikuisten,
vammaisten ja maahanmuuttajien tyokyvyn ja osallisuuden
edistamiseen seka mielenterveysperusteisen
tyokyvyttomyyden ehkaisemiseen
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"Tyoikaisen vaestonosan merkitys hyvinvointiyhteiskuntamme
yllapitamisessa on olennainen. Tyoikaisten suhteellisen osuuden
vaheneminen ja tyokyvyn heikkeneminen johtavat verotulojen
vahenemiseen ja sosiaali- ja terveydenhuollon menojen kasvamiseen
aiheuttaen haastavan tilanteen.

Tyoikaisen vaeston tyo- ja toimintakyvyn turvaaminen on keskeinen tekija
haasteen ratkaisemisen kannalta. ”

Lahde: Tyoikaiset hyvinvointialueella -tarkistuslista auttaa hyvinvointialueita
ottamaan huomioon tyoikaiset ja tyokyvyn - Sosiaali- ja terveysministerio

(stm.fi)



https://stm.fi/-/tyoikaiset-hyvinvointialueella-tarkistuslista-auttaa-hyvinvointialueita-ottamaan-huomioon-tyoikaiset-ja-tyokyvyn
https://stm.fi/-/tyoikaiset-hyvinvointialueella-tarkistuslista-auttaa-hyvinvointialueita-ottamaan-huomioon-tyoikaiset-ja-tyokyvyn
https://stm.fi/-/tyoikaiset-hyvinvointialueella-tarkistuslista-auttaa-hyvinvointialueita-ottamaan-huomioon-tyoikaiset-ja-tyokyvyn

Tyokyvyn tuki
hyvinvointialueella
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Hyvinvointialue jarjestaa ja resursoi tyokyvyn tuen palvelut sote-keskuksissa
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Monialaiset tyd- ja toimintakyvyn tuen palvelut toteutetaan
yhteistydssd alueen muiden toimijoiden kanssa.

Yhteistyo-

Hyvinvointi- Varmistaa tyd- ja toimintakyvyn verkosto

alue palvelut osana sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluita

kaikille tyoikaisille.

Kuntien
tyollisyyspalvelut

Linjaa tyd- ja teimintakykya Tl . TE-palvalut Tyiterveyshuolto
H yollistymista edistava

kasl_ceua_t ta_vmttEEI monialainen yhteispalvelu

hyvinvointialueen : (TYF)

strategiaan ja maarittas :

palvelukokonaisuudet ja -ketjut.

R R R R R e

. _ Yritykset
Resursoi palvelut alueella. Johtaa : ja tybpaikat

. . . . . Tyokyvyn tuen tiimi
ja ohjaa yhteistydverkostoja. Asiakasvastaava

B E R EE RS FE RS EE R E R R R R B R R B

Muut Erikois-
palveluntuottajat sairaanhoito

TYOIKAINEN
Toteuttaa moniammatillisen perhe o ldheiset
palvelukokonaisuuden,
jossa asiakkaan tyd- ja
toimintakyvyn tuen tarve
tunnistetaan ja palvelut
sekd palveluketjut toimivat

asiakaslahtoisesti.

Koulutus-

palvelut Jirjestiat

Tapaturma-,
liikenne- ja
tydelikevakuuttajat

Kuntoutus-
palvelut

W R R R R R R R R R R R R
L R T
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Sote-keskusten tyokyvyn tuen
palvelut

ennalta ldgkinnallinen
ehkaisevat

ESI m . :l palvelut kuntoutus

sairauksien tybttdmien miglenterveys-
hoito ja terveys- ja

e Tybtt(.j m ie n te rveysta rka Stu kS et E kuntoutus tarkastukset péihdepalvelut

perus- ohjaus
terveyden- ammatilliseen

- Kuntouttava ty6toiminta

» Sosiaalinen kuntoutus

S vammaisten
: sasiaalinen henkilsiden
T . e . » kuntoutus P
 Laakinnallinen kuntoutus : wowiminta gf
. vammaisten
tyotoiminta ja
tyshén-
valmennus

sosiaalityd
paihdepalvelut 4

ja -ohjaus

* Tyollistamista edistava monialainen yhteispalvelu

vammaisten

kuntouttava henkildiden
tybtoiminta tybllistymista

 Toimintakyvyn/ palvelutarpeiden arviointi, toiminta

I Tyo- ja toimintakyvyn arviointi ja tukeminen  Jil

13
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Nykytilassa kehitettavaa...

 Tyoikaisten palvelujarjestelma on pirstaleinen - palveluita on paljon mutta ne ovat vaikeasti "Ioydettavissa” ja niita ei
yhteen soviteta tehokkaasti

Tyoikaiset eivat saa tyokyvyn tuen palveluja yhdenvertaisesti, tarpeen mukaisesti ja oikea-aikaisesti

Palvelupolkujen jatkuvuus

Tyottomien terveystarkastuksia tehty 2,4% tyottomista

Terveydentilaa ja tyokykya ei selviteta tarpeeksi perusteellisesti, jolloin ongelmia ja myos voimavaroja jaa piiloon

Avoterveydenhuollossa mielenterveysperusteiset vastaanottokaynnit "ajaneet tuki-ja liikkuntaelinperusteisten
vastaanottokayntien ohi”

« Ammatillinen kuntoutus yleisimmin kaytetty kuntoutusmuoto alueen tyoikaisilla
« Kohtaanto-ongelma: tyotehtavien sisalto ja tyonhakijoiden resurssit eivat kohtaa

 TyOllisyyden erityisryhmia ovat pitkaaikaistyottomat, vammaiset ja maahanmuuttajat, joiden osaamista ei tunnisteta ja
hyodynneta riittavasti tydelamassa. Tukea tarvittaisiin tyonhakijalle ja tydnantajalle.

14
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Kehittamistyota ohjaa

Tilannekuva alueen tyoikaisesta vaestosta

Valtakunnallinen tyokykyohjelma 2019-2023 (TEM ja STM)

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen strategiset tavoitteet, painopisteet ja periaatteet
« “lhmista varten” - osallisuus, varhainen tuki, tarpeenmukaiset palvelut ja palvelujarjestelman yhteensovittaminen
+ “Vaikuttavasti yhdessa” - palveluverkoston uudistaminen yhteistydssa kuntien, yritysten ja jarjestojen kanssa.

Yhteisdvaikuttavuuden viitekehys/toimintamalli

Lait ja asetukset (mm. em. Terveydenhuoltolaki)
Hankkeessa hyodynnetaan:
* Oulussa toteutuneessa Palo (palveluintegraatiomalli tydikaisille) —hankkeessa kehitettya toimintamallia ja saatuja kokemuksia.

« Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -hankkeen eri kehittamisohjelmien yhteistyona tehtya tyokyvyn tuen monialaista
mallia ja kehittamistyota.

Suomen ey Euro_opan unionin
kestdvin kasvun o rahoittama
ohjelma i NextGenerationEU
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Markus jatkaa...

Ratkaisu: Tyoikaisten palveluiden yhteensovittaminen
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