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Oraganisaatioita
koskevat muutokset

Toimintaympäristön, 
palvelutarpeiden ja 
lainsäädännön 
muutokset





Tilannekuvaa alueelta
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Työttömistä 
pitkäaikaistyöttömiä 7076, alle 
25 –vuotiaita 3388, vammaisia 

ja pitkäaikaissairaita 2685, yli 50 
–vuotiaita 6516. Työttömiä 

miehiä enemmän kuin naisia.

Työttömien työnhakijoiden osuus 
työvoimasta 11,5% yhteensä 21 

789. Työttömyysaste vaihteli 
maakunnassa Limingan ja 

Reisjärven 7,4 %:n sekä 
Pudasjärven 14,5 %:n välillä. 

Oulussa työttömyysaste oli 13,2 %

Nuorisotyöttömyys 15,8% 
miehillä ja naisilla 11,7% Koko 

maassa vastaavat 13,6% ja 9,0%.

THL:n Kouluterveyskyselyn  
mukaan Yli 30%: lla

pohjoispohjalaisista lapsista / 
nuorista on 

vähintään toinen vanhempi 
työttömänä (2021). 

Lähde: 
Sotkanet, 
Työllisyyskat
saus 
06/2023

Työllisyystilanne Pohjois-Pohjanmaalla



Terveys ja hyvinvointi
• THL ikävakioitu sairastavuusindeksi 120,8 (2019), kokoa maa 100  kuulumme kolmen 

”sairaimman” maakunnan joukkoon
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Työkyky/työkyvyttömyys

7 Lähde: Työkyvyttömyyden kokonais- ja osaindeksit (Kela) 2019-2021
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Johtopäätökset

Työkyvyn tuen palveluille kova tarve!

Huomiota kiinnitettävä etenkin nuorten ja nuorten aikuisten, 
vammaisten ja maahanmuuttajien työkyvyn ja osallisuuden 
edistämiseen sekä mielenterveysperusteisen 
työkyvyttömyyden ehkäisemiseen
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”Työikäisen väestönosan merkitys hyvinvointiyhteiskuntamme
ylläpitämisessä on olennainen. Työikäisten suhteellisen osuuden 
väheneminen ja työkyvyn heikkeneminen johtavat verotulojen 
vähenemiseen ja sosiaali- ja terveydenhuollon menojen kasvamiseen 
aiheuttaen haastavan tilanteen. 

Työikäisen väestön työ- ja toimintakyvyn turvaaminen on keskeinen tekijä 
haasteen ratkaisemisen kannalta. ”

Lähde: Työikäiset hyvinvointialueella -tarkistuslista auttaa hyvinvointialueita
ottamaan huomioon työikäiset ja työkyvyn - Sosiaali- ja terveysministeriö 
(stm.fi)

https://stm.fi/-/tyoikaiset-hyvinvointialueella-tarkistuslista-auttaa-hyvinvointialueita-ottamaan-huomioon-tyoikaiset-ja-tyokyvyn
https://stm.fi/-/tyoikaiset-hyvinvointialueella-tarkistuslista-auttaa-hyvinvointialueita-ottamaan-huomioon-tyoikaiset-ja-tyokyvyn
https://stm.fi/-/tyoikaiset-hyvinvointialueella-tarkistuslista-auttaa-hyvinvointialueita-ottamaan-huomioon-tyoikaiset-ja-tyokyvyn


Työkyvyn tuki 
hyvinvointialueella
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Sote-keskusten työkyvyn tuen 
palvelut 
Esim.

• Työttömien terveystarkastukset

• Kuntouttava työtoiminta

• Sosiaalinen kuntoutus

• Lääkinnällinen kuntoutus

• Työllistämistä edistävä monialainen yhteispalvelu

• Toimintakyvyn/ palvelutarpeiden arviointi, 
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Nykytilassa kehitettävää…
• Työikäisten palvelujärjestelmä on pirstaleinen  palveluita on paljon mutta ne ovat vaikeasti ”löydettävissä” ja niitä ei 

yhteen soviteta tehokkaasti

• Työikäiset eivät saa työkyvyn tuen palveluja yhdenvertaisesti, tarpeen mukaisesti ja oikea-aikaisesti

• Palvelupolkujen jatkuvuus

• Työttömien terveystarkastuksia tehty  2,4% työttömistä

• Terveydentilaa ja työkykyä ei selvitetä tarpeeksi perusteellisesti, jolloin ongelmia ja myös voimavaroja jää piiloon

• Avoterveydenhuollossa mielenterveysperusteiset vastaanottokäynnit ”ajaneet tuki-ja liikuntaelinperusteisten 
vastaanottokäyntien ohi”

• Ammatillinen kuntoutus yleisimmin käytetty kuntoutusmuoto alueen työikäisillä

• Kohtaanto-ongelma: työtehtävien sisältö ja työnhakijoiden resurssit eivät kohtaa

• Työllisyyden erityisryhmiä ovat pitkäaikaistyöttömät, vammaiset ja maahanmuuttajat, joiden osaamista ei tunnisteta ja 
hyödynnetä riittävästi työelämässä. Tukea tarvittaisiin työnhakijalle ja työnantajalle.
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Kehittämistyötä ohjaa
• Tilannekuva alueen työikäisestä väestöstä

• Valtakunnallinen työkykyohjelma 2019-2023 (TEM ja STM)

• Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen strategiset tavoitteet, painopisteet ja periaatteet
• “Ihmistä varten”  osallisuus, varhainen tuki, tarpeenmukaiset palvelut ja palvelujärjestelmän yhteensovittaminen
• “Vaikuttavasti yhdessä”  palveluverkoston uudistaminen yhteistyössä kuntien, yritysten ja järjestöjen kanssa.

• Yhteisövaikuttavuuden viitekehys/toimintamalli

• Lait ja asetukset (mm. em. Terveydenhuoltolaki)

Hankkeessa hyödynnetään:

• Oulussa toteutuneessa Palo (palveluintegraatiomalli työikäisille) –hankkeessa kehitettyä toimintamallia ja saatuja kokemuksia.

• Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -hankkeen eri kehittämisohjelmien yhteistyönä tehtyä työkyvyn tuen monialaista 
mallia ja kehittämistyötä.
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Markus jatkaa…

Ratkaisu: Työikäisten palveluiden yhteensovittaminen
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