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konkurssista oli tullut.
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Tyollisyyspalveluita tarjotaan ldhipalveluina 1. tammikuuta 2025 alkaen kaikkialla Suomessa. Pyhéntd, Siikalatva ja Siikajoki on piirretty kuulumaan R

Kuntien omille tyollisyys-
asiantuntijoille tarvetta

® Oulun eteldisen tyéllisyysalueen
muodostaminen siirtyy valtion
selvittelyyn yhdessa alueen kuntien

kanssa.

Pyhédnnin, Siikalatvan ja Siikajoen
kunnanvaltuustot ovat hyviksyneet
yhteistoimintasopimuksen ty6voi-
mapalveluiden jirjestdmisestd 1.
tammikuuta 2025 ldhtien.

Oulun eteldisen tyollisyysalueen
kokoonpanon osalta Oulainen,
Haapajérvi ja Pyhdjdrvi eivit ole
hyviksyneet yhteistoimintasopi-
musluonnosta eivitka jarjestdmis-
suunnitelmaa. Pdtoksid on perus-
teltu silld, ettd kuntapéattdjat ovat
katsoneet, ettei heiddn edusta-
mansa taho ole paassyt osallistu-
maan riittivisti sopimuksen val-
misteluun, vaan sopimus on tullut
niin sanotusti annettuna.

Tyollisyyspalveluiden uudistus on
sote-uudistuksen jilkeen kuntien
toimintaan ja vastuihin kohdentuva
toinen merkittdvd uudistus. Uudis-
tuksessa alueellisesti TE-toimistona
tunnettujen palveluiden jirjestdmis-
vastuu siirretddn kunnille.

Valtio on lain muodossa méaa-
rannyt, ettd alueiden pitdi sisdltaa
véhintidn 20 000 henkil6n ty6voi-
ma. Kaupunki jossa maéri tdyttyy,
voi jdrjestdd palvelun itse, mutta
muiden tdytyy hakeutua toisten
kuntien kanssa yhteistyohon.

ALUEELLISESTI kidydyn keskustelun
pohjalta on paadytty esityksiin,

jossa maakunta jakautuu kolmeen
alueeseen. Oulun seutu ldhikunti-
neen on omansa, Kuusamo ja Tai-
valkoski suuntautuvat Kainuun
alueeseen ja Oulun eteldinen ja
rannikko muodostavat Raahen
kaupungin vetdmén alueen.
Alueelle tulee palvelukeskukset
Ylivieskaan, Raaheen, Nivalaan ja
Kalajoki. Siikalatvan ja Pyhdnnin
alueen tyontekijat kuuluvat YIi-
vieskan palvelukeskukseen ja Sii-
kajoen Raahen palvelukeskukseen.
-Vuosi 2024 on aikaa suunnitel-
la. Aikaa on vain vuosi, miki on ai-
ka vdhén, kun TE-toimiston tyonte-
kijdt siirtyvét kuntien palvelukseen,
totesi Siikalatvan kunnanjohtaja
Pirre Seppénen tyollisyyspalve-
luasiaa valtuustolle esitellessd4n.
Uudistuksessa on painotettu, et-
td alueen ty6llisyyspalvelut tulee
jarjestad alueellisesti ldhipalvelui-
na. Oletuksena on, ettd my0s pie-
niin kuntiin saadaan ty6llisyyspal-

velua ldhipalveluna, mutta har-
vemmin tarvittavat palvelut voi-
daan jérjestdd keskitetysti.

Seppdnen painotti Siikalatvan
paattdjille, ettd suunnittelussa tay-
tyy pitdd huoli, ettei pienten kun-
tien tyollisyyspalveluita unohdeta.
Lahtokohtaisesti hyvd asia on, ettd
uudistus vie tyollisyyspalveluita 13-
hipalveluiden suuntaan, kun tilla
hetkelld palvelut tuotetaan Oulusta
kasin.

TYOLLISYYSPALVELUIDEN kustannuk-
set jaetaan kuntien kesken niin, et-
td 50 prosenttia lasketaan suhteut-
tamalla asukasmidrd tyoikdisten
maidrdin ja toinen 50 prosenttia
tulee tydttomien madrastd. Lisdksi
kuntien maksettavaksi tulee tyot-
tomyysturvamenot, jotka valtio
kompensoi, mutta maksut tulevat
viiveelld vuoden takaisen tilanteen
mukaan.

Kunnille osoitetaan vuodesta

2025 alkaen valtionosuus, joka on
aiemmin maksettu TE-toimistoille,
mutta vastaavasti kunta maksaa
tarvitsemistaan palveluista kor-
vausta tdssd tapauksessa Raahen
kaupungille.

Kunnille uudistuksessa merkit-
tdvd kannustin on hankkia tyotto-
mille t5itd. Kun kunta kantaa vas-
tuun ty6ttémyyden hoidon kus-
tannuksista, pddsee kuluista eroon
vain silld, ettid kuntalaisilla on toi-
td. Valtio kompensoi kustannuksia
jalkikiteen edellisen vuoden to-
teutuman perusteella.

Mikali kunta ei onnistu tydllisyy-
den hoidossa, kustannukset voivat
olla suuret. Kunnalla voi olla omaa
resurssia edistdmadssi tyollisyyden
hoitoa.

SIIKALATVALAINEN kuntapoliitikko
Annamari Selkidinaho (SD) on
tyoskennellyt useamman vuoden
alueella ty6ttomien tai tyottomyy-

syntyvéan Oulu
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suhan alla olevien keskuudessa.
Hén painotti valtuustossa, ettd re-
sursseja tarvitaan.

- Tyottomyys ei ole niin yksiselit-
teinen ongelma, joka ratkaistaan
toteamalla, ettd meneppds toihin.
Siikalatvan kuntaan tarvitaan omaa
henkil6resurssia, joka ohjaisi ihmi-
sid takaisin ty6eldméan. Esimerkik-
si yksilévalmentaja olisi ohjaamas-
sa ty6llisyyspolulla eteen pdin.

Selkdinaho pohti, ettd vasta uu-
distuksen voimaan tultua nih-
diédn, mikd kdytdnnon tilanne on.

- Hankkeista pitdisi ottaa oppi,
esimerkiksi Tilke-hankkeesta, jos-
sa on saatu kokemusta yksilollises-
td ohjauksesta. Ei riitd, ettd on yksi
ohjaajaa, tiytyy olla henkilostore-
surssia asiakastyotd tekemiédn. Eri-
laisia malleja on olemassa.

Tuoreen hankekokemuksen poh-
jalta Selkdinaho nikee, ettd myos
tyOnantajat tarvitsevat tukea tilan-
teessa, jossa ottavat téihin henkilén
tyokokeiluun tai palkkatuella. Huo-
miota tulisi kiinnittdd my6s palve-
luiden oikea-aikaisuuteen.

-Ei voi olla, ettd jonotellaan
viikkokausia, kun apu tarvitaan sii-
nd hetkessd. Kun loytdd sopivan
tyopaikan ja tulee motivaatio teke-
miseen, tarvitsee tuen siind het-
kessi, kuvasi Selkidinaho.

PYHANNAN kunnan hyvinvointi-
koordinaattori Riikka Teeriaho

PEKKA PEURA

In eteldiseen alueeseen. Pyhannalla kokoonnuttiin elokuussa irtisanomisinfoon

on ollut Pyhidnndn kunnan edusta-
jana mukana tyo6llisyysalueen
muodostamista  valmistelleessa
tyéryhméssa yhdessd kunnanjoh-
tajan ja henkilosto- ja talousjohta-
jan kanssa.

Teeriaho jakaa Annamari Selkai-
nahon huolen siitd, etté resursseja
tarvitaan jokaiseen kuntaan.

- Pyhénndn kunnassa ei ole tyol-
lisyystyotd tekevdd ihmisti. On ol-
tu valmistelussa mukana ja tuotu
Pyhdnnin nédkokulmaa ilmi. On
tuotu esiin, ettd tarvittaisiin myos
omaa resurssia, kertoi Riikka Tee-
riaho.

POHJOIS-POHJANMAAN alueella on
ollut kaksi tyéllisyyden kuntako-
keilua, Raahen seudun kuntako-
keilu sekd Ylivieskan seudun kun-
takokeilu. Siikajokilaakson levik-
kialueelta mukana on ollut Siikajo-
ki.

Siikajoen kunnassa on ollut pal-
kattu tyollisyyskoordinaattori puo-
lenkymmenti vuotta. Lihes alusta
alkaen tehtdvdd hoitanut Veera
Karvonen kokee, etti kuntakokei-
lussa mukana olleiden kuntien on
ehkd helpompi ldhted mukaan
tyollisyysalueeseen.

- Hyvistd kdytdnnoisti on voitu
saada oppia, meilld on jo totuttuja
toimintamalleja. Ei ole varmaa,
onko juuri samat kidytossad tyolli-
syysalueella.

Annamari Selkdinaho pohti, ettd
vasta uudistuksen voimaan tultua
ndahd&aan, mika kdytannoén tilanne
on. Arkistokuva

Riikka Teeriaho jakaa Annamari
Selkdinahon ajatuksen siitd, etta
resursseja tarvitaan jokaiseen kun-
taan. Arkistokuva

Veera Karvonen kokee, etté asiak-
kaan kasvokkain tavaten, on hel-
pompi ldhted purkamaan tyéllisty-
misen haasteiden juurisyitd. Arkis-
tokuva

Karvosella on jakaa hyvid koke-
muksia asiakkaan kanssa kasvok-
kain kohtaamisesta.

-Kun asiakkaan tapaa kasvok-
kain, on paljon helpompi lihted
purkamaan tyéllistymisen haastei-
den juurisyitd. Téllin pystyy aut-
tamaan kokonaisvaltaisemmin. On
hyva ettd tavoitteena on jarjestad
tyollisyyspalvelut lihipalveluna.
Edelleen tarvitaan my6s kunnan
oma panostus. Ty6llisyysalue tuot-
taa lakisdéteisid palveluista, sen ul-
kopuolella tapahtuvaa ohjausta on
paljon, selvensi Veera Karvonen.
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Tyollisyysalue

mahdollistaa uudenlaisen
palvelukokonaisuuden

Pohjois-Pohjanmaan TE2024
-hankkeen projektipallikko Jou-
ni Korhonen kertoo, ettd minis-
terio kisittelee ilmoitukset mar-
raskuun aikana. Tavoitteena on,
ettd niin sanotut selkedt alueet
péétettdisiin jo marraskuun lop-
puun mennessd. Tdmén jilkeen
alkaa ty0 niin sanotun valtion pe-
rdlautamallin mukaisesti niiden
kuntien ja tyollisyysalueiden
kanssa, joista ei ole saatu yhte-
ndistd pddtostd. Tyon on tarkoitus
valmistua helmikuun loppuun
mennessd. Kun kolmesta kaupun-
gista ei ole saatu myonteisté pad-
tostd Oulun eteldisen tydllisyysa-
lueen osalta, ovat kaikki esitetyt
sopimukset hyviksyneet kunnat
mukana tdssd neuvottelussa.

- Tyollisyysaluekokonaisuus
mahdollistaa kunnille uudenlai-
sen palvelutuotannon suunnitte-
lun. Jarjestetddn palvelua ty6td
hakeville, mutta uudistus kosket-
taa lisdksi kaikkia kuntien alueella
tyossi kdyvid henkil6itd, koska
heilld voi tulla palvelutarpeita, ku-
ten koulutustarvetta tai muutok-
sia terveydentilassa, jotka edellyt-
tévét tyopaikan vaihtoa tai muuta
terveydentilan tarkastelua, muis-
tuttaa Jouni Korhonen.

KORHONEN nikee kunnilla olevan
uudistuksen my6té useita mah-
dollisuuksia alentaa omia ty6lli-
syyden hoidon kustannuserii.
Hén kannustaa ottamaan entistd
vahvemmin mukaan elinkeinopal-
veluiden toimijat. Ennakoinnilla
tulee olemaan iso rooli, kun halu-
taan olla etukenossa toimimassa,
jos tulossa on esimerkiksi tyonte-
kijitarpeita, uusien yritysten si-
joittumisia kuntaan tai irtisanomi-

sia.

Toinen merkittdvi asia on ottaa
kaikki oppilaitokset entistd vah-
vemmin mukaan ty6llisyyden hoi-
toon. Kolmantena tulevat henki-
16stopalvelualan yritykset, joilla
on rekrytointi- ja tydnantajatunte-
musta. Pohde on my6s keskeinen
yhteistybkumppani sosiaali- ja ter-
veyspalveluiden jirjestdmisessa.
My6s monet yhdistykset, jarjestot
ja muu kolmannen sektorin toimi-
jat voivat olla tyollisyyden hoitoa
toteuttamassa. Yritysten muutkin
palvelutarpeet tulevat my6s kun-
nille samassa paketissa.

- Vuosi 2024 on palvelumallin
rakentamisen aikaa. Ty6llisyys-
palvelut pitdd saada muodostet-
tua niin, etti palveluihin ei tule
katkosta muutoksen yhteydessi.
Eivat kaikki muutokset 1. tammi-
kuuta 2025 tule olemaan valmiita,
vaan muotoutuvat seuraavan pa-
rin vuoden aikana kédytdnnon toi-
minnan myotd.

Korhonen painottaa yhtena tér-
keidni asiana yhteistyotd naapuri-
tyollisyysalueiden kanssa. Ty6-
markkinat eivdt tunne keinote-
koisia tyollisyysalueen rajoja. Tyo-
markkinoita ei todennikoisesti
kiinnosta, kuka palvelun on tuot-
tanut.

Uudistuksen ajatus on, etti pal-
velut ovat ldhelld niin henkil6-
kuin yritysasiakkaille tyollisyysa-
lueen kuntien tuottamina. Lahto-
kohta on, ettd palvelu on kasvok-
kain kohtaamista ja alueen palve-
lut tuntevan henkil6én palvelua on
saatavilla.
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Tyollisyysalue

e Raahen kaupunki toimii Raahe-
Kalajoki-Ylivieska-Nivala -tyolli-
syysalueen vastuukuntana tyo-
voimapalvelujen jarjestamisessa.
® Alueeseen on valmisteltu tule-
van mukaan: Alavieska, Haapa-
jarvi, Haapavesi, Kalajoki, Karsa-
maki, Merijarvi, Nivala, Oulainen,
Pyhdjoki, Pyhajarvi, Pyhanta,
Reisjarvi, Sievi, Siikajoki, Siikalat-
va, Ylivieska ja Raahe.

o Tydllisyysalueen jarjestamis-
suunnitelmaa eivat ole hyvaksy-
neet Oulaisen, Haapajarven ja
Pyhdjarven kaupungit.

TAVOITTEENA

@ Yhteisen elinvoiman vahvista-
minen elinkeinorakennetta mo-

nipuolistamalla ja vetovoimai-
suutta lisddmalla yhteistydssa eri
toimijoiden kanssa.

e Elinkeinopalveluiden ja tyélli-
syyden nivoutuminen entista tii-
viimmin yhteen.

o Toimivat koulutuspalvelut ja
osaamisen kehittdminen alueen
tydnantajien tarpeet huomioi-
den.

o Nopeat, vaikuttavat ja jousta-
vat tydnhakija-asiakkaan palve-
lut 1ahipalveluna, moniammatilli-
suuden korostuessa kaikista vai-
keimmassa tydomarkkina-ase-
massa olevien kohdalla.

e Kansainvalisen tydvoiman saa-
tavuuden varmistaminen ja sau-
mattomien kotopalveluiden ke-
hittdminen.




