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Hyte-kerroin kannustimena

Pohteen hyte-kerroin vuonna 2026:

• Jos kerroin 44, rahoitus arviolta 17 M€ 

• Jos kerroin 80, rahoitus arviolta 31 M€ 

• Jos kerroin 100, rahoitus arviolta 39 M€ 

Kempeleen hyte-kerroin vuonna 2024:

• 403 758 € vuonna 2024
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Hyvinvoinnin edistäminen 
Pohteen strategisessa suunnittelussa



4 |    Osallisuus-, vuorovaikutus- ja yhteistyöohjelma OSUVA 2024-2025

Pohteen strategisten asiakirjojen kokonaisuus

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen strategia

Linkki Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen strategiaan

Sosiaali- ja terveyspalveluiden 

järjestämissuunnitelma

Linkki Sosiaali- ja terveyspalveluiden 

järjestämissuunnitelmaan

Pelastustoimen palvelutasopäätös

Linkki pelastustoimen palvelutasopäätökseen

Pohteen hallintosääntö

Linkki Pohteen hallintosääntöön

Osallisuus-, vuorovaikutus- 

ja yhteistyöohjelma (Osuva) 

2024-2025 

kerran valtuustokaudessa,  

aluehallitus hyväksyy

Hyvinvointikertomus 

2018-2022 

kerran valtuustokaudessa, 

aluevaltuusto hyväksynyt 

12.6.2023

Linkki hyvinvointikertomukseen

Hyvinvointisuunnitelma         

2024-2025                         

valmisteilla, kerran 

valtuustokaudessa, aluevaltuusto 

hyväksyy. Valmistumisen 

tavoiteaikataulu kevät 2024.

Viestintäohje

aluehallitus käsitellyt 

13.12.2022

Linkki viestintäohjeeseen

https://pohde.fi/wp-content/uploads/2022/11/Pohjois-Pohjanmaan_hyvinvointialueen_strategia_2023-2030_Versio_4-5-2022.pdf
https://pohde.fi/tietoa-meista/hallinnon-keskeiset-asiakirjat/
https://pohde.fi/tietoa-meista/hallinnon-keskeiset-asiakirjat/
https://pohde.fi/wp-content/uploads/2023/01/Hallintosaanto-19.12.2022-AV.pdf
https://pohde.fi/tietoa-meista/hallinnon-keskeiset-asiakirjat/
https://tweb.ppshp.fi/ktwebscr/pk_attn_list_tweb.htm?id=662653
https://pohde.fi/wp-content/uploads/2022/12/Viestintaohje13.12.2022.pdf
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Strateginen 
yhteistyösopimus 
tukee hyvinvoinnin 

edistämistä 

• Työn alla

• Hyödynnetty Kuntaliiton pohjaa 

• Seuraava käsittely kuntajohtajien foorumissa 17.11. 

→ Sopimuksen käsittely osapuolten toimielimissä  

• Mahdolliset yhdyspintakohtaiset sopimukset 

myöhemmin
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Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet 2024-2025 
(versio 8.11.2023) 

Kaikki asukkaat Suhteet toisiin ihmisiin: 

1. Yksinäisyys vähenee ja yhteisöllisyys lisääntyy

Arjen raha-asiat: 

2. Rahahuolet haittaavat vähemmän

Mielen ja kehon hyvinvointi:

3. Enemmän keinoja mielen hyvinvointiin

4. Parempi mahdollisuus mukavaan tekemiseen (sisältää digihyvinvoinnin) 

5. Asukkaat liikkuvat ja syövät terveellisemmin

6. Turvallisuus paranee

7. Päihteet haittaavat vähemmän elämää 

Asukkaat tietyissä 

elämänvaiheissa

Lapset, nuoret ja lapsiperheet:

8. ?

Työikäiset: 

9. Parempi työkyky

Ikääntyvät: 

10. ???
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• Kunnioitamme omaa ja toisten kehoa eli ruoka- ja kehorauha

• Tarjoamme asukkaille keinoja, joilla he voivat säädellä itse omaa 

motivaatiota ja käyttäytymistä (itsesäätelykeinot) → terveellinen 

liikunta ja ruoka oman arjen rutiiniksi

• Kehitämme arjen ympäristöjä, joissa asukkaiden on mahdollista, helppoa ja 

houkuttelevaa liikkua ja syödä terveellisemmin 

• Viestimme paremmin

• Tarjoamme tietoa

• Otamme liikunnan ja ruoan puheeksi ja tarjoamme terveystarkastuksia 

Edellä mainittujen lisäksi:

• Tunnistamme ja poistamme terveellisen liikunnan ja syömisen esteitä heiltä, jotka liikkuvat vähän tai syövät 

epäterveellisesti (lisätietoa: linkki)

• Tarjoamme monipuolista ja helposti löydettävää apua. Esimerkiksi: 

✓ Palvelukartta ja palvelutarjotin, jotka kokoavat tarjolla olevan avun yhdeksi kokonaisuudeksi

✓ Itsehoito-ohjelmia ja kursseja omatoimiseen elintapojen muutokseen

✓ Digitaalisia palveluja

✓ Liikuntaneuvontaa, elintapaohjausta, ryhmätoimintaa

Edellä mainittujen lisäksi: 

• Parannamme terveellisen liikunnan ja syömisen mahdollisuuksia heillä, jotka eivät koe tulevansa 

riittävästi kuulluksi. Esimerkiksi: 

✓ Esteettömyys ja saavutettavuus (esim. kaikille avoimet ateriat, ryhmät, tilat, perhetapahtumat)

✓ Kohdennettu liikunta / Soveltava liikunta 

✓ Ateriapalvelut  

✓ Apuvälineiden saatavuus ja huolto, avustajien saatavuus

Tavoite 5: 

Mitä voimme yhdessä tehdä, jotta asukkaat liikkuisivat ja söisivät terveellisemmin?

Kun asiat 

ovat hyvin

Kun tuen tarve 

on pieni tai 

kasvava

Kun tuen 

tarve on suuri

Yhdenvertaisuus

http://hdl.handle.net/10138/356119
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Tavoite 5: Mitä Pohde tekee?

Toimialue Mitä toimialue tekee? Yhteistyössä ainakin:

Järjestämistoiminnot • Varmistaa, että elintapa-asiat pysyvät osana maakunnallista hyvinvointia edistävää yhteistyötä 

• Pilotoi etäelintapaohjausta vuonna 2024 (POP-Digi-Hoitotakuu-hanke)

• Kehittää Pohjois-Pohjanmaalle elintapaohjauksen mallin (POP-Digi-Hoitotakuu-hanke)

• Kehittää Pohjois-Pohjanmaalle hyvinvoinnin edistämisen palvelutarjottimen (POP-Digi-Hoitotakuu-hanke)

Kunnat, järjestöt (sisältää 

liikuntaseurat), Oulun yliopisto, Oulun 

Diakonissalaitoksen Liikuntaklinikka

Konsernipalvelut

Perhe- ja 

sosiaalipalvelut ja 

OYS-psykiatria

Ikäihmisten palvelut

Vammaispalvelut

Kuntoutuspalvelut

Terveyden- ja 

sairaanhoidon 

palvelut

• Pohteen elintapaohjauksen kehittämisen omistajuus

OYS-sairaalapalvelut 

ja ensihoito

• Vetää Pohjois-Pohjanmaan elintapaverkostoa yhdessä Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry:n kanssa

• Vetää Pohjois-Pohjanmaan ravitsemusterveyden edistämisen verkostoa koordinaatioryhmän tukemana

• Toteuttaa ravitsemusterveyden edistämisen suunnitelmaa

• Toteuttaa asiakkaiden ja potilaiden ravitsemushoitoa ja vetää kliinisen ravitsemuksen työryhmää

Kunnat, Pohjois-Pohjanmaan Liikunta 

ja Urheilu ry, Oulun tuotantokeittiö Oy, 

PPE-Köökki, PPP-Köökki, 

Pelastuspalvelut
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Hyvinvoinnin edistäminen 
Kempeleen kunnan 
strategisessa suunnittelussa



Hyvinvoinnin strateginen suunnittelu Kempeleessä



• Kempele on ympäristöstään 
huolehtiva vahva kasvukunta

• Yrityskanta vahvistuu ja matkailun 
merkitys kasvaa

• Tonttitarjonta on monipuolista ja 
palvelut kestävät väestökasvun

• Maankäytön, rakentamisen ja 
liikenteen ratkaisut tukevat kestävää 
kehitystä

• Työllisyystilanne paranee
• Kuntalaisten hyvinvointi lisääntyy
• Yhteistyö sidosryhmien kanssa on 

toimivaa ja kuntalaisten osallisuus 
aktiivista

• Historiaa ja perinteitä vaalitaan
• Sähköisiä ratkaisuja ja palveluja 

kehitetään, ja tietoturvasta 
huolehditaan

• Kasvu- ja oppimisympäristöt kehittyvät
• Lapsikeskeisen hyvän kasvun ja 

elinikäisen oppimisen edellytykset 
vahvistuvat

• Lasten ja nuorten hyvinvointi lisääntyy 
ennaltaehkäiseviä toimia vahvistamalla 

• Yhteistyöverkostot laajenevat

• Talous on tasapainossa ja henkilöstö 
voi hyvin

• Viestintä on aktiivista ja 
vuorovaikutteista

• Konsernin yhtiöiden omistajaohjaus 
toimii ja yhtiöiden toiminta 
kannattavaa 

Rohkeus Turvallisuus Vastuullisuus Yhteisöllisyys

Rohkea edelläkävijä – turvallinen kasvukunta

Kempele-sopimus

          

       

           

            

          

          

      

         

         



Taustaa
• Hyvinvoinnin edistäminen on kunnan perustehtävä ja 

sen edistäminen kuuluu kaikille. Kunnan 
päätöksenteko ja johtaminen tähtäävät kuntalaisten 
hyvinvoinnin edistämiseen. Kempele-sopimuksessa 
yhtenä päämääränä on ”Hyvinvoiva ja aktivoiva” 
kunta. 

• Hyvinvointityön kokonaiskoordinoinnista vastaa 
kunnanjohtaja yhdessä poikkihallinnollisen ja 
säännöllisesti kokoontuvan hyvinvointiryhmän kanssa. 

• Laaja hyvinvointikertomus tehdään 
valtuustokausittain. Nykyinen laaja 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on tehty vuosille 
2022-2025. 

• Hyvinvoinnin tavoitteita ja toimenpiteitä arvioidaan 
talousarvion, osavuosikatsausten ja tilinpäätöksen 
yhteydessä.

Kuvat: Harri Tarvainen 12



Hyvinvoinnin tavoitteet 2022 - 2025 
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• Lasten ja nuorten fyysisen ja psyykkisen jaksamisen vahvistaminen 

• Nuorisotyöttömyyden vähentäminen 

• Eri ikäisten liikuntaolosuhteiden ja -palvelujen kehittäminen

• Kulttuuri- ja tapahtumatarjonnan lisääminen

• Ennaltaehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön vahvistaminen

• Yhteistyörakenteiden luominen ja yhteistyön kehittäminen hyvinvointialueiden kanssa

• Toimenpiteet, joilla tavoitteiden toteutumista edistetään, valmistellaan hyvinvointiryhmässä vuosittain 
talousarvion yhteydessä ja niitä seurataan osana talousarvion seurantaa ja tilinpäätöstä.
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Asiakirjoista käytäntöön



Pohjois-Pohjanmaan elintapaverkosto 

(avoin verkosto) 

Terveellisten elintapojen edistämisen rakenteet Pohjois-Pohjanmaalla
(Mainitut verkostot toimineet jo pitkään, vastuut hieman vaihdelleet vuosien varrella. Kuvio kuvaa tilannetta 1.1.2024.)

Ravitsemusterveyden edistämisen verkosto 

Elintapaverkoston 

työnyrkki 

• Koollekutsuja Leea Järvi 

• Valmistelee 

elintapaverkostolle annettuja 

tehtäviä

• Suunnittelee verkoston 

toimintaa

Elintapaohjaajat 

Elintapaohjauksen kirjaamisen 

kehittäjäryhmät
Liikuntapalvelut, sote-palvelut

Koollekutsuja Anna-Elina Jaakkola ja Leea Järvi

Pohjois-Suomen

liikuntaneuvonta-

verkosto

Liikuntaneuvonnan

suositukset 

ja toimintamallit, niiden 

käyttöönotto, kirjaaminen, 

kokemusten jakaminen

Hyvinvoinnin edistämisen yhteistyöryhmä (Hyry) 

Pohteen yhdyspintalautakunta (lisätietoa)

Pohteen elintapaohjauksen ohjausryhmä

Pohteen sisäinen ryhmä

https://pohde.fi/tietoa-meista/paatoksenteko/lautakunnat/yhdyspintalautakunta/


SISÄINEN

Haapavesi, Pyhäntä, 

Pyhäjärvi, Haapajärvi, 

Reisjärvi, Sievi, Nivala, 

Ylivieska, Alavieska, Raahe, 

Pyhäjoki, Siikajoki



Kyselyt (MBO-

kartoitus, 

diabetesriskitesti, 

UKK arvioi 

liikkumisesi

Laboratoriomittaukset

Pituus, paino, BMI, 

vyötärönympärys

Ohjataan terveellisiä elintapoja 

tukeviin valintoihin, hyte-

palvelutarjotin

Elintapaohjaajan arvio 

asiakkaan kanssa 

(ensijäsennys)
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Tekee Omaolon 

terveystarkastuksen ja 

lähettää

Hyvinvointilähete, kulttuuri, 

liikunta, luontopalvelut
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Asioi digisote-

keskuksessa

Asukkaalla 

herää huoli 

omista 

elintavoista

Otetaan huoli 

puheeksi (mini-

interventio->halu 

muutokseen)

Ohjautuminen 

digitaalisesta 

kanavasta

Ravitsemusterapeutti 

(Pohde)

Psykiatrinen 

sairaanhoitaja 

(Pohde)

Fysioterapeutti 

(Pohde)
Liikuntaneuvonta

Ryhmäohjaus (Onnikka + 8 ryhmänohjausta)

Itsehoitovalmennukset + ammattilaisen tuki 

x3 =ohjattu omahoito

Etä-elintapaohjaus 

pilotti

18-65 vuotiaat

Onnikka 9kk, BMI alle 40+ 

3 yksilöohjausta

BMI>40 ilman liitännäissairautta

BMI >35 + liitännäissairaus

Lähete lihavuusleikkaukseen Oys sis.pkl

Ammattilaisella herää 

huoli asiakkaan 

elintavoista 

(chat/etävastaanotto)
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Lihavuuslääke 

Pilottikunnat: Haapavesi, 

Pyhäntä, Pyhäjärvi, 

Haapajärvi, Reisjärvi, Sievi, 

Nivala, Ylivieska, Alavieska, 

Raahe, Pyhäjoki, Siikajoki

Pohjois-Pohjanmaan yhtenäinen 
elintapaohjausmalli (versio 13.11.2023)



Esimerkkejä kunnan ja 
Pohteen välisestä yhteistyöstä

• Sujuvat liikkujien palveluketjut ikäihmisten ja soveltavan 
liikunnan asiakkaisen osalta. 

• Liikuntaneuvonta ja sen edelleen kehittäminen. 
Kirjaamiskäytännöt, lähetteet, konsultointi. Hankeyhteistyö.

• Yhdessä ohjatut liikuntaryhmät toimintakeskuksen 
asiakkaille.

• Pohteen tiloissa toteutuvat toiminnot: tuolijumpat 
palvelutalolla, kuntosaliryhmät terveyskeskuksessa, opiston 
ryhmät palveluyksiköissä.

Kuva: Harri Tarvainen
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Esimerkkejä kunnan ja Pohteen 
välisestä yhteistyöstä
• Kaikukortti.

• Taideprojektit yhteistyössä Kulttuuriosuuskunta Ilmeen kanssa 
toimintakeskuksessa.

• Kirjakassi-toimintamalli yhteistyössä Lions Club Kempele-
Sampolan kanssa.

• Lukuhetket palvelutaloissa.

• Toimintakeskuksen Zytykkeen oma hetki kirjastossa ja 
avustavat tehtävät kirjastolla.

• Museolaukku kiertää palvelutaloissa ja toimintakeskuksissa.

• Kulttuurineuvontaa kirjastoista –hanke 

• Useat tapahtumat, esimerkiksi: teatteri- ja musiikkiesitykset, 
yhteislauluhetket, senioreiden ulkoilutapahtumat, Kunnon 
Mummola –tapahtumat ja erityislasten disco.

Kuva: Harri Tarvainen
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Esimerkkejä kunnan ja Pohteen 
välisestä yhteistyöstä

• Lasten ja nuorten hyvinvointipäivät 2.lk ja 6.lk

• Starttipajan nuori kuvitti varhaiskasvatuksen 
liikuntadiplomin hahmot. 

• Etsivässä nuorisotyössä ja Ohjaamolla tehdään tiivistä 
yhteistyötä mielenterveys- ja sosiaalipalvelujen kanssa. 
Ohjaamolla on myös psykiatrisen sairaanhoitajan 
päivystysvastaanotto nuorille ja nuorille aikuisille.

• Kunnan hyvinvointiryhmä ja oppilashuollon ohjausryhmä.

Kuvat: Harri Tarvainen
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Lasten luontopolku
• Osallistuvan budjetoinnin voittanut ehdotus vuodelta 

2022

• Toteutus vuonna 2023

• Pohde yhteistyö: starttipajan nuorten kanssa 
ilmastoystävällisyys työpajat, opaskyltit, hahmojen 
kuvittaminen, toimintakeskus Zytykkeellä maahisten 
majojen rakentaminen, pajanuoret tekivät opiston 
ohjaamilla käsityötunneilla polulla seikkailevan 
hahmon, Kitahammas Kroko asun. Hahmo vierailee 
kunnan eri tapahtumissa.

• Yhteistyökumppanit tykkäsivät olla mukana projektissa 
(konkreettista ja kuntalaisille näkyvää tekemistä). 

• Lisätietoa: https://www.kempele.fi/vapaa-
aika/liikuntapalvelut/liikuntapaikat/lasten-
luontopolku.html 

Kuva: Harri Tarvainen
21

Kuva: Harri Tarvainen

https://www.kempele.fi/vapaa-aika/liikuntapalvelut/liikuntapaikat/lasten-luontopolku.html
https://www.kempele.fi/vapaa-aika/liikuntapalvelut/liikuntapaikat/lasten-luontopolku.html
https://www.kempele.fi/vapaa-aika/liikuntapalvelut/liikuntapaikat/lasten-luontopolku.html
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Pohdinta
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Yhdessä olemme enemmän

• Asukas lähtökohdaksi, keskiöön ja osalliseksi → ihmislähtöinen suunnittelu yhdessä → yhdessä 

oppiminen ja yhteisvaikutukset → muutos asukkaan arjessa

• Asukkaan hyvinvointi on sekä kuntien että Pohteen etu → elinvoima, sote-palvelujen kuormituksen 

väheneminen

• Kenen palveluja asukas tarvitsee? Toimintojen kohdentuminen oikein → asukkaan tarpeeseen 

vastaaminen

• Vaikutus TEAviisarin ja HYTE-kertoimen tuloksiin → taloudellinen kannustin
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Kiittäen

Sanna Salmela

Hyvinvoinnin edistämisen päällikkö

040 5890 132, sanna.salmela(a)pohde.fi

Katja Vähäkuopus

Liikunta- ja hyvinvointikoordinaattori

050 4636493, katja.vahakuopus(a)kempele.fi

https://www.instagram.com/pohde_fi/
https://twitter.com/Pohde_fi
https://www.linkedin.com/company/pohjoispohjanmaanhyvinvointialue/
https://www.facebook.com/pohjoispohjanmaanhyvinvointialue/
https://www.youtube.com/channel/UCJ0KCcnJBh26_uO0XBvHd0g
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