Ylivieska-Kalajoki-Nivala -tyollisyysalueen perustamis-
neuvottelut alkoivat

Hallituksen esityksen (207/2022) mukaan julkisten tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuu siirretadn kunnille
1.1.2025. Pohjois-Pohjanmaan eteldalueen tyollisyysaluetta valmisteltiin tavoitteellisesti vuoden 2023
aikana, mutta kuntien valtuustojen yhtenevaisia paatoksia ei kuitenkaan saavutettu. Nain ollen tyo- ja
elinkeinoministerion odottama yhteistydsopimus, palvelujen jarjestamissuunnitelma seka tyollisyysalueen
muodostuminen ei toteutunut lain edellyttamalla tavalla. Talla hetkelld valmisteluissa mukana olleilta
kunnilta pyydetadn lausuntoa ns. peralautamallin soveltuvuudesta ratkaisuksi alueelle.

Kalajokilaakson kunnista Ylivieska, Kalajoki, Nivala, Sievi, Alavieska ja Merijarvi pitavat aikaisemmassa
valmistelussa tehtya tyota alueen kannalta tarkeana ja ovat todenneet sen olevan hyva ja toimiva
|ahtokohta tyollisyysalueen muodostamiselle talla kuntaryhmittymalla. Uudistustyon yhtena
paatavoitteena halutaan edelleen sdilyttaa alueella jo olevaa hyvaa kokemusta ja osaamista
elinkeinopalvelujen ja tyollisyyspalvelujen tiiviistd yhteistyostd, mika onkin ollut jo aikaisemmassa
valmistelussa ndiden kuntien yksi paatavoite ja uudistuksen onnistumisen ehdoton edellytys. Lisaksi
alueelle ominaisen elinkeinorakenteen ja ldhipalvelujen nakdkulmasta useamman tydnantajan mallilla
saavutetaan aluetuntemuksen perusteella vaikuttavampia tuloksia myos tyollisyyspalveluissa ja
varmistetaan palvelujen saatavuus koko alueella.

Tyollisyysalueen muodostumiselle asetettujen kriteerien nakdkulmasta em. kuntien suunnitelma ei
heikenna muiden aikaisemmassa suunnittelussa mukana olevien kuntien asemaa ja mahdollisuuksia
tyollisyysalueen muodostamiselle. Raja-arvoksi asetettu 20 000 tyollisen maara ylittyy, seka kuntien valinen
maantieteellinen yhteys ja vaatimus yhtendisesta tyossakayntialueesta toteutuu. Ylivieska, Kalajoki, Nivala -
tyollisyysalue muodostuu 46 000 asukkaan yhtendisesta tyossakayntialueesta, jossa tydhon ja palveluihin
liittyva pendeldinti on oleellinen elinvoimatekija.

Uusi yhteistydsopimus ja palvelujen jarjestamissuunnitelma alueen muodostamiseksi ovat valmisteilla.
Sopimuskumppanit ovat Ylivieskan, Kalajoen ja Nivalan kaupungit seka Sievin, Alavieskan ja Merijarven
kunnat. Vastuukuntana ja paatéksenteosta vastaavana organisaationa muodostettavalla tyollisyysalueella
toimii Ylivieskan kaupunki. Tyonantajina Ylivieskan kaupungin ohella toimivat Kalajoen ja Nivalan kaupungit
tuottaen samalla palvelut myos Sievin, Alavieskan ja Merijarven kunnille. Kuntien valtuustoilta odotetaan
yhtenevadisia myonteisid paatoksia tammikuun 2024 aikana, jonka jalkeen kaytannon valmistelut voivat
kdynnistya.

Valmistelussa mukana olevat kunnat ovat yksimielisia siitd, etta tdman tyollisyysalueen muodostamisella
saavutetaan hallinnon ja henkiloston ndkdkulmasta paras ratkaisu. Tyovoimapalvelujen paikallisella
saatavuudella ja vaikuttavuudella varmistetaan alueen elinvoiman kehittyminen. Yhteistyon kehittdminen
Pohjois-Pohjanmaan alueen kuntien ja tyollisyysalueiden kanssa pysyy tarkedna tavoitteena jatkossakin.
Tyo6voimapula seka aktiiviset tyollistamista edistavat palvelut vaativat laajaa ja syvallistd osaamista. Tahan
tarpeeseen pystytdan vastaamaan Pohjois-Pohjanmaalla useamman vastuullisen toimijan verkostomaisena
yhteistyona.
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