Oletko
tyollisyysalueen
tuleva tyontekija?

Kenties
TE-palveluiden
konkari?

TE-2024 Perehdytyksen
tukiohjelma
tyollisyysalueiden tueksi

..vai onko sinulla jo
osaamista, jota
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KEHA-keskus

— |han siina vieressa!

@ KEHA-keskus uudistuu

TE-2024-uudistuksessal!
Uusilla tehtavillamme esim. tuemme
tyollisyysalueita tyovoima- ja

kotoutumispalveluiden jarjestamisessa
seka monialaisuudessa.




KEHA-keskus kouluttaa

® KEHA-keskus on Suomen johtava kouluttaja
tyovoimapalveluosaamisessa.
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® Valtakunnallista, pedagogisesti laadukasta
osaamisen tukea jo vuodesta 2015 alkaen.

® Osaaminen on tarkeaa ja tuottaa mm.:
1. hyvaa asiakaskokemusta
2. kasvavaa tyoOllisyytta
3. hyvaa hallintoa
+ oman tyon hallintaa - tydhyvinvointia

KEHA-
keskus

ELY-keskusten seka TE-toimistojen
kehittdmis- ja hallintokeskus
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Koulutuksia tyollisyysaluellle,
nyt ja tulevaisuudessa

® Tarjoamme maksuttoman, valtakunnallisen
tyovoimapalveluiden koulutuskokonaisuuden.

= "TE-2024 Perehdytyksen tukiohjelma™

" Opiskelu kehittaa yksilon osaamista, mutta...

..paras tulos syntyy yhdistamalla koulutukset
tyollisyysalueella tapahtuvaan
perehdytykseen.

® Koulutuksia on tarjolla jo nyt ja pysyvasti 2025
alkaen — laki velvoittaa tukemaan!

" Yhteistydssa mukana Uudenmaan ELY-keskus



Tyovoimapalveluosaamisen kokonaisuus

® KEHA-keskuksen tuki tarjoaa mahdollisuuden
perehtya perusteisiin, syventya ja erikoistua
monipuolisesti erilaisilla osaamisalueilla:

— viranomaisrooli tyévoimapalveluissa

— tyOmarkkinat toimintaymparistona

— aslakasosaaminen

— palvelut henkilGasiakkaalle ja kotoutujalle
— palvelut tybnantajalle, aloittavalle yrittajalle ja kv-rekrytointiin
— tyottomyysturva

— asiakaspalvelun tietojarjestelmat

Johtajille, esihenkil6ille ja perehdyttajille tarjoamme
tukea osaamisen johtamisen edellytysten rakentamiseen. 5




Koulutuksiin osallistuminen on joustavaa...
mutta oppiminen vaatii aikaa ja tilaa

" Verkkokoulutukset ovat kattavia ja tarkeita; niita
opiskelet itsendisesti iiman maaraaikoja.

® Tarjolla on myds webinaareja ja muita koulutuksia;
niille on kohderyhmansa ja joskus kiintigtkin.

® Oppimisessa jokaisella on oma roolinsa:

— Yksil6: Sitoudu opiskeluun, ja harjoittele tyfssasi.
— YhteisO: Luo oppimisesta keskustelevaa kulttuuria.
— Esihenkilo/tyontekija: ota osaaminen puheeksi!

KEHA-
keskus

ELY-keskusten seka TE-toimistojen
kehittdmis- ja hallintokeskus




Osaamisen johtamisen rooli

Johda oppimista yhteensovittamalla valtakunnallinen
koulutus tyollisyysalueesi omaan perehdytystoimintaan!

Ole hyva ja tutustu
koulutusperiaatteisiimme
osaamisen kehittadmisen sivustolla



https://taimi.sharepoint.com/sites/oske

KEHA-
keskus

TE-2024 Perehdytyksen tukiohjelman tilannekatsaus

KEHA-keskuksen lakisaateinen tehtava 2025 alkaen on tukea tyollisyysalueita ja kuntia
tyévoimapalveluiden, kotoutumisen ja monialaisuuden osaamisen kehittdmisessa.

Tavoite 1: Tiedollinen perustaso
KEHA-keskus kouluttaa

® Webinaari- ja hakukoulutustarjonta
avattu tyollisyysalueille 15.2.2024
uudella osaamisen kehittdmisen
sivustolla.

— Tutustu koulutusperiaatteisiimme,
ole hyva! Koulutuksissa on useita
syvyystasoja kaikilla osaamisalueilla;
huomaa kohderyhmét ja kiintiot.

— Aloitustilaisuuden tallenne
katsottavissa tasta (1 h 30 min).
Kutsuvieraana Karoliina Jarenko.

® Ensimmaiset itsendisesti opiskeltavat
verkkokoulutukset julkaistaan
15.4.2024. Toinen aalto syksylla 2024.

— Tietoisku uusista
verkkokoulutuksista 16.4.2024 klo
8:05: Osallistu tilaisuuteen

(teams.microsoft.com)

ELY-keskusten seka TE-toimistojen
kehittdmis- ja hallintokeskus

Tavoite 2: Ty6voimapalvelujohdon tuki
Osaamisen johtamisen edellytykset

® Uusi osaamisalue aloittanut
koulutustarjonnan tyollisyysalueiden
johto- ja esihenkildtasoille seka
osaamisen kehittajille:

1. Julkisen johtamisen metataidot
-webinaari 13.3.2024.
Kutsuvieraana Marika Tammeaid.
Katso tallenne tasta (1 h 5 min).

2. Uusi itsendisesti opiskeltava
verkkokoulutus Osaamisen
johtaminen tyévoimapalveluissa
julkaistaan 1. aallossa 15.4.2024
oppimisymparistossa.

3. Webinaari: Valmentava kulttuuri
veto- ja pitovoimatekijana
kuntatyossa 24.4.2023 klo 14-15,
ks. lisdtiedot tasta.

Kevat 2024
in

Olli Paarnila, ryhmapaallikks
kehittamispalvelut.keha@ely-keskus.fi

Tavoite 3: Rakennetaan verkosto
Kehitetaan osaamista yhdessa

® Tydvoimapalvelun valtakunnallinen
osaamisverkosto aloittanut 13.3.2024.

® Mukana jo 41 tydllisyysaluetta, joiden
kokeneet jasenet pitdvat osaamista
tarkednd mm. asiakaskokemuksen
seka tyontekijéiden ammatinhallinnan
ja hyvinvoinnin kehittymiselle.

¥ \Verkoston tehtavina on esim.

— valtakunnallisen ja paikallisen
osaamisen kehittamisen
yhteensovittaminen.

— 0saamistarpeiden tunnistaminen
— koulutusviestinnan kehittdminen
— koulutusten ideointi ja jalostaminen

® Seuraavat kokoukset:
— 16.4.2024 Keskustelua uusien
verkkokoulutusten hyddyntamisesta

— 14.5.2024 Keskustelua syyskauden
koulutustarpeista ja -suunnitelmista
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TE-2024 Perehdytyksen tukiohjelma aikajanalla Kevat 2024 -
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Tervetuloa kehittdmaan osaamista!

KEHA-keskus
tarjoaa tyollisyysalueille
koulutuksia — loydat ne
uudelta osaamisen
kehittamisen sivustolta!

KEHA-keskus on johtava valtakunnallinen tyévoima- ja
kotoutumispalveluosaamisen kouluttaja. Edistamme tyollisyytta,
kotoutumista ja monialaisuutta kehittdmalla verkostojemme osaamista.

Palautetta, kysyttavaa tai kehitysehdotuksia?

’ @ Koulutukset ja tapahtumat ’ ‘ @ Koulutusmateriaalit ’ ‘ @ Verkko-oppimisympéristé
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