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Hanketiedot //\’//

Tulevaisuuden tydomarkkinat — valtakunnallinen ESR+ Henkilosto:
koordinaatiohanke: » Projektipaallikko: Juha Matikainen
« Toteutusaika1.1.2023 - 31.12.2027 Projektiasiantuntija: Joonas Karhinen
« Toimintalinja 4: Ty6llistava, osaava ja osallistava Koordinaattorit:
Suomi, erityistavoite 4.1. Polkuja toihin » Uusimaa: Anu Kantola (19.2. alk.)
« Rahoitus: 3950 573 € Etela-Suomi: Minna Ollikainen
. VastuutoteuttajanaUudenmaan ELY-keskus Lansi-Suomi: Kati Lammi
- Rahoittava viranomainen: Keski-Suomen ELY-keskus lta-Suomi: Kaisa Railanmaa
« Ohjaus: Kohtaanto-teeman johtoryhma (TEM) Pohjois-Suomi: Pauliina Paija
« ESR+ Kohtaanto-teeman koordinoitavat alahankkeet Projektisuunnittelija: Otto Kupi
« Rahoitusta varattuna n. 10 M€ Viestintaasiantuntija: Emma Lehtomaki
« Toistakymmenta alahanketta v. 2025 mennessa (arvio)
« Ensimmaisetalahankkeidenrahoitushaut:
* Muutostilanne-toimialat 1.11.-29.12.2023
» Kohtaannon edistaminen ja piilotyopaikkojen kartoitus —
1.12.-16.2.2024

+  Seuraavat teemakohtaisesti v. 2024 aikana //‘\\// et

el Euroopan unionin
4@ osarahoittama



https://eura2021.fi/hakuilmoitukset/hakuilmoitus/2f609e14-bd3c-49d6-bd31-b79efc4f3fb2/
https://rakennerahastot.fi/-/valtakunnallinen-kohtaannon-edistaminen-ja-piilotyopaikkojen-kartoitus-haku-auki

Valtakunnallinen kohtaantoteema 2021-2027 //,\//
Tulevaisuuden tyomarkkinat ESR+ -koordinaatiohanke N

Mita koordinaatiohankkeessa tehdaan?

% Tuemme alueiden valmistautumista TE24-
uudistukseen koskien kohtaantoon liittyvan
tiedon ja tyokalujen hy6édyntamista.

s Edistamme verkostojen kautta julkisen,
yksityisen ja kolmannen sektorin toimijoiden
valista tuntemusta seka tietoisuutta
yhteistydmahdollisuuksista: vahennamme
siiloutumista ja toimenpiteiden paallekkaisyytta. % Tunnistamme parhaat kaytannot ja edistimme

niiden leviamista ja juurruttamista erityisesti tulevien

Jarjestamme valtakunnallista ja alueellista tyollisyysviranomaisten kayttoon.

verkostotydta ja koulutusta.

J
0’0

Edistamme kohtaanto-teeman tiedolla johtamista
toimijaverkostoissa: luomme malleja tiedon
tuotantoon, kasittelyyn ja konkreettiseen
hyodyntdmiseen seka ratkaisuiden kehittdmiseen ja
arviointiin,

K/
0‘0

s Kehitamme yksityisten ja julkisten
toimijoiden verkostoyhteisty6ta erityisesti
tiedon hyddyntamisessa.

s Koordinoimme ESR+ Tyomarkkinoiden
Kohtaanto —teemakokonaisuutta ja tuemme
kohtaannon alahankkeiden toimintaa

Mesl Euroopan unionin
osarahoittama
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Kohtaanto ja muuttuva toimintaymparisto //‘\//

Kohtaantohaasteiden juurisyyt vaihtelevat alueista ja toimialoista riippuen

Koronapandemian ja Vengjan hyokkayssodan aiheuttamat muutokset ovat luoneet
taloudellista epavakautta, jonka vaikutukset vaihtelevat toimialoittain etta alueittain.

TE24-, KOTO24- ja aluehallintouudistukset muuttavat toimintaymparistoa historiallisen
paljon. Aluekehittamisen ja kohtaannon toimijakentan rakenteet muuttuvat, jolloin
verkostot ovat ratkaisevassa roolissa muutoksessa.

Organisaatioiden ja hankkeiden yhteistytssa - erityisesti kokemusten, tiedon ja hyvien
kaytantojen jakamisessa ja tallentamisessa - on kehitettavaa siiloutumisen valttamiseksi.

Alueelliset hanketoimijat toimivat usein toisistaan tietdAmatta samojen teemojen parissa ja
hankekokonaisuus on sirpaleinen.

Kohtaantotiedon hyodyntdmiseen ei ole olemassa vakiintunutta mallia tai yhteisia kaytantoja.
Tiedolla johtamisen kehittamisessa on paljon potentiaalia: tietoa on mahdollista
hyodyntaa tehokkaammin ja vaikuttavammin toimijoiden valill&.
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. . Paatavoite: Edistetaan kohtaannon tiedolla
TT-koordinaatiohankkeen johtamistaverkostoissaja hanket0|m|nnassa&'~>/

tiedolla johtamisen tehtavat koordinaation kautta
Sy 2. Keille?
1. Mita tietoa? > TTkoord onankkeall i _
: , : A -koordinaatiohankkeelle: tehtavien toteutus ja
» Tietoa tydomarkkina-kohtaannosta eli tyovoiman painotus :
?Ill?r/]:gt?er: é?;igﬁ?yzézggteigﬁz&u l:rjnfn&:'?t: * Mihin tiedon perusteella tulisi reagoida ja tarttua?
taustatekijat, trendit ja.ilmibt, jne_ ’ ’ > Sldosryhmll_l_e: kohtaannon toimijat ja verkostot
T alueellisesti ja valtakunnallisesti
» Kohtaannon tietolahteista ja o Mit3 eri toimi . = ehd -
kehittamishankkeista, seka tiedolla johtamisen L GMEEE T SR DU ERELE
tilanteesta = toimintamallit ja kaytannot » Kohtaannon ESR-hanketoteuttajat (TL 4 / teema)
» Kohtaantotoiminnasta: toimintaymparisto, toimijat,
verkostot, hankkeet 3. Miten?
_ » \erkostoja aktivoimalla ja hyddyntamalla.
4. Mika muuttuu tai paranee? - Tietoa tuottamalla ja/tai valittaméalla. Tietokoonnit,

selvitykset ja tutkimukset
* Hyvien toimintamallien tunnistaminen ja edistaminen
« Kehittamisehdotusten koordinointi ja eteenpainvienti
» Alahanketoiminnan kautta, esim. pilotointi
» Sidosryhmatilaisuudet, -keskustelut, foorumit,
tyopajat ja koulutukset
 Tietopankit, alustat, viestinta, hankinnat

» Kohtaanto-tiedon jalkauttaminen toiminnaksi
verkostoissa ja alahankkeissa

» Tietoisuus ja osaaminen, tiedon jakaminen ja
hyddyntaminen yhteistydssa

» Toimintamallit ja kaytannot tiedon
hyddyntamiseen

» Jatkuvuuden ja vaikuttavuuden edistaminen



N
Kohtaanto ja tiedolla johtaminen? //\V/

Tyomarkkinoiden kohtaanto: —

« TyoOvoiman kysynnanja tarjonnan 0
yhteensopivuus eli tydnantajientyévoima- ja
osaamistarpeiden ja tyonhakijoiden osaamisen
ja kykyjen vastaavuus. _ Tyévoimapula

Kohtaanto-tieto:

« Tieto tekijoistajailmidista mitka vaikuttavat
kohtaannon toteutumiseen.

« Kattaen seka maarallisen etta laadullisen tiedon.

Kohtaannon tiedollajohtaminen:

* Aihepiirintiedon hyodyntaminen johtamisessa  ©
ja toimenpiteiden suunnittelussa

« Maarittelyt ja tavoitteet vaikuttavien tekijoiden
osalta tiedolla johtamisessa.

Lahde: Tyovoiman saatavuus ja kohtaanto —raportti,
Tydémarkkinatori -
“ Euroopan unionin

osarahoittama



Kohtaanto

7 2N e . T T 1
I IImio, mihin halutaan vaikuttaa:

l Ty6voiman kysynnén ja tarjonnan yhteensopivuus :
1 Kohtaantohaasteiden purkaminen )

Tyovoimapula Ylitarjonta Kohtaanto-ongelma
Osaamis- ja tyOvoimatarpeiden

e : Kannusteiden seka veto- ja
ennakointi, osaamisen

pitovoimatekijoiden edistaminen

Tyonvalityksen sujuvoittaminen,

rekrytointinaasteiden helpottaminen

edistaminen ja yllapito

Tybvoiman ja tyopaikkojen yleinen
tilanne/saatavuus

Eri ika- ja vaestdéryhmat, sosioekonom.asemat
Tybnhaun tukeminen, ty6ttdmyyden
kesto/virtaamat, tydnvalitystoiminta
Osaamisen taso ja sen yllapito
Riittdva koulutus ja ammattitaidot
Osaamispalvelutarjonta ja kohdennus
Tausta- ja riskitekijat

Osa- / tasmatyokyky

TyOsyrjinta

Rekrytointiosaaminen ja -resurssit
Tybsuhteiden laatu ja sisaltd

Vaikuttavat tekijat ja juurisyyt

Edellytetty osaaminen ja ominaisuudet
Toimia-ala- / ammattikohtaiset piirteet ja
tilanteet

Tyollistymisen / tyollistamisen kannusteet
Piiloty6- ja osaaminen

Tyomarkkinoiden segregaatio (vaestollinen,
alueellinen,)

Tydmarkkinan / toimialan tyéehdot ja
lainsaadanto, palkkarakenne, ...

Maine / imago, alan veto- ja pitovoimatekijat,
Alueen veto- ja pitovoimatekijat, aluekehitys
yleisesti

Etdisyydet, sijainnit, likenneyhteydet

Monipaikkaisuus, pendelGinti, liikkuvuus,
Klusterit, suhdanteet ja trendit
Elinkeinoelaman muutos, kasvu ja investoinnit
Kansainvalisyys ja maahanmuutto,
Digi-asiointi, palveluprosessit,
asiakaslahtoisyys ja -ohjaus

Monialainen palvelutarve, palveluverkosto
Yksityisen ja julkisen yhteistyd

Tiedonvalitys ja saatavuus, yhteisty0 ja

kommunikointi
Toimintamallit ja kéyténnét Euroopan unionin
“ osarahoittama
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Kohtaannon toimijakentta:
Kohde- ja sidosryhmat seka sidoshankkeet

Kela
Tyénhakijat Sosiaali- ja
terveysministerio
Tyonc.mtajat Jja JOTPA
yritykset KEHA-keskus
o ELY-keskukset
. 5 TE-toimistot
Maakuntien liitot
Tyéllisyysalueet
(2025)
Hyvinvointialueet Kehittamis-
yhtiot Kunnat: tyollisyys- ja

elinkeinopalvelut +
tyollisyyskokeilut

Tyonantaja-, toimiala- ja
yritysjarjestot ja
kauppakamarit

Yksityinen tyonvalitys /
henkilostopalveluala

Muu jarjestokentta: Esim.
maahanmuutto /
kotouttaminen,
kuntouttava tyotoiminta

Tyontekijajarjestot
/ammattiliitot

Opetus-ja
kulttuuriministerio

Ty6-ja
elinkeinoministerio

OPH Kuntaliitto

Koulutuskuntayhtymat
ja oppilaitokset

ESR+ Kohtaanto-teeman

johtoryhma (TEM)

Tulevaisuuden tyomarkkinat —
ESR+ koordinaatiohanke

ESR+ Kohtaanto-teeman

alahankkeet: valtakunnalliset ja
alueelliset

Alueellisia toimi'oitaZ/\/Z

D Valtakunnallisia ja alueellisia

|| Sidoshankkeet ja uudistukset
Vililliset / epasuorat

TEM: 1) Tyovoimatiekartta- ja 2)
Tyovoimabarometri —
kehityshankkeet

KEHA-keskus: TE- ja koto-
palveluiden tiedolla johtamisen
hanke

OKM: Jatkuvan oppimisen
digitaalinen palvelukokonaisuus
(JOD-hanke)

Jotpa: Osaamistarvekompassi

TE24- ja KOTO24-uudistus
Aluehallinnon uudistus 2026

Kohtaannon / tyollisyyden ESR- ja
muut hankkeet
Muut tiedolla johtamisen ja
ennakoinnin kehityshankkeet

Eurcopan unionin
osarahoittama




. Tydmarkkinakohtaannon eli toisin sanoen
tydllisyyden edistdminen on alueiden
elinvoiman, hyvinvoinninjatalouden
kannalta keskeista - Tiedolla johtaminen
tukee naiden edistamista!

. Kohtaannon toteutuminen on monen
tekijdn ja monen toimenpiteen summa -
Mita tekijoita, mita toimenpiteita?

. Kohtaannon tilannekuvan ajantasaisuus,

(riittava) tarkkuus ja tulevat ndkymat -
"Missa olemme, mihin olemme menossa?”

. Toimenpiteet kohtaannon edistamiseksija
resurssien suuntaaminen tulisi perustua
ajantasaiseen ja relevanttiin tietoon -
Vaikuttavuus jalisdarvo

. Tieto, tulkintajatoiminta kohtaannosta
rikastuvat yhteisessatyostossa

Kohtaanto:

Miksi tarkeaa j
merkityksellista?
Mita hyotya?

~**. | Euroopan unionin
_*-.+" | osarahoittama



Kohtaannon tietolihteiti ja tiedon tuottajia 4%

@tteillétai julkaistu vilme aikoina: \

Nykyiset ja "perinteiset”:

« Tyonvalitystilasto / URA-raportointi, tyollisyyskatsaukset (TE-
hallinto)

« Mylly -PBl-raportointi (mm. avoimet tyOpaikat TMT, starttiraha,
koulutukset ja valmennukset (KEHA-keskus)

« Tyovoimatutkimus ja tyossakaynti —tilastot, vaestdrakenne,
yritystieto, kuntien avainluvut (StatFin)

« TEM / StatFin tydnantajahaastattelut, Toimialaonline (StatFin)

« SY Yritys- ja kuntabarometrit, muu tyonantaja- ja
toimialaedustajien tietotuotanto

* OPH: KOSKI / VIRTA tietovarannot, Vipunen

« Maakunnalliset ja kunnalliset ennakointi- ja tietopalvelut

« Ennakointikamari (Helsingin seudun kauppakamari)
 Tutkihallintoa.fi — Alueet (Valtiokonttori)

« Muut barometrit: Arvo / asenne ja tyoolo (EVA, StatFin,)

* RR2014-ja Eura2021 hanke-tietopalvelut

« Alueelliset kehitysnakymat —raportti (tietokoonti)

« Muuta: Kotoutuminen.fi, Kela Tietotarjotin, Sotkanet (THL),
« Yksityinen tietotuotanto ja -palvelut

*
[ N ]

» Tybvoima saatavuus ja kohtaanto —raportti (ent.
Tyo6voimatiekartat) (TEM/KEHA-keskus)
» TyoOvoimabarometri, entinen Ammattibarometri (TEM)

» TE- ja Koto -palveluiden tiedolla johtamisen —hanke
(KEHA-keskus):
» Raportointi-kokonaisuudet (Mylly)
tyollisyysviranomaisten kayttoon
» Tieto.Tyomarkkinatori (tietolahdekoonti, julkinen)

» Jatkuvan oppimisen digitaaliseen palvelukokonaisuus
JOD (OKM)
» QOsaamistarvekompassi (Jotpa)

@nakoinnin tietopalvelu (OPH, OEF) /

Eurcopan unionin
osarahoittama




Ylipaataan, mista kaikkialta tietoa saa?

Tietoa ja tietolahteitd kohtaannosta on paljon mutta
pystytdanko hyddyntamaan vaikuttavasti?

Tiedon ja menetelmien soveltuvuus tehtaviin ja
tarpeeseen

Korostetaan ajantasaisuutta ja osuvuutta seka
|0ydettavyytta ja ymmarrettavyytta (tulkittavuus).

Tiedon luotettavuus ja kattavuus herattaa myos
kysymyksia ja epailyksia

Laadullisen asiantuntija-/lkokemustiedon koonti ja
esiintuonti tilastollisen tiedon ohella.

Tiedon avoimuutta ja vertailtavuutta korostetaan.
Toivotaan yhteiskayttdista tietolahteiden koontia
seka tietopankkeja.

Tiedon hankinnan ja hyddyntamisen kaytannot ja
toimintamallit vaihtelevat. Halutaan edistaa
ylialueellista verkosto-yhteistyota seka valttaa
turhaa paallekkaisyytta.

Viesteja sidosryhmilta
kohtaannon
tietolahteista ja tiedon
hyodyntamisesta

~**. | Euroopan unionin
“..-" | osarahoittama



Kohtaannon tiedolla johtamisen tilannekuva - //\,//
selvitys A

Taustaa ja tavoitteet:

« Osana TT-hankkeen tiedolla johtamisen kehittamistehtaviatoteutetaan Kohtaannontiedolla
johtamisentilannekuva —selvitys, jolla kartoitetaan kohtaannon toimijoiden ja verkostojen
nykytilannetta aihealueessa, ja maaritetaan keskeiset vahvuudet, haasteet ja
kehittamismahdollisuudet.

« Kokonaisuutenakohtaannon tiedollajohtamisen tilannekuva toimijaverkostossa on epaselva.
Tiedolla johtamisen kehittamiseksitarvitaantietoa nykytilanteesta, toimintamalleista ja
kaytannoista.

» Selvityksen toteuttaa Owal Group. Tuloksia hyodynnetaan TT-koordinaatiohankkeen tehtavien
toteutuksessa ja suunnittelussa. Selvityksesta julkaistaan myos loppuraportti.

* Aikataulu11/2023 - 4-5/2024 ja kyselyn toteutus tammi-helmikuussa. Kyselytutkimustiedolla
johtamisen kypsyyden osa-alueista soveltuvin osin.

* Kohderyhmana alueellisetja valtakunnalliset kohtaannon toimijoiden tiedolla johtamisesta ja/tai
ennakoinnista vastaavat henkil6t (johtajat/paallikot, tutkijat, analyytikot) seka hankepaallikot.

N, Tulevaisuud
y R S
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Kohtaannon tiedolla johtamisen tilannekuva -

selvitys

Organisaatio

Oppilaitos tai
koulutuskuntayhtyma
TE-toimisto

Kunta

Tyallisyyden kuntakokeilu
ELY-keskus

Yritys- tai elinkeinoelaman
jarjesto

Maakunnan liitto
Yksityinen palveluntuottaja
tai muu yritys

Ministerio

Woit halutessasi tarkentaa
vastaustasi.

Koulutus- tai
osaamispalvelujen tuottaja
Kehittamisyhtio

Muu valtion virasto tai
erillisyksikko

OPH

En halua ilmoittaa
KEHA-keskus

Jotpa

Kela
10

24 %

17 %
16 %
8%
8%

6%
4%
4 %o
4%
3%

2%
1%
1%

1%
1%
0%
0%
0%

Uusimaa

Pohjois-Pohjanmaa

Paijat-Hame
Lappi
Etela-Karjala
Etela-Savo
Pirkanmaa
Kymenlaakso
Varsinais-Suomi
Pohjois-Savo
Kanta-Hame
Keski-Suomi
Pohjanmaa
Etela-Pohjanmaa
Kainuu
Pohjois-Karjala
Keski-Pohjanmaa
Satakunta

30 %

9%
9%
6 %
5%
5%
5%
5%
4%
4%
3%
3%
3%
2%
2%
2%
2%
1%

)

Tulevaisuuden
tyomarkkinat

A\
4

Euroopan unionin
osarahoittama



Arvioikaa kohtaantoon liittyvia tiedolla johtamista
koskevia vaittamia osana verkostoa, jossa

toimitte/yleisesti. (n=177-179)

Osaamista jaetaan ja kehitetaan verkostossani
(n=17T7)

Kohtaantoon liittyvalle tiedolla johtamiselle on
olemassa tavoite tai tavoitteita (n=178)

Osaamisen kehittamista kohtaanto-tietoon
littyen tuetaan ja jalostetaan verkostossani
(n=178)

Kohtaantoon liittyvaan tietoon on panostettu
resursseja osana muuta arkityota (esim.
tydaikaa) (n=177)

Kohtaantoon liittyvaan tietoon on panostettu
erityisia kohdennettuja resursseja (n=178)

Kohtaantoon liittyvalle tiedolla johtamiselle on
olemassa maaritellyt toimintatavat (n=179)

Kohtaantoon liittyvia tiedolla johtamisen
toimintatapoja arvicidaan (n=178)

Bm1=taysinerimieltdja2 m3 ®4ja5=taysin samaa mielta ®WEn osaasanoa

35

Kohtaantoon liittyvat tiedolla "N

johtamisen kaytannot verkostoissa

+ Kohtaannon tiedolla johtamiseen liittyvaa
osaamista jaetaan ja kehitetaan verkostoissa
jonkin verran. Puolet vastaajista oli samaa
mielta siita, etta osaamista jaetaan ja
kehitetaan vastaajan verkostoissa.

» Kohtaantoon liittyvaa tiedolla johtamisen
toimintatapojen maarittelya ja niiden
arviointia tehdaan vahemman ja niiden
arviointi koetaan haastavaksi: 17 prosenttia
vastaajista ei osannut arvioida lainkaan
kohtaantoon liittyvia tiedolla johtamisen
toimintatapoja.

)/:\/' Tulevaisuuden Euroopan unionin
\/ tydmarkkinat osarahoittama



Milla tietolahteilld on alueellisessa kohtaantoon Kohtaantoon |iittyvén tiedolla Z/://
liittyvassa tiedolla johtamisessa mielestanne : : . . : : \
suurin merkitys? (n=174-182) Jjohtamisen tietolahteiden merkitys

TE-hallinnon tuottamat julkiset tistolahteet (esim.
Tyollisyyskatsaus, Tyomarkkinator- [RES
Ammatitieto, Tyovoimabarometrd) (n=182)

» Alueellisessa kohtaantoon liittyvassa tiedolla

Omien asiantuntijoidermme ymmarrys ja

nakemys (hiliainen fieto) (n=180) SRS

Tilastokeskuksen tilastotiedot (n=181)

Oman organisaationi tuottamat tiedot (jos dette
tiedon tuottajana) (n=174)

TE-hallinnon tuottamat sisaiset tietolahteet
{esim. Tyonvalitystilasto, Mylly-raportointi)
(n=182)

Alueen elinkeinoelaman edustajien
(kauppakamarit, yrittajajarfestot, yksityiset
yritykset) tuottama tieto (n=181)
Valtakunnalliset ja alueelliset
opetushallinnonalan / koulutusalan tucttamat
tilastotiedot (n=182)

Maakunnalliset / kunnalliset tietotuotannot
(n=182)

Yliopistojen ja tutkimuslaitosten tuottamat
tutkimukset, raportit ja selvitykset (n=179)

Y'ksityiset tietotuotannot ja -pal velut (n=180)

B 1 = efittain vahainen merkitys ja 2 B3 B4 ja 5 = erittain suur merkitys mEn osaa sanoa

37

johtamisessa suurin merkitys koettiin olevan TE-
hallinnon tuottamilla julkisilla tietolahteilla: 80
prosenttia vastaajista koki esimerkiksi
Tyollisyyskatsauksella, Tyomarkkinatori-
Ammattitiedolla ja Tyovoimabarometrilla olevan
suuri merkitys kohtaantoon liittyvassa tiedolla
johtamisessa. Vastausta on syyta tulkita suhteessa
kyselyn vastaajajoukkoon, jossa TE-palveluissa
tyoskentelevien osuus korostuu.

Organisaatioiden omien asiantuntijoiden ymmarrys
ja nakemys eli hiljainen tieto nousi esiin
merkityksellisena kohtaantoon liittyvan tiedolla
johtamisen tietolahteena. Yhteensa 78 prosenttia
vastaajista koki hiljaisen tiedon merkityksen

suureksi.

&}7 Tulevaisuuden Euroopan unionin
\/ tyémarkkinat osarahoittama
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Kohtaannon tiedolla johtamisen tilannekuva - //’\\//
selvitys

Selvityksen tekijoiden ndkokulmasta on tunnistettu tunnistaneet nelja mahdollista
teemaa (alustavat, luonnos), joita kehittamalla kohtaantotiedolla johtaminen edistyisi:
1. Asiantuntijatiedon / hiljaisen tiedon merkityksen tunnistaminen.

2. Alueelliset kohtaantotiedolla johtamisen teemapaivat.

3. Tilastoinnin ja tiedonsiirron haasteiden alueellinen tulkinta.

4. Lyhyen tahtaimen ennakoivan nakokulman luominen vuorovaikutuksessa eri toimijoiden
kanssa.

Muita huomioita: vastaajat toimivat eri verkostoissa mutta tiedon liikkkuvuus verkostoissa
haasteellista, verkostojen kokoonpanot/ jasenten roolit, tietoisuus paikallisista verkostoista,
taman hetkiset toimintaymparisto haasteet ym.

fale@l Euroopan unionin
4@ osarahoittama
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https://www.ely-keskus.fi/web/tulevaisuuden-tyomarkkinat/-/webinaari-kohtaannon-tiedolla-johtamisen-tilannekuva-loppuraportin-esittely?redirect=%2Fweb%2Ftulevaisuuden-tyomarkkinat%2Fetusivu
https://www.ely-keskus.fi/web/tulevaisuuden-tyomarkkinat/-/webinaari-kohtaannon-tiedolla-johtamisen-tilannekuva-loppuraportin-esittely?redirect=%2Fweb%2Ftulevaisuuden-tyomarkkinat%2Fetusivu
https://www.ely-keskus.fi/web/tulevaisuuden-tyomarkkinat/-/webinaari-kohtaannon-tiedolla-johtamisen-tilannekuva-loppuraportin-esittely?redirect=%2Fweb%2Ftulevaisuuden-tyomarkkinat%2Fetusivu

Kohtaanto ja tiedolla johtaminen: //\'~\,//
Tieto, Tulkinta ja Toiminta (Mukailtu: Etidinen-hanke Kymenlaakso)

Aikajanne ja tarpeet Toimintamallinvaiheet
Kohtaanto-teemaan 1. Data ja tieto 2. Tulkinta 3. Toiminta Nakokulmatja huomiot:
Ad Hoc / Viliton Millainen dataja Miten tulkitsemme Mita ja miten * Aluetasot/
(rajatumpi tarve) tieto vastaa tietoa? raportoimme ja valtakunnallisuus
tarpeeseen tai tuo Kuka / ketka viestimme? * Toimiala/
. lisdarvoa? tulkitsee? ammattiryhmat
Nykytilanne / . . N
| K laai ) Miten tieto ja e Tyonhakija-
tilannekuva (laajempi) Mista tieto saadaan? Miten tunnistamme  tunnistetuttarpeet /vaestoryhmat,
Onko saatavilla tai lisdarvoa tuottavan viedaan tyonantajatja yritykset,
Ennakointi: Lyhyt tuotettava/ tiedon? paatoksentekoon?
aikajanne (1-3v) hankittava ? * Toimijat: Organisaatio,
Millaisia paatelmia Mihin suunnataan verkosto, hanke,..
Ennakointi: Keskipitka Millaisin valereana ’.ceemm-e ’?ledo'sta | t0|menp|t§|taja . T<?|m|10|den tehta\./at,
it e s T menetelmin? toimenpiteiden ja/tai resursseja? oikeudet, vastuunjako,
/ pitka aikavali (yli 3v) ) : ] )
uusien tarpeiden * Resurssit, o0saaminen,
osalta?

Lahteet: Etidinen —hanke / / “ oserahoittama
Kyvmenlaakso Ennakoi



https://ennakointi.kymenlaakso.fi/attachments/article/397/ETI%C3%84INEN%20Ennakointiryhm%C3%A4%2019.2.2020,%202.0,%20lyhyt%2052%20s...pdf
https://ennakointi.kymenlaakso.fi/
https://ennakointi.kymenlaakso.fi/attachments/article/397/ETI%C3%84INEN%20Ennakointiryhm%C3%A4%2019.2.2020,%202.0,%20lyhyt%2052%20s...pdf
https://ennakointi.kymenlaakso.fi/
https://ennakointi.kymenlaakso.fi/attachments/article/397/ETI%C3%84INEN%20Ennakointiryhm%C3%A4%2019.2.2020,%202.0,%20lyhyt%2052%20s...pdf

Kohtaantofoorumit

“* Ympari Suomen jarjestettavia alueellisia avoimen vuoropuhelun ja vaikuttamisen
alustoja tydllisyyden parissa toimiville tahoille (julkinen, yksityinen, kolmas sektori).

+» Paikkoja alueelliselle keskustelulle, yhteiskehittamiselle, kohtaantotiedon jakamiselle,
seka tyodllisyyden kipupisteiden tunnistamiselle.

“ Kohtaantofoorumeita jarjestetadn alueittain ja teemat maarittyvat tarvelahtoisesti.

s Teemoja vuodelle 2024, mm:
» Kohtaanto-aihepiiri ja kohtaannon tiedolla johtaminen
» PPP-yhteisty0 (Public-Private-Parthership)
» KV-rekrytointi
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Keskustellaan:

« Millaisia ajatuksia alustus heratti?
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KIItoS

Seuraa toimintaamme LinkedInissa ja verkkosivuillamme!

Euroopan unionin
osarahoittama

&\y Tulevaisuuden Elinkeino-, likenne- ja
.\/ tyomarkkinat ympaéristokeskus


https://www.linkedin.com/company/tulevaisuuden-ty%C3%B6markkinat/
https://www.ely-keskus.fi/web/tulevaisuuden-tyomarkkinat/etusivu
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