Pohjois-Pohjanmaan TE2024 -hankkeen paatosseminaari
16.10 — 17.10.2024

Kuusamotalo

TE2024 —-hankkeen tulokset — toiminnallista katsausta

Jouni Korhonen, Pohjois-Pohjanmaan TE202
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Toivotut tyollisyysalueet (ensisijaisesti)

Kuvaustapa

Karttaan on merkitty jokaisen kunnan ehdottama alustava
tyollisyysalueen raja vaalean harmaalla. Mita tummempi raja
kartassa on, sita useamman kunnan vastaus kattaa kyseisen
alueen.

Kuntien kokoluokkaa ja tyévoimamaaria ei ole arvotettu.

Oulu on rasteroitu, koska heilla on tassa vaiheessa kaksi
keskenaan samanarvoista vaihtoehtoa jarjestaa joko yksin tai
QOulun seudun kuntakokeilukuntien kanssa.

Pohjois-Pohjanmaan maakunnan ulkopuolisia kuntia/alueita
toivoi kaksi kuntaa. Kainuun maakunta seka Posio on
pisterasteroitu. Heilta ole kuitenkaan kysytty mielipidetta.
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TE-palvelut tyollisyysalueilla vuonna 2025
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Pohjois-Pohjanmaan TE2024-hanke

Rahoittaja ja rahoitusohjelma

Pohjois-Pohjanmaan liitto, sopimuksellinen AKKE-rahoitus (Tyo- ja elinkeinoministerio)

Kokonaisrahoitus

Hankkeen kokonaiskustannusarvio ja rahoitussuunnitelma: 501 886 €

Ulkopuolinen rahoitus Pohjois-Pohjanmaan liiton omarahoitus

451 697 € 50189 €

Yksityinen rahoitus Omarahoituksen lahde
Kehittamisrahasto

Hankkeen toteutusaika

13.5.2022-31.12.2024
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Pohjois-Pohjanmaan TE2024 -hanke

Hankkeen keskeiset tavoitteet

Tukea uudistuksen organisointia kunnissa, valmistautumista TE2024 -uudistukseen seka tarjota

tukea muodostettavien tyollisyysalueiden strategiatyohon ja palveluprosessien kehittamiseen

Mita

Tuotetaan Pohjois-
Pohjanmaan kunnille
tietoa TE2024 -

uudistuksen

vaikutuksista

Tyollisyyspalveluiden

palvelusisaltoesittelyt
teemakohtaisesti; TE-
ja ELY: kotoutuminen,

elinkeinopalvelut...

https://www.ely-
keskus.fi/pohjois-
pohjanmaa/te-2024-uudistus

POHJOIS-

Kenelle

TE-uudistuksen
esittely kunnallisille

paattajille

Kuntien maarittamat
kuntajohto-, talous-,
hallinto- ja tyollisyys-
johtohenkilot

Osallistujamaarat

Lahes kaikkien kuntien
kv:t ja kh:t,

virkamiesjohto ym.

kuntahenkilosto

Tilaisuuksia 48 kpl,
osallistujia yhteensa n.
2200 henkil6a

Palveluiden tuottajia

Projektipaallikko,
PPL:n henkilostoa

ELY-keskus, TE-
toimisto, Kuntaliitto,
TEM, Pohde, KEHA-
keskus, Henkilostoala
HELA, SEKES ry...

.pohjois-pohjanmaa.fi
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Pohjois-Pohjanmaan TE2024 -hanke

Palveluiden ja selvitysten esittelytilaisuuksia:

TE-uudistuksen valtionrahoitus osana kuntataloutta -tilaisuus, 30.9.2024

Riskienhallinta TE2024-uudistuksessa -asiantuntijapalvelun esittely kunnille, 13.6.2024
Vertaiskehittaminen 30.5.2024

Tydllisyysalueiden yhteistydéfoorumeiden infotilaisuus, 23.5.2024

Kohtaanto ja tiedollajohtaminen, 25.4.2024

TE2024 -uudistus ja kuntien hallintosaannot, 22.4.2024

Ajankohtainen tilastokatsaus kunnille, ELY-keskus, 21.3.2024

TE2024 Perehdytyksen tukiohjelman esittely, KEHA-keskus, 26.3.2024

KEHA-keskuksesta tyollisyysalueille siirtyvat maksatustehtavat ja YA-jarjestelma, 21.2.2024
10 TE2024 —seminaari, 12.10. - 13.10.2023

11.Henkil6- ja tydnantaja-asiakkaat

12. Talous

13. Henkilosto

14. Rakennemuutos

15. Kotoutuminen ja kansainvalinen rekrytointi

16. Palveluhankinta -toiminnot

17. Tyodllisyysalueilmoitukset — sisaltovaatimukset, jattaminen, kasittely seka jarjestamissuunnitelma, TEM
18. TE2024- uudistus ja hyvinvointialue Pohteen palvelut, 2.6.2023, Pohde

19. Tydllisyysaluevalmistelu, case Kainuu-Koillismaa, 25.5.2023, Kajaanin kaupunki
20.Lakisaateiset TE-palvelut, tydnantaja- ja yrityspalvelut, 8.5.2023, ELY, TET

21. Kotoutumispalvelut (ELY)

22. TE2024-tydllisyysalueselvityksen kokoavat johtopaatokset —webinaari, Mikko Kesa
23.Yksityisen ja julkisen tyonvalityksen yhteistyo ja hyvat kaytannot —teemaseminaari, 26.4.2023, Henkilostéala HELA ym
24. Lakisaateiset TE-palvelut, henkiloasiakkaat (ELY)
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Pohjois-Pohjanmaan TE2024 -hanke

Hankkeessa tuotetaan kunnille

Tukea uudistuksen organisointia kunnissa, valmistautumista TE2024 -uudistukseen seka tarjota

tukea muodostettavien tyollisyysalueiden strategiatyohon ja palveluprosessien kehittamiseen

Mita

Tuotetaan kuntakohtainen
palvelurakenteiden kartoitus
- henkil6- ja
euromaardinen

resussointi/kunta

Kartoitus tyollisyyspalveluista
ja —henkilostosta kunnissa,
vaihtoehtoiset
tarkastelut/skenaariot ml.
tulevaisuustarkastelu

Kuntien budjetointia tukevia
talousanalyyseja TE2024-

uudistuksen vaikutuksista

POHJOIS-
POHJANMAA

Toteutus

Tyollisyysalueselvitykset 1 ja 2,
elokuu 22 — joulukuu 22

Tyollisyysalueselvitykset 1 ja 2,
elokuu 22 — joulukuu 22

TE2024-uudistuksen
kuntatalousvaikutukset,
kesakuu 24 — marraskuu 24

Osallistujat Palveluiden tuottajia

Kuntien maarittamat
kuntajohto-, talous-, hallinto-
ja tyollisyysjohtohenkil 6t

Mikko Kesa Oy

Kuntien maarittamat
kuntajohto-, talous-, hallinto-
ja tyollisyysjohtohenkil 6t

Mikko Kesa Oy

www.pohjois-pohjanmaa.fi



Pohjois-Pohjanmaan TE2024 —hankkeen tuki kuntien valmistautumiseen uudistukseen

1. Asiantuntijaluennot, infot ja esittelytilaisuudet — kaikki esitysmateriaalit saatavilla Pohjois-Pohjanmaan liiton sivuilla
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kehittaminen/te2024/palvelukuvaukset/

2. TE2024 -hankkeen asiantuntijapalveluhankinnat kunnille, n. 200 000 €

Kuntakohtaiset tyollisyydenhoidon tausta- ja lahtotilanneselvitykset Mikko Kesa Oy

Sopimuksellisuus kuntien kesken TE2024 —uudistuksen valmistelussa KPMG Oy+Vento&Pernu tyollisyys Oy
Kuntien riskienhallinta TE2024 —uudistukseen valmistautumisessa Mikko Kesa Oy

TE-uudistuksen vaikutukset kuntatalouteen Mikko Kesa Oy

Tyollisyysstrategiat ja palvelumuotoilu kunnissa ja tyollisyysalueilla Owal Group Oy+Mikko Kesi Oy

3. TE2024 —seminaarit 10/2023 ja 10/2024
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https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kehittaminen/te2024/palvelukuvaukset/
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kehittaminen/te2024/raportointiaineisto-mikko-kesa-oy/

Tyollisyyspalveluiden skenaariotarkastelu
1. Skenaariotarkastelu oli keskeista tyollisyysalueiden muodostamisen alkuvaiheessa

2. Skenaariotarkastelua tarvitaan koko ajan tydllisyysalueiden toimiessa
- paine kustannustehokkaampiin tyollisyys palveluihin osana kuntien peruspalveluita
- kuntatalouden nakymat
- vaeston demografinen kehitys
- digitalisaation ja tekoalyn kehittyminen
- muutoks et tydmarkkinoilla

g POTLANMAR



1. Oulun palvelutuotanto - koko maakuntaan vaikuttava skenaario T

Palvelut Oulun tuottamina sopimuksellisuuteen perustuen —
vhdenvertaisuus ja kustannustehokkuus

o

Kuva: Oulun seudun kuntakokeilualue

2. Luonteviin tyossakayntialueisiin perustuva skenaario (rasteroitu) seka Oulun tydssakayntialue

tyossakaynnin nakokulmasta Pohjois-Pohjanmaan maakunta ei ole
yvhtenainen — koko maakunnan kasittava tyollisyysaluerakenne ei
mahdollinen

pendeldinnin ndkdkulmasta Oulun, Raahen alue seka Ylivieskan alue ==
erottuvat omiksi kokonaisuuksikseen
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Koillismaalla pendeldintivirrat muihin kuntiin ovat vahaiset.
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Ldhde: Mikko Kesa Oy

L Y www.pohjois-pohjanmaa.fi



3. Tyollisyydenhoidon kuntayhteistyopohjiin perustuva skenaario

KEHO
Kuntayhteistydpohjia ja i Rovanierni
kolme maakunnassa toimivaa kuntakokeilua: _
Tervola Rovaniem
Kuusamo
| Koillismaa
- TYP-verkosto )

Kuntakokeilut:

- Oulun seudun kuntakokeilu
- Raahen seudun kuntakokeilu
- Jokilaaksojen kuntakokeilu

Pudasjarvi

Oulunkaari
Suomussalmi

ghys-Kainu

dioki
Silkalatva

Tyollisyyden edistamiseen liittyva hankeyhteistyo
mm. rakennerahastohankkeet.

Kajaani

Sotkamao
.,ﬁ,
Jakebdtan Nurmes
Jakobstads@hiong
&n ° yvkarlel i N
o vija
Ko " - A

g Pielisen Karjala
Koills-Savo

Lahde: Mikko Kesa Oy o Jg u | Lieksa
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Hyvinvointialueen organisaatioon ja aluejakoon perustuva skenaario

Yhdyspinta Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen on erds keskeisimmista.

Tyottomista noin 20-30 % tarvinnee hyvinvointialueen palveluita yhteensovitettuina
palveluina.

Hyvinvointialueen jarjestamia palveluita tyottomille ovat mm:

« Tyottomien terveystarkastukset

« Tyokyvynarviointi & lausunnot

« Tyohon paluun edellyttama kuntoutus
+ Kuntouttava tyotoiminta

« Ammatillinen kuntoutus

« Sosiaalinen kuntoutus

« Elake-edellytysten selvitykset

« Tyokyvyn tuki tyottomille

Kuntouttavan ty6toiminnan maarat ja suhteelliset osuudet laajasta tyottomyydesta
vaihtelevat kunnittain.

Kunnat maksavat tydttomyysetuutta osaltaan kuntouttavan tyétoiminnan palvelun ajalta.

Kuntouttavan tyétoiminnan riittavalla palvelumaaralla on merkitysta
vaikeammassa asemassa olevien tyottdmien tydnhakijoiden palvelussa.

Hyvinvointialueen palveluiden palvelutarvetta tulee myos uusista kuntien
asiakasryhmistd; tyossaolevat, tydpaikan vaihtajat jne

Ldhde: Mikko Kesa Oy
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Taloudellinen skenaario - rahoitusmallitarkastelu

Maakunnan lounaisosan kunnat: tydttdmien maara
ja tyoikaisten ikarakenne suotuisa suhteessa mm.
tyottomyysturvakustannuksiin.

Valtionosuuslisays Nettovaikutus laskennallisiin kustannuksiin (2023) Uusi tyottomyysturvavastuu
€ / laaja tyoton Kustannuksista vahennetty poistuvat tehtavat € / asukas (2023 filanteessa)

Oulu, Oulunkaari seka Koillismaa: tilanne
pdinvastainen

Rahoituksen riittavyys lakisaateisten tehtavien
hoitamiseen keskeista.

Tyottdmyysturvavastuuseen vaikuttavat kuntien
rahoituksen ohjaaminen ja keinot vaikuttaa
tyollisyyden edistamiseen.

Manner-Suomi
125

W 450
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[l 12601300 D DERS
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[ 1400 - 1500 L [[]00-110
[] 1500- 1600 E [110-120
[] 1600 - 1700 []120-130
[ 1700- 1800 ] [J130-140
[ 1001240 [ | [ 1a0- 149

Lahde: Mikko Kesa Oy

Lahde: VM ennakollinen kunnan peruspalvelujen valtionosuuslaskelma vuodelle 2025, syyskuu 2024
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Ylimaakunnallinen skenaario — erdiden palveluiden osalta

Tyollisyysalue ei ole sidoksissa muihin hallinnollisiin toimialueisiin kuten maakuntarajoihin tai hyvinvointialueisiin.
Ylimaakunnallisia vaihtoehtoja on useita; mm. palveluhankinnat, yhteistuotanto...

Ylimaakunnallinen yhdyspintatyo aiheuttaa ensisijaisesti hallinnollista lisatyota sopimusteknisesti. Asiakkaan palvelussa
ylimaakunnallinen palvelutuotanto ei nay - palveluiden tasa-arvoisuus huomioidaan

Lahde: Mikko Kesa Oy
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Muuta TE2024 —hankkeen tuotantoa

Uutisia ja tiedotteita

*KEHA-keskuksen kotoutumisen webinaarisarja kunnille, syksy 2024, 20.9.2024

*Tyollisyysalueiden toimintaymparistot TE2024-hankkeen paatdsseminaarin keskiossa 16.10. — 17.10.2024 Kuusamossa 18.9.2024
*Kunnat jarjestavat ja uudistavat tyollisyyspalvelut vuoden vaihteessa, artikkeli Kaleva 25.8.2024

*Kunnat voivat joutua omalle rahapussille, Sanomalehti Kaleva 4.7.2024

*TE2024-hanke tukee kuntia uudistuksen toteutuksessa ,Vieraskyna -kirjoitus TE24-uutiskirjeessad, 23.5.2024

*Nelja tyollisyysaluetta Pohjois-Pohjanmaalle 23.2.2024

*Tiedote tammikuu 2024

*Ylivieska-Nivala-Kalajoki -ty6llisyysalueen muodostaminen alkoi 10.1.2024

Arkisto

*Lehdistotiedote Pohjois-Pohjanmaan TE2024-hanke 22.11.2023

*Tyovoimapalvelut ovat siirtymassa Pohjois-Pohjanmaan kolmelle perustettavalle tydllisyysalueelle YleOulu (tekstiuutinen ja
radiohaastattelu) 23.11.2023

*TE2024 tilaisuuksia huhti-toukokuu 2024

*Tyovoimapalvelu-uudistus kokosi tekijat yhteen Rukalle

*Kuntien omille tyollisyysasiantuntijoille tarvetta. Siikajokilaakso-lehti 7.11.2023

*Pohjois-Pohjanmaan TE2024-hankkeen tilannekatsaus tammikuu 2023

*Artikkeli Kaleva 11.6.2023

eUutinen 9.10.2023 TE2024-uudistuksessa loppurutistuksen paikka — TE2024 seminaari Rukalla 12.10.-13.10.2023

https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kehittaminen/te2024/ajankohtaista/

PSP www.pohjois-pohjanmaa.fi



https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2024/09/KEHA-keskuksen-kotoutumisen-webinaarisarja-kunnille-syksy-2024.pdf
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2024/09/TE2024-paatosseminaarin-16.10.-17.10.-ennakkouutinen-Tyollisyysalueiden-toimintaymparistot-tarkastelun-keskiossa-uutinen-18.9.16.10.-17.10.pdf
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2024/08/Artikkeli-Kaleva-250824.pdf
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2024/08/Kaleva04072024.png
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2024/05/Vieraskyna-kirjoitus-TE24-uutiskirje170524-Jouni-Korhonen.pdf
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2024/02/Tiedote-helmikuu-2024.pdf
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2024/01/Tiedote-tammikuu-2024.pdf
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2024/01/Ylivieska-Nivala-Kalajoki-tyollisyysalueen-muodostaminen-alkoi-.pdf
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2023/11/Lehdistotiedote-Pohjois-Pohjanmaan-TE2024-hanke-221123.pdf
https://yle.fi/a/74-20061823
https://yle.fi/a/74-20061823
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2024/06/Tilaisuuksia.pdf
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2023/11/Tyovoimapalvelu-uudistus-kokosi-tekijat-yhteen-Rukalle-2.pdf
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2023/11/Kuntien-omille-tyollisyysasiantuntijoille-tarvetta.-Siikajokilaakso-lehti-7.11.2023-1.pdf
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2023/10/Pohjois-Pohjanmaan-TE2024-hankkeen-tilannekatsaus-tammikuu-2023.pdf
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2023/10/Artikkeli-Kaleva-110623.pdf
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2023/10/Uutinen-9.10.2023-TE2024-uudistuksessa-loppurutistuksen-paikka-TE2024-seminaar-Rukalla-12.10.%E2%80%9313.10.2023.pdf
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kehittaminen/te2024/ajankohtaista/

Katse lahitulevaisuuteen

omatoimisesti tyollistyvia henkiloita yha enemman digitaalisten taitojen ja alustojen lisaantyessa

yritykset kayttavat mieluiten aikaan ja paikkaan sitomattomia digitaalisia palveluita

elinkeinojen kehittamisorganisaatioilla tietamys alueen yritysten tarpeista, valmiit yrityskontaktit ja resurssit
kontaktien hoitoon
- ennakointitietoa yritysten tarpeista ja nakymista

henkilostopalvelualan yrityksilla vahvasti yritysyhteyksia, tietoa yritysten osaamis- ja tydvoimatarpeista,
kansainvalista ja kansallista rekrytointiosaamista

oppilaitoksilla kasvava rooli yritysten ja henkiloston osaamistarpeisiin vastaamisessa
- paljon rekrytointiosaamista kansallisesti ja kansainvalisesti
- Pystyvat vastaamaan yritysten ja tyotahakevien henkildiden osaamistarpeisiin
- Ennakointitietoa yritysten tarpeista ja nakymista

sote-palveluiden tarve ei vahene — hyvinvointialue vastaa vahvasti polutuksesta tyomarkkinoille
tai asiakkaille oikeiden palveluiden piiriin

jarjestot, yhdistykset ym. 3. sektorin toimijoilla hyvia kaytanteita ja osaamista ao. palveluiden tuotannossa

g POTLANMAR



Summa summarum

Tyollisyyspalveluiden kehityskulku lahivuosina:

tyollisyysalueet tiivistavat yhteistyotaan ja hakevat ylimaakunnallisia yhteyksia rationaalisin perustein

- kunnat toimivat tyollisyyspalveluiden kokonaiskoordinoijina ja lakisaateisten palveluiden tuottajina

- verkostomainen palvelutuotanto — uusia toimijoita tulee tyollisyydenhoitoon

- tyollisyyspalvelut - osana kuntien peruspalveluita - tuotetaan verkostomaisesti kunnalle edullisimmalla tavalla
- digitaalisuuden ja tekoalyn hyodyntaminen palvelutuotannossa

- muutoksia lainsaadantoon

Henkilo- ja yritysasiakasta kiinnostavat vain hyvin toimivat tyollisyyspalvelut — heti alusta lahtien!

g POTLANMAR



Kiitos!

Jouni Korhonen

Projektipaallikko

+358 40 685 4038
jouni.korhonen@pohjois-pohjanmaa.fi

Pohjois-Pohjanmaan liitto | Council of Oulu Region
Poratie 5 A, 90140 Oulu
www.pohjois-pohjanmaa.fi // Twitter: @ppliitto
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