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Pohjois-Pohjanmaan TE2024-hanke
Rahoittaja ja rahoitusohjelma

Pohjois-Pohjanmaan liitto, sopimuksellinen AKKE-rahoitus (Työ- ja elinkeinoministeriö)
Kokonaisrahoitus

Hankkeen kokonaiskustannusarvio ja rahoitussuunnitelma: 501 886 €

Ulkopuolinen rahoitus

451 697 €

Pohjois-Pohjanmaan liiton omarahoitus

50 189 €
Yksityinen rahoitus Omarahoituksen lähde

Kehittämisrahasto
Hankkeen toteutusaika

13.5.2022-31.12.2024
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Hankkeen keskeiset tavoitteet

Pohjois-Pohjanmaan TE2024 -hanke

Tukea uudistuksen organisointia kunnissa, valmistautumista TE2024 -uudistukseen sekä tarjota 
tukea muodostettavien työllisyysalueiden strategiatyöhön ja palveluprosessien kehittämiseen

Mitä Kenelle Osallistujamäärät Palveluiden tuottajia

Tuotetaan Pohjois-
Pohjanmaan kunnille 
tietoa TE2024 -
uudistuksen 
vaikutuksista

TE-uudistuksen 
esittely kunnallisille 
päättäjille

Lähes kaikkien kuntien 
kv:t ja kh:t, 
virkamiesjohto ym. 
kuntahenkilöstö

Projektipäällikkö, 
PPL:n henkilöstöä

Työllisyyspalveluiden 
palvelusisältöesittelyt 
teemakohtaisesti; TE-
ja ELY: kotoutuminen, 
elinkeinopalvelut…
https://www.ely-
keskus.fi/pohjois-
pohjanmaa/te-2024-uudistus

Kuntien määrittämät 
kuntajohto-, talous-, 
hallinto- ja työllisyys-
johtohenkilöt

Tilaisuuksia 48 kpl, 
osallistujia yhteensä n. 
2200 henkilöä

ELY-keskus, TE-
toimisto, Kuntaliitto, 
TEM, Pohde, KEHA-
keskus, Henkilöstöala 
HELA, SEKES ry…
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Pohjois-Pohjanmaan TE2024 -hanke

1. TE-uudistuksen valtionrahoitus osana kuntataloutta -tilaisuus, 30.9.2024
2. Riskienhallinta TE2024-uudistuksessa -asiantuntijapalvelun esittely kunnille, 13.6.2024
3. Vertaiskehittäminen 30.5.2024
4. Työllisyysalueiden yhteistyöfoorumeiden infotilaisuus, 23.5.2024
5. Kohtaanto ja tiedollajohtaminen, 25.4.2024
6. TE2024 -uudistus ja kuntien hallintosäännöt, 22.4.2024
7. Ajankohtainen tilastokatsaus kunnille, ELY-keskus, 21.3.2024
8. TE2024 Perehdytyksen tukiohjelman esittely, KEHA-keskus, 26.3.2024
9. KEHA-keskuksesta työllisyysalueille siirtyvät maksatustehtävät ja YA-järjestelmä, 21.2.2024
10.TE2024 –seminaari, 12.10. – 13.10.2023
11.Henkilö- ja työnantaja-asiakkaat
12.Talous
13.Henkilöstö
14.Rakennemuutos
15.Kotoutuminen ja kansainvälinen rekrytointi
16.Palveluhankinta -toiminnot
17.Työllisyysalueilmoitukset – sisältövaatimukset, jättäminen, käsittely sekä järjestämissuunnitelma, TEM
18.TE2024- uudistus ja hyvinvointialue Pohteen palvelut, 2.6.2023, Pohde
19.Työllisyysaluevalmistelu, case Kainuu-Koillismaa, 25.5.2023, Kajaanin kaupunki
20.Lakisääteiset TE-palvelut, työnantaja- ja yrityspalvelut, 8.5.2023, ELY, TET
21.Kotoutumispalvelut (ELY)
22.TE2024-työllisyysalueselvityksen kokoavat johtopäätökset –webinaari, Mikko Kesä
23.Yksityisen ja julkisen työnvälityksen yhteistyö ja hyvät käytännöt –teemaseminaari, 26.4.2023, Henkilöstöala HELA ym
24.Lakisääteiset TE-palvelut, henkilöasiakkaat (ELY) 

Palveluiden ja selvitysten esittelytilaisuuksia:
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Pohjois-Pohjanmaan TE2024 -hanke
Hankkeessa tuotetaan kunnille
Tukea uudistuksen organisointia kunnissa, valmistautumista TE2024 -uudistukseen sekä tarjota 
tukea muodostettavien työllisyysalueiden strategiatyöhön ja palveluprosessien kehittämiseen

Mitä Toteutus Osallistujat Palveluiden tuottajia

Tuotetaan kuntakohtainen 
palvelurakenteiden kartoitus 
  - henkilö- ja    
    euromääräinen 
    resussointi/kunta

Työllisyysalueselvitykset 1 ja 2, 
elokuu 22 – joulukuu 22

Kuntien määrittämät 
kuntajohto-, talous-, hallinto- 
ja työllisyysjohtohenkilöt

Mikko Kesä Oy

Kartoitus työllisyyspalveluista 
ja –henkilöstöstä kunnissa,  
vaihtoehtoiset 
tarkastelut/skenaariot ml. 
tulevaisuustarkastelu 

Kuntien budjetointia tukevia 
talousanalyysejä TE2024-
uudistuksen vaikutuksista

Työllisyysalueselvitykset 1 ja 2, 
elokuu 22 – joulukuu 22

TE2024-uudistuksen 
kuntatalousvaikutukset, 
kesäkuu 24 – marraskuu 24

Kuntien määrittämät 
kuntajohto-, talous-, hallinto- 
ja työllisyysjohtohenkilöt

Mikko Kesä Oy
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Pohjois-Pohjanmaan TE2024 –hankkeen tuki kuntien valmistautumiseen uudistukseen

1. Asiantuntijaluennot, infot ja esittelytilaisuudet – kaikki esitysmateriaalit saatavilla Pohjois-Pohjanmaan liiton sivuilla
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kehittaminen/te2024/palvelukuvaukset/

3. TE2024 –seminaarit 10/2023 ja 10/2024

2. TE2024 -hankkeen asiantuntijapalveluhankinnat kunnille, n. 200 000 €

Kuntakohtaiset työllisyydenhoidon tausta- ja lähtötilanneselvitykset Mikko Kesä Oy

Sopimuksellisuus kuntien kesken TE2024 –uudistuksen valmistelussa KPMG Oy+Vento&Pernu työllisyys Oy

Kuntien riskienhallinta TE2024 –uudistukseen valmistautumisessa Mikko Kesä Oy

TE-uudistuksen vaikutukset kuntatalouteen Mikko Kesä Oy

Työllisyysstrategiat ja palvelumuotoilu kunnissa ja työllisyysalueilla Owal Group Oy+Mikko Kesä Oy

https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kehittaminen/te2024/palvelukuvaukset/
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kehittaminen/te2024/raportointiaineisto-mikko-kesa-oy/
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Työllisyyspalveluiden skenaariotarkastelu

1. Skenaariotarkastelu oli keskeistä työllisyysalueiden muodostamisen alkuvaiheessa

2. Skenaariotarkastelua tarvitaan koko ajan työllisyysalueiden toimiessa
 - paine kustannustehokkaampiin työllisyyspalveluihin osana kuntien peruspalveluita
 - kuntatalouden näkymät
 - väestön demografinen kehitys
 - digitalisaation ja tekoälyn kehittyminen
 - muutokset työmarkkinoilla
 -…
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- Palvelut Oulun tuottamina sopimuksellisuuteen perustuen – 
yhdenvertaisuus ja kustannustehokkuus

1. Oulun palvelutuotanto - koko maakuntaan vaikuttava skenaario

- työssäkäynnin näkökulmasta Pohjois-Pohjanmaan maakunta ei ole 
yhtenäinen – koko maakunnan käsittävä työllisyysaluerakenne ei 
mahdollinen

- pendelöinnin näkökulmasta Oulun, Raahen alue sekä Ylivieskan alue 
erottuvat omiksi kokonaisuuksikseen

- Koillismaalla pendelöintivirrat muihin kuntiin ovat vähäiset. 

2. Luonteviin työssäkäyntialueisiin perustuva skenaario

Lähde: Mikko Kesä Oy
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3. Työllisyydenhoidon kuntayhteistyöpohjiin perustuva skenaario

Kuntayhteistyöpohjia ja
kolme maakunnassa toimivaa kuntakokeilua:

- TYP-verkosto 

Kuntakokeilut:
- Oulun seudun kuntakokeilu
- Raahen seudun kuntakokeilu
- Jokilaaksojen kuntakokeilu

Maakunnassa toimii useita yrityskehityspalveluita tuottavia organisaatioita

Työllisyyden edistämiseen liittyvä hankeyhteistyö 
mm. rakennerahastohankkeet.

Lähde: Mikko Kesä Oy
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Hyvinvointialueen organisaatioon ja aluejakoon perustuva skenaario

Yhdyspinta Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen on eräs  keskeis immistä.

Työttömistä noin 20-30 % tarvinnee hyvinvointialueen palveluita yhteensovitettuina 
palveluina.

Hyvinvointialueen järjestämiä palveluita työttömille ovat mm:

•  Työttömien terveystarkastukset
•  Työkyvynarviointi & lausunnot
•  Työhön paluun edellyttämä kuntoutus
•  Kuntouttava työtoiminta
•  Ammatillinen kuntoutus
•  Sosiaalinen kuntoutus
•  Eläke-edellytysten selvitykset
•  Työkyvyn tuki työttömille

Kuntouttavan työtoiminnan määrät ja suhteelliset osuudet laajasta työttömyydestä 
vaihtelevat kunnittain.

Kunnat maksavat työttömyysetuutta osaltaan kuntouttavan työtoiminnan palvelun ajalta.

Kuntouttavan työtoiminnan riittävällä palvelumäärällä on merkitystä
vaikeammassa asemassa olevien työttömien työnhakijoiden palvelussa.

Hyvinvointialueen palveluiden palvelutarvetta tulee myös uusista kuntien 
asiakasryhmistä;  työssäolevat,  työpaikan vaihtajat jne

Lähde: Mikko Kesä Oy
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Taloudellinen skenaario - rahoitusmallitarkastelu

Maakunnan lounaisosan kunnat:  työttömien määrä 
ja työikäisten ikärakenne suotuisa suhteessa mm. 
työttömyysturvakustannuksiin.

Oulu,  Oulunkaari sekä Koillismaa: tilanne 
päinvastainen

Rahoituksen riittävyys lakisääteisten tehtävien 
hoitamiseen keskeistä.

Työttömyysturvavastuuseen vaikuttavat kuntien 
rahoituksen ohjaaminen ja  keinot vaikuttaa 
työllisyyden edistämiseen.
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Ylimaakunnallinen skenaario – eräiden palveluiden osalta

Työllisyysalue ei ole sidoksissa muihin hallinnollisiin toimialueisiin kuten maakuntarajoihin tai hyvinvointialueisiin.

Ylimaakunnallisia vaihtoehtoja on useita; mm. palveluhankinnat, yhteistuotanto…

Ylimaakunnallinen yhdyspintatyö aiheuttaa ensisijaisesti hallinnollista lisätyötä sopimusteknisesti. Asiakkaan palvelussa 
ylimaakunnallinen palvelutuotanto ei näy - palveluiden tasa-arvoisuus huomioidaan

Lähde: Mikko Kesä Oy
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Muuta TE2024 –hankkeen tuotantoa

Uutisia ja tiedotteita
•KEHA-keskuksen kotoutumisen webinaarisarja kunnille, syksy 2024, 20.9.2024
•Työllisyysalueiden toimintaympäristöt TE2024-hankkeen päätösseminaarin keskiössä 16.10. – 17.10.2024 Kuusamossa 18.9.2024
•Kunnat järjestävät ja uudistavat työllisyyspalvelut vuoden vaihteessa, artikkeli Kaleva 25.8.2024
•Kunnat voivat joutua omalle rahapussille, Sanomalehti Kaleva 4.7.2024
•TE2024-hanke tukee kuntia uudistuksen toteutuksessa ,Vieraskynä -kirjoitus TE24-uutiskirjeessä, 23.5.2024
•Neljä työllisyysaluetta Pohjois-Pohjanmaalle 23.2.2024
•Tiedote tammikuu 2024
•Ylivieska-Nivala-Kalajoki -työllisyysalueen muodostaminen alkoi 10.1.2024

Arkisto
•Lehdistötiedote Pohjois-Pohjanmaan TE2024-hanke 22.11.2023
•Työvoimapalvelut ovat siirtymässä Pohjois-Pohjanmaan kolmelle perustettavalle työllisyysalueelle YleOulu (tekstiuutinen ja 
radiohaastattelu) 23.11.2023
•TE2024 tilaisuuksia huhti-toukokuu 2024
•Työvoimapalvelu-uudistus kokosi tekijät yhteen Rukalle
•Kuntien omille työllisyysasiantuntijoille tarvetta. Siikajokilaakso-lehti 7.11.2023
•Pohjois-Pohjanmaan TE2024-hankkeen tilannekatsaus tammikuu 2023
•Artikkeli Kaleva 11.6.2023
•Uutinen 9.10.2023 TE2024-uudistuksessa loppurutistuksen paikka – TE2024 seminaari Rukalla 12.10.-13.10.2023

https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kehittaminen/te2024/ajankohtaista/

https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2024/09/KEHA-keskuksen-kotoutumisen-webinaarisarja-kunnille-syksy-2024.pdf
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2024/09/TE2024-paatosseminaarin-16.10.-17.10.-ennakkouutinen-Tyollisyysalueiden-toimintaymparistot-tarkastelun-keskiossa-uutinen-18.9.16.10.-17.10.pdf
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2024/08/Artikkeli-Kaleva-250824.pdf
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2024/08/Kaleva04072024.png
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2024/05/Vieraskyna-kirjoitus-TE24-uutiskirje170524-Jouni-Korhonen.pdf
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2024/02/Tiedote-helmikuu-2024.pdf
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2024/01/Tiedote-tammikuu-2024.pdf
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2024/01/Ylivieska-Nivala-Kalajoki-tyollisyysalueen-muodostaminen-alkoi-.pdf
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2023/11/Lehdistotiedote-Pohjois-Pohjanmaan-TE2024-hanke-221123.pdf
https://yle.fi/a/74-20061823
https://yle.fi/a/74-20061823
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2024/06/Tilaisuuksia.pdf
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2023/11/Tyovoimapalvelu-uudistus-kokosi-tekijat-yhteen-Rukalle-2.pdf
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2023/11/Kuntien-omille-tyollisyysasiantuntijoille-tarvetta.-Siikajokilaakso-lehti-7.11.2023-1.pdf
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2023/10/Pohjois-Pohjanmaan-TE2024-hankkeen-tilannekatsaus-tammikuu-2023.pdf
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2023/10/Artikkeli-Kaleva-110623.pdf
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/wp-content/uploads/2023/10/Uutinen-9.10.2023-TE2024-uudistuksessa-loppurutistuksen-paikka-TE2024-seminaar-Rukalla-12.10.%E2%80%9313.10.2023.pdf
https://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kehittaminen/te2024/ajankohtaista/
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Katse lähitulevaisuuteen

- omatoimisesti työllistyviä henkilöitä yhä enemmän digitaalisten taitojen ja alustojen lisääntyessä

- yritykset käyttävät mieluiten aikaan ja paikkaan sitomattomia digitaalisia palveluita

- elinkeinojen kehittämisorganisaatioilla tietämys alueen yritysten tarpeista, valmiit yrityskontaktit ja resurssit 
      kontaktien hoitoon

- ennakointitietoa yritysten tarpeista ja näkymistä 

-    henkilöstöpalvelualan yrityksillä vahvasti yritysyhteyksiä, tietoa yritysten osaamis- ja työvoimatarpeista, 
     kansainvälistä ja kansallista rekrytointiosaamista

-     oppilaitoksilla kasvava rooli yritysten ja henkilöstön osaamistarpeisiin vastaamisessa
- paljon rekrytointiosaamista kansallisesti ja kansainvälisesti
- Pystyvät vastaamaan yritysten ja työtähakevien henkilöiden osaamistarpeisiin
- Ennakointitietoa yritysten tarpeista ja näkymistä

- sote-palveluiden tarve ei vähene – hyvinvointialue vastaa vahvasti polutuksesta työmarkkinoille
      tai asiakkaille oikeiden palveluiden piiriin

- järjestöt, yhdistykset ym. 3. sektorin toimijoilla hyviä käytänteitä ja osaamista ao. palveluiden tuotannossa
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Summa summarum

Työllisyyspalveluiden kehityskulku lähivuosina:

- työllisyysalueet tiivistävät yhteistyötään ja hakevat ylimaakunnallisia yhteyksiä rationaalisin perustein

- kunnat toimivat työllisyyspalveluiden kokonaiskoordinoijina ja lakisääteisten palveluiden tuottajina

- verkostomainen palvelutuotanto – uusia toimijoita tulee työllisyydenhoitoon

- työllisyyspalvelut - osana kuntien peruspalveluita - tuotetaan verkostomaisesti kunnalle edullisimmalla tavalla

- digitaalisuuden ja tekoälyn hyödyntäminen palvelutuotannossa

-    muutoksia lainsäädäntöön

              Henkilö- ja yritysasiakasta kiinnostavat vain hyvin toimivat työllisyyspalvelut – heti alusta lähtien!



Kiitos!
Jouni Korhonen
Projektipäällikkö
+358 40 685 4038
jouni.korhonen@pohjois-pohjanmaa.fi

Pohjois-Pohjanmaan liitto | Council of Oulu Region
Poratie 5 A, 90140 Oulu
www.pohjois-pohjanmaa.fi // Twitter: @ppliitto 
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