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Taustaa

Pyhdnnilld toimineen Jukkatalo Oy:n konkurssi aiheutti merkittévid taloudellisia vaikutuksia seka
Pyhdnnan kuntaan etta alueellisesti syksylld 2023. Konkurssin myété suoria tydpaikkoja
menetettiin noin 180 ja valillisid tydpaikkoja noin 360. Taman takia myds kunnan verotulot
pienenivat merkittavasti.

ELY:n johdolla perustettiin alueellinen tyéryhm4, jossa oli mukana edustajat ELY:sta, Pyhinnin
kunnasta, Haapaveden-Siikalatvan seutukunnan kehittdmiskeskuksesta seki PRT-Forest Oy:sta.
Keskeisend tavoitteena oli minimoida Jukkatalon konkurssin vaikutukset tydllisyytta seki
elinvoimaa lisdavilld karkihankkeilla. Yhtena karkihankkeena oli koordinaatiorahoituksen
hakeminen Ty&- ja elinkeinoministeritsti. Koordinaatiorahoitusta haettiin 125 000 euroa
elinvoimakehittdjan palkkaukseen ja muuhun kehitystoimintaan Pyhinnén kunnalle.

TEM teki mydnteisen pistdksen PARM-koordinaatiorahoituksen mydntamisestd Pohjois-
Pohjanmaan liitolle. Pohjois-Pohjanmaan liitto pyysi Pyhidnnin kuntaa hakemaan heille
kohdistettua koordinaatiorahoitusta. Pohjois-Pohjanmaan liitto mydnsi AKKE-maarirahan 125
000 € Pyh@nnan kunnalle, ilman kuntaosuutta elinvoimakehittjan palkkaukseen 1.1.2024-
30.6.2025 viliselle ajalle.

Toimet

Hankesuunnitelman mukaisesti Pyhdannan kunta rekrytoi elinvoimakehittijin kuntaan kevailla
2024. Elinvoimakehittdja aloitti tydnsa kerdamalla tietoja alueella toimivista yrityksisti ja
kontaktoimalla naita yrityksia henkilskohtaisesti, avoimesti sosiaalisessa mediassa seka
jarjestamalla aamukahvitilaisuuksia. Yritysten kanssa kaytiin lapi etukiteen laadittu
kysymyspatteristo jonka vastausten pohjalta seka kdytyjen keskustelujen myéti
elinvoimakehittéja kartoitti yritysten nykytilannetta ja mahdollisia avuntarpeita.
Elinvoimakehittdja on tehnyt my6s verkostoitumista verrokkikuntiin. N&illa toimilla
elinvoimakehittdja kerdsi kattavat pohjatiedot alueen tilanteesta.
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Jalkautumista kuntalaisten ja kolmannen sektorin toimijoiden suuntaan elinvoimakehittéja teki
muun muassa ottamalla koordinoitavakseen uuden, Leader-rahoitusta saaneen, frisbee-
golfradan toteuttamista. Frisbeegolfrata otettiin kiyttdén toukokuussa 2025.

Hankkeen aikana tehtyyn viestintdan hyddynnettiin monipuolisesti eri kanavia, jotta pystyttiin
tavoittamaan mahdollisimman |aajasti eri kohderyhmi3. Pddasiallisina viestintdkanavina
kaytettiin kunnan sosiaalisen median kanavia Facebookia, Instagramia ja LinkedIN:id. Pyhinnin
sosiaalisen median kanavilla on yhteensd n. 1400 seuraajaa ja esimerkiksi Facebookissa julkaisut
tavoittavat keskimaarin yli 1000 katsojaa. Lisaksi viestinniissd hyddynnettiin mm. paikallislehtes
ja eri tilaisuuksissa jaettavaa viestintdmateriaalia. Hankkeen aikana viestittiin mm. hankkeen
tavoitteista ja tehdyista toimista ja tuotettiin sellaista viestintdmateriaalia mm. tyéllistamislisddn

liittyen, jota voidaan kunnassa hyédyntaa vield pitkaan.

Tapahtumat, jotka hanke jarjesti tai joihin osallistui:

27.4.2024 Elinvoimamessut Haapavedelid

2.5.2024 Yrittdjyys-aiheinen lisakin ilta, Elinvoimakehittdjan esittdytyminen kuntalaisille
7.5.2024 Yrittdjien aamukahvitilaisuus, Lapwall

16.5.2024 Paikallisuudesta voimavara, Siikajokilaakso-lehden tilaisuus
5.6.2024 Yrittdjien aamukahvitilaisuus, Feelia

8.6.2024 Lapwall Oy uuden tehdashallin peruskiven muuraus
13.6.2024 EKOENERGIA-hankkeen energiailta

19.6.2024 Tutustuminen Bioreaktori Demecan tuotantoon

13.7.2024 Kivijarvenkankaan frisbee-golfradan talkoot

17.7.2024 Kivijarvenkankaan frisbee-golfradan talkoot

20.7.2024 Osallistuminen Tavastkengén kylapaiville

23.7.2024 Kivijarvenkankaan frisbee-golfradan talkoot

3.8.2024 Kivijarvenkankaan frisbee-golfradan talkoot

15.8.2024 Kunnanjohtajan kyldkierros, Lamujoki-Ojalankyla

21.8.2024 Kunnanjohtajan kyldkierros, Tavastkenka

29.8.2024 Kunnanjohtajan kylédkierros, kirkonkyld

5.9.2024 Oulun yrittdjien yrittdjdn pdivan tilaisuus yritysvierailuineen
19.9.2024 Yrittdjien aamupalatilaisuus Pyhannalla, Piklaksen tehtaalla
30.10.2024  Yrittdjyys- ja tySllisyystapahtuma Pyhannalls

27.11.2024  Kuntapddttdjien vierailu Kinnulan kunnasta seka yritysvierailut
17.2.2025 Nuorten keskustelutilaisuus, Pyhdnnan monitoimitalo
25.2.2025 Tyollisyysklinikka Pyhdnnan kunnantalolla

10.3.2025 Yrittdjdilta, vierailijana kansanedustaja Timo Mehtila
29.4.2025 Kunnan ja yhdistysten yhteinen vapputapahtuma
10.6.2025 Kiertotalouspuiston avoimet ovet
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11.6.2025 Infotilaisuus tyollistamislisdsta
Tulokset

Yhtend hankkeen tarkeimmistd tavoitteista oli tydttdmyysprosentin painaminen alle seitsemin
prosentin. Hankkeen alkaessa tammikuussa 2024 Pyhdnnan tyottomyysprosentti oli 14,2 ja
kesdkuussa 2025 hankkeen paattyessa tyéttémyysprosentti oli 6,8.

Hankkeen vaikutukset yrityskenttdan ja edelleen tydllisyyteen ovat olleet myénteiset, joskin
hankalasti todennettavissa suoraan hankkeen aikaansaannoksiksi. Selkeimmin hankkeen ja
kunnan voidaan katsoa my&tavaikuttaneen Neco Elements Oy:n alkuun ja sijoittumiseen juuri
Pyhannélle. Todennettavia tyopaikkoja taman myo6ta on syntynyt 28 kappaletta. Hankkeen
aikana tehtiin lisdksi selvitysta Jukkatalon kiinteistéjen hankkimisesta konkurssipesilti kunnan
omistukseen, silld ajatuksella, ettd silld voitaisiin varmistaa kunnan elinvoimaa myymailli ja
vuokraamalla tiloja yrityksille. Kunnan tytaryhtié Pyhdnnin teollisuushallit ostikin
konkurssipesaltd Jukkatalon kiinteistdja toukokuussa 2025. Kaupan ansiosta mm. Jukkatalon
tiloissa toimiva Lapelland Finland Oy pystyi jatkamaan ja laajentamaan toimintaansa Pyhinniili.
Samalla Elinvoimakehittdja teki yrityksilta tulleiden toiveiden perusteella kartoitusta tiloissa
olevan tydmaaruokalan kayttodnottoon.

Avoimien tydpaikkojen mdara kunnassa on vaihdellut muutamasta tydpaikasta vajaaseen
kuuteenkymmeneen, kevaalla 2025 maara on pysytellyt 30 avoimen tydpaikan ylipuolella.
Vaihteluun luonnollisesti vaikuttaa paljon etenkin rakennusteollisuuden kausiluonteisuus, mutta
tastd huolimatta avoimien ty6paikkojen maaran nousun hankkeen aloituksen muutamasta
tydpaikasta, voidaan katsoa viestivan yleisesti positiivisesta vireestd Pyhdnnin
elinvoimaisuudessa.

Yrittdjdillat tai -aamukahvit eivat varsinaisesti ole uusia tydkaluja elinvoimaisuuden
kehittdmisessa kuntasektorilla. Ne kuitenkin ovat erittiin tirkeitd verkostoitumistilaisuuksia,
joissa julkinen toimija kuten kunta voi ylldpitda vuoropuhelua erilaisten tarpeiden tai téysin
uusien toimialojen havaitsemiseksi. Hanke muun muassa tarjosi asiantuntija-apua uuden
toimialan yritystoiminnan mahdollisuuksien kartuttamiseksi tutkimalla markkinoita ja
avustamalla erilaisten analyysien laatimisessa. Esimerkiksi syksylla 2024 osana hanketta tehtiin
selvityksia kasvihuoneteollisuuden mahdollisuuksista Pyhannills niin, ettd ne hyddyntéisivit
elintarviketeollisuuden sivuvirtoja energiantuotannossaan. Niiti tarpeellisiksi todettuja
tilaisuuksia on helppo jatkaa samalla konseptilla myos hankkeen paattymisen jilkeen.

Hankkeen tavoitteen tySttomien aktivoinnista haasteena vuonna 2024 oli TE24-uudistus, joka
uusien tydllisyysalueiden valmistelun vuoksi teki syvillisemman yhteistyon suunnittelun
hankalaksi, koska pa&tos Raahen tydllisyysalueen perustamisesta tehtiin verraten myshiin ja
valmistelut toiminnan aloittamiseksi venyivit pitkille loppuvuoteen.

Tyottémien aktivointiin tahtdavat toimet painottuivatkin keviille 2025. Elinvoimakehittijian
mydtdvaikutuksella Pyhdnnan kunta raatiléi oman tydllistdmislisdn, joka otettiin kdyttodn
toukokuussa 2025. Ty6llistdmislisdn perusajatuksena on matalan kynnyksen avustus, joka
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pienentda yrittdjan kynnysta tydntekijan palkkaamiseen tarjoten 600 euron avustuksen
palkkauskustannuksiin kuukaudessa. Tyéllistdmislisd on tyénhakijakohtainen, mika puolestaan
mahdollistaa tydnhakijalle valinnanvapauden hakea tyéllistimislisipaitdksen turvin tydtd hanta
ensisijaisesti ammatillisesti kiinnostavista tydpaikoista.

Tybllistamislisan kaltaisia ratkaisuja on jo kdytéssa muissakin kunnissa, ja on oletettavaa, ettd
niiden suosio kuntien tyckaluna kasvaa kuntien tyémarkkinatuen maksuosuuksien kasvaessa.
Myds nuorille 17.2.2025 pidetty keskustelutilaisuus on helposti monistettava tapahtuma, joka
viestii nuorille kunnissa, etta heiddt ndhdaan tarkedna osana kunnan tulevaisuutta ja
elinvoimaisuutta. Samalla heité voidaan ohjata tai heille voidaan vihintiinkin vinkata aloista,
joilla tyéllistymismahdollisuudet ovat realistisesti hyvat omalla paikkakunnalla lihivuosina.
Ottamalla vastaaviin tilaisuuksiin mukaan myos alueen yrityksid, voitaisiin mahdollistaa
tyonhakijoiden ja tyénantajien vilisti vuoropuhelua.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd hankkeen my&tia Pyhinnin kunnassa on vahvistunut
entisestddn ajattelumalli, jossa kaikki kunnan sektorit toimivat yhteistytsséd keskenéin ja
palvelut, kuten elinvoimapalvelut, varhaiskasvatus- tai vapaa-aikapalvelut, nihdiin toisiaan
tukevina osina elinvoimaisuutta. Nuoret sekd muut taman hetken ja tulevaisuuden tyénhakijat ja
-tekijat eivdt mielld elinvoimaa vain yritysten, investointien ja lukujen kautta teollisuusalueella
tapahtuvaksi sanahelindksi, vaan ymmartivit olevansa elinvoiman ja kasvun mahdollistajat seka
tarkeimmat hyotyjat. Hankkeessa esille nousseet kehittdmiskohteet ja mahdolliset uudet
hankeaihiot voisivat liittya esimerkiksi osaavan tyévoiman saatavuuteen seki tyéntekijdiden seki
maahanmuuttajien sitouttamiseen kuntaan etsimill3 kestévia ratkaisuja asuntopulaan.

Hankkeen kokonaiskustannukset olivat 131 510,71 euroa, josta Pohjois-Pohjanmaan liiton tuen
osuus on 125 000,00 euroa.

Pyhannalld 29.10.2025

Samuli Yrjan

kunnanjohtaja



