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LIITE 2: HENKILÖSTÖN REFERENSSIT 

Tarjoajan nimi:      
Tarjoajan y-tunnus:      

OHJEET: 
· Asiantuntijoita koskevat pakolliset vähimmäisvaatimukset on kuvattu tarjouspyynnön kohdassa ’Ehdottomat vaatimukset: 2. Referenssit’.  
· Tämä lomake palautetaan täytettynä tarjouksen liitteenä
· Lomake tulee täyttää jokaisesta tarjottavasta henkilöstä samoilla kriteereillä. Jokaisesta henkilöstä tulee täyttää oma lomake.  
· Puutteellisesti täytetty lomake voi johtaa tarjouksen hylkäämiseen. 
· Lomakkeen sisältö vaikuttaa tarjoajien vertailuun ja kokonaispisteytykseen.
· Mikäli vaatimukset eivät täyty ehdottomien vaatimusten osalta (=”Ei”-vastaus), tarjoaja suljetaan tarjouskilpailun ulkopuolelle.

	[bookmark: Teksti17]Asiantuntijan nimi:                  

Koulutus ja jatkokoulutus:      

Rooli: 
☐ päävastuullinen yhteyshenkilö/projektipäällikkö
☐ muu henkilöstö, mikä      

Jos päävastuullinen yhteyshenkilö/projektipäällikkö, niin vastaa seuraavaan. Täyttääkö pakollisen vaatimuksen: vähintään yksi (1) referenssi vastaavista toimeksiannoista viimeisen kymmenen (10) vuoden aikana. Referenssi voi olla myös eri työnantajalta, mutta todennettavissa.
☐ kyllä
☐ ei


	
Kuvaa asiantuntijan työkokemusta ja referenssejä. 

Lomakkeen ensimmäiseen taulukko-osioon merkitty referenssi on pakollinen vähimmäisvaatimuksen täyttävä referenssi vastaavalta yhteyshenkilöltä/projektipäälliköltä.
Taulukon alempien osioiden referenssit ovat vähimmäisvaatimukset ylittäviä ja niitä käytetään tarjousten vertailussa ja pisteytyksessä tarjouspyynnössä kuvatulla tavalla. 

Vastaavan yhteyshenkilön/projektipäällikön referenssit lentoliikenteen kehittämiseen liittyvistä toimeksiannoista viimeisen kymmenen (10) vuoden aikana (korkeintaan 5 referenssiä). Muun henkilöstön referenssit, josta käy ilmi tehtävän kannalta olennainen osaaminen viimeisen kymmenen (10) vuoden aikana (korkeintaan 5 referenssiä/henkilö). 

Ilmoittamalla työkokemuksen/referenssikohteen ja yhteyshenkilön tiedot tarjoaja antaa suostumuksensa sille, että hankintayksikkö voi tarkistaa työkokemuksen/referenssin tiedot ilmoitetulta yhteyshenkilöltä.


	Työnantaja / Toimeksiantaja ja yhteyshenkilön nimi ja yhteystiedot
	Ajankohta ja kesto vuosina ja kuukausina
(1.1.2000-28.2.2001, 1 v, 2kk)
	Pääasialliset tehtävät – rooli toimeksiannossa. Kuvaus toimeksiannosta ja mahdollinen linkki julkaisuun.
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